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.Dorim s3 reconfirmam angajamentul luat de compania
noastrd, TONELI HOLDING, in calitate de lider de piata in
domeniul cresterii pasarilor pentru producerea oudlor de
consum si al distributiei nationale de oua in coaja si respectiv
oud lichide, de a continua procesul de dezvoltare durabild,
prin implementarea urmdtoarelor directii de actiune:

e asigurarea bunastdrii efectivelor de pasari in fermele
Toneli,

e securizarea sigurantei alimentului si oferirea de
produse sigure si conforme din punct de vedere
calitatiy,

e reducerea impactului asupra mediului prin investitii in
optimizarea proceselor operationale,

e respectareafaraexceptiiatuturordrepturilorangajatilor
si asigurarea unor conditii de munca decente,

e mentinerea atitudinii de respect si chiar ajutor fata
de comunitdtile unde ne desfasuram activitatea si nu
numai.

Tn anul 2024 a devenit operational proiectul de eficientizare
energetica a punctelor de lucru si tranzitia catre productia
si consumul de energie electrica din surse regenerabile.
Prin implementarea panourilor fotovoltaice in toate
amplasamentele Toneli am reusit sa asiguram independenta
energeticd a acestor obiective in proportie de 30% din
consumul total.

De asemenea, am finalizat si alte proiecte strategice, care vor
devenii operationale in anul 2025 precum:

e Construirea de la zero (Greenfield) a unei noi ferme de
cresterea pasarilor in sistem volierd (cod 1-free range)

e Construirea unei fabrici de procesare ou lichid, crearea
unei noi linii de business centrata pe vanzarea de oua
sub forma de galbenus, albus sau melanj catre industria
de profil

e Construirea statiei de epurare a apelor uzate provenite
in urma proceselor de spalare a instalatiei specifice a
fabricii de ou lichid

e Extinderea liniei Moba pentru mdrirea capacitatii de
sortare si ambalare

e Achizitionarea a 8 unitati cap tractor Volvo FH de 500
CP prin care reducem consumul cu 20% fata de flota
anterioara.

Un pas important in directia sustenabilitatii este reprezentat
de calculareaamprenteide carbon pe toate cele 3 dimensiuni
conform protocolului GHG. Astfel, am reusit sa identificam
sursele emisiilor generate de Toneli si valoarea totald anuala.
In functie de acestea, vom realiza un plan de reducere a
amprentei de carbon si vom implementa viitoarele proiecte
de infrastructurd tindnd cont de acest indicator.

Prin prezentul raport realizam 100% tranzitia cdtre
raportarea indicilor ESG pe cele 3 dimensiuni: mediu, social
si guvernantd, utilizadnd Standardele Europene de Raportare
a Durabilitatii de la standardele GRI.

De asemenea, am realizat raportul de taxonomie, instrument
utilizat in cadrul Uniunii Europene pentru clasificarea
activitatilor economice care au impact asupra mediului.
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Am prezentat date privind activitdtile nou implementate
eligibile, deoarece din punct de vedere al taxonomiei
intreaga activitate Toneli nu este eligibild datoritd
domeniului de activitate (agricultura este consideratd o
activitate economica cu impact asupra mediului).

Ne afldm asadar, la al 3-lea Raport de Sustenabilitate
Toneli (declaratia administratorului) prin care prezentdm
stakeholderilor progresul nostru in privinta dimensiunilor de
mediu, social si de guvernantd. Vom continua implementarea
proiectelor de dezvoltare si optimizare al business-ului,
astfel Tncat clienti si consumatorii nostri sd se bucure de
produse sigure obtinute in mod sustenabil.

Multumiri colegilor din echipa Toneli Sustenabilitate pentru
implicare si aport la realizarea raportului anual.”

Director General - Toni Khoury
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PREZENTARI DE
INFORMATII CU
CARACTER GENERAL

Bazele intocmirii

Baza generala pentru intocmirea declaratiilor
privind durabilitatea

BP-1

Toneli Holding SA (denumitd ,compania” sau ,Toneli")
publica al treilea raport de sustenabilitate (declaratia
administratorului privind durabilitatea) pentru perioada
1 ianuarie- 31 decembrie 2024. Toneli nu intrd in aria
de obligativitate a Directivei 2022/2464/EU (CSRD) si a
Standardelor Europene de Raportare privind Durabilitatea
(ESRS), dar a decis raportarea voluntara aferentd anului
2024, pentru a informa partile interesate cu privire la
progresul nostru pe dimensiunea de mediu, responsabilitate
sociald si guvernantd. Incepand cu anul 2025, Toneli si-a
propus alinierea pe cat posibil a raportdrii de durabilitate
conforma cu standardele ESRS, pentru a asigura tranzitia
completa de la raportarea pe standardul GRI din anii
precedenti. Raportul de sustenabilitate este intocmit ca
urmare a rezultatelor obtinute in cadrul analizei de dubla
materialitate (denumitd si dubld semnificatie), realizata
in conformitate cu standardele ESRS, adoptate la 31 iulie
2023. In concordantd cu rezultatele analizei de dubld
materialitate, temele relevante identificate au fost legate
de schimbari climatice, poluare, apa, economie circularg,
fortd de munca proprie, comunitdtile afectate, consumatori
si utilizatori finali, conduita profesionala ( ESRS E1, E2, E3,
E5, S1, S3, S4, G1) si o temd aditionala: risipa alimentara.

De mentionat cd pentru realizarea calculului amprentei de
carbon a fost utilizat standardul corporativ GHG Protocol,
fiind unul dintre cele mai utilizate instrumente de calcul la
nivel global. Raportarea anuald prezinta toate activitdtile
operationale Toneli, cu date aferente intregului an financiar
2024 si include informatii din lantul valoric colectate acolo
unde este cazul, prezentate n cadrul standardelor tematice.
Toneli Holding SA are sediul central in localitatea Dragodana,
judetul Dambovita, Soseaua Bucuresti, nr. 64 si cuprinde in
total 13 locatii in 5 judete: Giurgiu, Teleorman, Dambovita,
Arges, lalomita si Municipiul Bucuresti, detindnd 17 de ferme
de crestere gdini oud consum, dintre care 4 sunt ferme de
tineret inlocuire, 3 statii de sortare-ambalare, 2 peletizoare
si FNC.

Prezentari de informatii in legatura cu
circumstante specifice

BP-2

Spre deosebire de anul financiar 2023 in care am utilizat
standardul de raportare GRI, urmdrind structura pe temele
principale prezente 1in standardele ESRS, raportul de
sustenabilitate pentru anul 2024 este realizat folosind
doar standardele ESRS, pentru o tranzitie totald. De
asemenea, plecand de la consultarea partilor interesate, am
realizat prima analiza de dubla materialitate, adaugand si
impactul financiar in cadrul analizei. Un alt aspect in cadrul
prezentului raport este reprezentat de prezentarea datelor
de sustenabilitate doar pentru compania Toneli Holding SA,
n timp ce in anul 2023 raportul a cuprins date si din cadrul
companiei afiliate Toneli Eco Farms SRL. Astfel, realizam
declaratia administratorului in concordanta cu ESRS si
Directiva 2013/34/UE, individual pe companie raportoare, ce
are obligativitatea de intocmire a situatiilor financiare anuale.

Prezentarea de informatii ce decurg din alte acte
legislative sau din hotarari de raportare privind
durabilitatea general acceptate

Informatiile care se impun a fi prezentate din prisma unor
acte legislative sau standarde de durabilitate general
acceptate, se regasesc dupa caz in cadrul textului prezentului
raport.

Includerea de informatii prin trimiteri

Tn cadrul raportului, sunt mentionate vizibil, trimiterile citre
documente suplimentare explicative sau catre informatii ce
suntincluse in alt standard tematic, cu scopul de a impiedica
dublarea de date, acolo unde este cazul.
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Guvernanta

Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere
GOV-1

Toneli isi desfasoara activitatea pe baza principiilor
guvernantei corporative, pentru a putea atinge un nivel
ridicat de performantd organizationald, clasificata ca
Societate pe actiuni, de tip inchis, cu capital privat. Activitatea
principald a companiei, conform codificdrii (Ordin 337/2007)
Rev. Caen (2) este 0147-Cresterea pasarilor. Consiliul de
administratie si Directorul General asigurd conducerea
executiva Toneli Holding SA. Consiliul de administratie este
format din 3 membri. Membrii Consiliului de Administratie
au un mandat de 4 ani, numiti de actionarii companiei,
acestia numesc totodata si Directorul General cu mandat de
4 ani (temei legal: conform cu Legea 31/1990). Toneli este o
companie structurata pe departamente, organizate in functie
de necesitati si volumul activitatilor, conduse de directori
sau manageri dupa caz, numiti de Directorul General.
Conducerea companiei are printre altele responsabilitatea
de a programa cel putin o data pe an, misiuni de audit intern
in cadrul diferitelor departamente, cu tematici de control si
verificare diferite si esantionate.

Componenta Consiliului de Administratie si Directorul
General Toneli

Nr. | Numesi -

Director General
Presedinte Consiliu de administratie
Membru executiv

1 Toni Khoury

Membru neexecutiv

2 Elie Abi Nader Consiliu de administratie

Membru neexecutiv

3 AlAndaryTony | i/ de administratie

Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea in
conformitate cu prevederile legii societatilor nr. 31/1990,
ale actului constitutiv si dispozitiile hotararilor adunarilor
generale ordinare/extraordinare ale actionarilor societatii.
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Responsabilitatile Consiliului de Administratie si atributiile
principale, dar nu si limitate la acestea sunt urmatoarele:

&

e Aproba structura organizatoricd internd

e Aproba planurile de dezvoltare si functionare

e Examineaza si aproba bugetul de venituri si cheltuieli,
bilantul si contul de profit si pierderi;

e Stabileste, in conformitate cu legea, nivelul de
salarizare al personalului angajat;

e Stabileste functiile si meseriile specifice, conform cu
domeniul de activitate;

e Raspunde de administrarea legald si eficienta a
intregului patrimoniu detinut;

e Exercitd orice alte atributii din regulamentul de
functionare si organizare sau prevederi legale.

Componenta si diversitatea membrilor Consiliului de
Administratie:

Numarul membrilor cu functii executive 1
Numarul membrilor cu functii neexecutive 2
Procentulin functie de gen al §on51hulu1 de 100% barbati
administratie (raportul mediu intre membrii :

! 0% femei

de sex feminin si masculin)

Procentul membrilor independenti ai

Consiliului de administratie 2din3{66.6%)

Directorul General Toneli, a delegat responsabilitatea de
intocmire a raportului de sustenabilitate si implicit de
raportare a aspectelor de durabilitate semnificative ce
decurg din ESRS cdatre Departamentul de Sustenabilitate
intern. Acest departament are rolul de a monitoriza,
gestiona si supraveghea impactul, riscurile si oportunitatile
si de a intocmi rapoarte privind statusul acestora la cererea
Directorului General si/ sau al Consiliului de Administratie.
Directorul General are totodata rol activ in identificarea
impactului, riscurilor si oportunitdtilor semnificative de
durabilitate, in cadrul unei intalniri anuale cu managerii si
directorii departamentelor interne cel putin o datd pe an si
obligatoriu o evaluare complexa a acestora o data la 3 ani
in cadrul Analizei de dubld materialitate. Se realizeaza o
clasificare bazata pe nivelul, extinderea, posibilitatea de
atenuare si probabilitatea de aparitie a impactului pozitiv
sau negativ, actual sau potential pentru a determina daca

Toneli are impact asupra temelor relevante materiale, n
timp ce materialitatea financiard este determinatd prin
probabilitatea de aparitie a riscurilor si/sau a oportunitatilor
ce deriva din impactul subiectelor materiale asupra
activitatilor Toneli. Expertiza in materie de sustenabilitate

Structura organizatorica Toneli este dupa cum urmeaza:

este asiguratda punctual prin consultantd externd, unde
este cazul si permanent prin angajarea in departament
de experti ESG, cat si de existenta unui Grup de lucru ESG
cu reprezentanti din fiecare departament, intrunit anual,
cu perioada de functionare egald cu cea de intocmire a
declaratiei de durabilitate.

Director General

Director Director | Manager | Director | Manager | Director Director Ir?czii:‘g: / Planificare | Manager
Juridic Comercial HR Productie | Calitate | Financiar FNC Tehnic Productie Mediu
1 1 1 2 1 1 1 1 1 1

Tn cazul indeplinirii Dialogului Social in baza legii 367/2022
si a Legii 53/2003 privind Codul Muncii, angajatii au ales
13 reprezentanti, cate unul pentru fiecare locatie Toneli.
Acesti reprezentanti au participat la negocierea colectiva cu
reprezentanti ai angajatorului, in urma careia a fost semnat
un nou Contract Colectiv de Munca pe o perioada de 2 ani,
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de munca in data de
21.11.2024.

Informatiile furnizate organelor de
administratie, de conducere si de
supraveghere si aspectele de durabilitate
abordate de acestea

Managementul riscurilor reprezinta un proces ce se
desfasoard anual, cu scopul de a identifica, analiza si
gestiona riscurile la nivel departamental, cat si universal la
nivel de companie. Conducerea a delegat un responsabil al
managementuluiriscurilor cearerolulde aorganizaintalnirea
grupului de lucru, de a sintetiza rezultatele, de a realiza Planul
masurilor de control si de a le prezenta Directorului General.
Riscurile identificate sunt inregistrate in Registrul Riscurilor
conform cu procedura de sistem PS-20-Managementul
riscurilor. Ca o completare a acestui proces, separat realizam
o intalnire anuala a grupului de lucru special pe aspectele
de durabilitate in cadrul Analizei de Dubld Materialitate
(materialitatea de impact si financiara), proces descris pe larg
in cadrul procedurii generale PG-ESG-01-Procedura Dubla
Materialitate. Responsabilitatea prezentdrii rezultatelor
catre conducere este a responsabilului de sustenabilitate din
companie si se realizeaza anual.

Cele mai importante impacte, riscuri si oportunitati sunt
prezentate in cadrul standardelor tematice relevante din
prezentulraport. La nivelulanului 2024 nu au fost identificate
riscuri notabile, care sa fie mai departe prezentate la nivelul
Consiliului de Administratie.

Integrarea performantei legate de
sustenabilitate in sistemele de stimulente

La nivelul Toneli Holding SA respectam cerintele legale din
legislatia muncii, cat si a politicii de sine statatoare privind
renumeratia. Aspectele legate de salarizare sunt descrise, de
asemenea si in Regulementul intern si diseminate in cadrul
companiei catre toti angajatii. Nu se acordd stimulente
pentru indeplinirea indicatorilor de performanta legate de
durabilitate.

Declaratie privind procesul de diligenta

Toneli Holding are implementat si certificat un Sistem
de Management Integrat conform cu ISO 14001:2015,
ISO 9001:2015 si ISO 22000:2018 prin care indeplinim
asteptdrile partilor interesate in conformitate cu cerintele
si reglementarile legale, in special directivele date de UE.
Prin implementarea sistemului integrat SMI se urmareste
imbunatdtirea proceselor si a performantei pentru a putea
evalua in mod obiectiv progresul companiei.



Obiectivele sistemului integrat SMI sunt prezentate in
Politica SMI, disponibila public si cuprinde:

e Evaluarea si cresterea nivelului de satisfactie al
clientilor si partilor interesate;

e Mentinerea si accentuarea unei imagini publice
pozitive prin asigurarea respectarii cerintelor legale
si autenticitatii produselor aplicabile pentru calitate,
siguranta alimentului si mediy;

e Evaluarea vulnerabilitatii privind Frauda alimentara
prin implementarea, mentinerea si verfiicarea
Planurilor de atenuare a vulnerabilitatii pentru
prevenirea substituirii, etichetarii eronate, falsificarii
sau contrafacerii deliberate a produselor puse pe piata;

e Reducerea numadrului de reclamdtii si respectarea
obligatiilor contractuale;

e Cresterea continua a cifrei de afaceri;

e Intruirea si motivarea intregului personal pentru
imbunatatirea continua a culturii sigurantei alimentului;

e Evaluarea si analiza permanenta a performantei
calitatii, sigurantei alimentului si de mediu;

e Imbunititirea continud a performantei calitatii,
sigurantei alimentului si de mediu, prevenirea poluarii
si promovarea principiului dezvoltarii durabile;

e Reducerea continud a neconformitdtilor produselor/
proceselor sau ale Sistemului Integrat de Management
al Calitatii, Sigurantei alimentului si Mediului;

ELEMENTE PRINCIPALE ALE PROCESULUI DE DILIGENTA

Includerea procesului de diligentd in guvernats, strategie si
model de afaceri

Colaborarea cu partile interesate afectate in toate etapele
principale ale procesului de diligentd

Identificarea si evaluarea impacturilor negative
Luarea de masuri pentru a aborda aceste impacturi negative

Urmarirea eficacitatii acestor eforturi si comunicarea

e Promovarea solutiilor tehnice, tehnologiilor nepoluante
si cu risc redus de accidente sau incidente (inclusiv de
mediu);

o Cresterea motivatiei si a gradului de pregatire
profesionald a angajatilor in domeniul calitatii,
sigurantei alimentului si al mediului;

e Realizarea unei culturi si mentalitati a personalului
organizatiei orientate spre protectia mediului;

e Prevenirea folosirii muncii copiilor, utilizarea sau
incurajarea utilizarii muncii fortate, a discrimindrii de
orice fel si a comportamentului abuziv, sa imbunatatim
conditiile de sanatate si securitate ale salariatilor si
sd asiguram libertatea acestora de asociere si dreptul
la negociere colectiva. Afacerea sa fie condusa cu
corectitudine, onestitate, integritate si respect fata de
partile interesate;

e S3 pretuim fiecare angajat, actionand ca o echip3, prin
implicare si contientizare in intelegerea si respectarea
drepturilor fundamentale ale omului.

Responsabilitatea monitorizarii indeplinirii obiectivelor
stabilite n Politica SMI revine Reprezentantului
Managementului, care are atributia principala de a prezenta
rezultatele anuale in cadrul sedintei pentru Analiza
Managementului. Toneli este aliniat la Principiile Directoare
ale ONU prezentate pe larg in Anexa 1-Rezultatele verificarii
indeplinirii garantiilor minime sociale.

PUNCTELE DIN DECLARATIA PRIVIND SUSTENABILITATEA

Anexa 1- Rezultatele verificarii indeplinirii garantiilor minime sociale.

Anexa 1- Rezultatele verificarii indeplinirii garantiilor minime sociale.

Anexa 1- Rezultatele verificarii indeplinirii garantiilor minime sociale.
Anexa 1- Rezultatele verificarii indeplinirii garantiilor minime sociale.

Anexa 1- Rezultatele verificarii indeplinirii garantiilor minime sociale.
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Gestionarea riscurilor si controalele
interne referitoare la raportarea privind
sustenabilitatea

Principalele categorii de riscuri sunt inregistrate in Registrul
IRO rezultate in urma analizei de Dubla Materialitate,
analizate anual, cu o reluare extensiva a intregului proces
de determinare impacturi, riscuri si oportunitdti o datd la 3
ani, cu consultarea in prealabil a partilor interesate. Acestea
sunt prezentate punctual in cadrul fiecarei teme relevante
pentru companie. Analiza IRO este realizata la nivelul
intregii companii, cuprinzand intregul lant valoric (amonte,
operatiunile proprii si aval de companie).

Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

Toneli Holding SA este o societate pe actiuni, incadrata ca
dimensiune a companiei la entitate mijlocie, mare si entitdti
de interes public. Activitatea principald desfasuratda de
companie este Cresterea pasarilor-cod CAEN 0147. Toneli
este cel mai mare producator de oua de gdind consum
din Romania, ce isi desfdsoard activitatea operationala
in intregime pe teritoriul tarii, in zona de sud-Muntenia.
Produsul nostru principal este reprezentat de oudle de
consum si nutreturi combinate pentru hrana animalelor,
cat si de un sub-produs: fertilizator din dejectiile de pasare
certificat ca input pentru agricultura ecologicd. Toneli
dispune totodata de toate sistemele de crestere gaini pentru
oud de consum si anume:

Sistemul de crestere ecologic: cod 0

Sistemul de crestere free range: cod 1

Sistemul de crestere la sol: cod 2

Sistemul de crestere la voliera: cod 1 si 2
Sistemul de crestere n custi imbunatatite: cod 3.

Modelul de afacere integrat pe verticald, ne ajuta sa
controlam toate activitdtile noastre operationale din intregul
lant de productie. Astfel, detinem fermele de crestere
tineret inlocuire cu ajutorul carora populam fermele de
crestere gdini adulte, fabrici de nutreturi combinate pentru
producerea furajului necesar in hrana pasarilor, asigurdm
logistica pentru transportul furajului catre fermele noastre
si a oudlor cdtre statiile de sortare, marcare, etichetare,
ambalare si depozitare detinute de Toneli.
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Transportul catre clientii si consumatorii nostri se face atat
de companie, cat si prin partenerii nostri externi, iar pentru
gestionarea dejectiilor de pasdare dispunem de unitati de
peletizare interne. Clientii nostri principali sunt clasificati in
functie de canalul de vanzare si anume:

Modern Trade
Traditional Trade
Horeca

Online

Export

e Industrie

Produsele Toneli in 2024 au fost disponibile la nivel national
cu acoperire de 100% in mediul urban. Brandul Familia
Toneli detine leadershipul categoriei in ceea ce priveste
gradul de recunoastere in randul consumatorilor finali,
avand un brand awareness national de 70% si de peste 90%
in zona Municipiului Bucuresti. Conform indicatorului NPS-
Net Promoter Score, 88% din consumatori nu au comentarii
negative despre produsele Toneli si le-ar recomanda altor
potentiali consumatori.

Directia strategica Toneli pentru urmatorii 3 ani este
reprezentata de 5 obiective principale:

1. Cresterea continua sustenabila prin:

e Extinderea si diversificarea pietelor

e Diversificarea produselor

e Parteneriate durabile: colaboarea stransa cu partenerii
nostri pentru a asigura o distributie eficienta si pentru a
dezvolta programe de marketing comune;

2. Optimizarea Productiei si eficientizarea proceselor prin:

e Implementare tehnologii avansate in fermele de
productie (modernizarea continud a proceselor de
hranire si colectare a oudlor)

e Dezvoltare noi oportunitati si integrarea acestora in
linia de business

3. Inovatie in Ambalare si Marketing prin:

e Ambalaje  sustenabile:  utilizarea  ambalajelor
prietenoase cu mediul inconjurdtor (reciclabile si
produse din materie prima reciclatd)

e Marketing digital: Investitii in campanii de marketing
digital si social media pentru a creste vizibilitatea
brandului si a interactiona direct cu consumatorii;

e Educatia consumatorilor: promovare in social media a
beneficiilor nutritionale ale oudlor

4. Gestionarea eficienta a costurilor prin:

e Generarea de rapoarte si control continuu la fiecare
nivel de management (incadrare in bugetul de venituri
si cheltuieli)

e Managementul lantului de aprovizionare: reducerea
costurilor de transport si stocare , asigurand totodata
livrari rapide si eficienta a produselor

e Economii de scara: reducerea costului mediu de
productie pe unitatea de produs pe masura ce volumul
productiei creste prin care putem oferii produse la
preturi competitive.

5. Dezvoltarea resurselor umane prin:

e Formarea angajatilor: asigurarea formarii continue a
angajatilor pentru a le imbunatatii competentele si a le
creste eficienta.

e Crearea unei culturi organizationale sigure si etice
pentru angajati prin care se promoveaza implicarea
in atingerea obiectivelor companiei si cresterea
performantei.

e Asigurarea premiselor pentru promovarea angajatilor
bazatd pe competente prin crearea planurilor de
dezvoltarea a posturilor cheie.

La nivelul Toneli nu existda o strategie care sa cuprinda
aspectele de durabilitate, urmand a fi elaborata pana in 2030.
Tintele setate si asociate cu temele materiale relevante
prezentate in cadrul fiecarui subiect tematic sunt adoptate

la nivelul strategic al fiecarui departament in cauza, in anul
2025 urmand a fi integrate in directia strategica generald a
companiei.

Misiunea Toneli este de a actiona si de a fi perceput ca un
adevarat Maestru al oului.

Viziunea Toneli este sa reprezinte un etalon din punct de
vedere al modelului de business in domeniul productiei si
distributiei de oua de consum si de produse derivate.

Valorile Toneli sunt urmatoarele:

Clientii si consumatorii pot avea
certitudinea ca produsele noastre sunt sigure si
conforme din punct de vedere al sigurantei alimentului.

Asiguram  controlul  si
monitorizarea permanentd a intregului flux operational.
Avem capacitatea de a livra in timp
scurt cantitati mari si diverse din gama noastra de
produse.
Responsabilitate si implicare a aproximativ
500 de angajati, in toate etapele de productie si
administrare,
Directie strategica in afaceri cu focus pe
dezvoltarea durabila a companiei prin investitii.
dezvoltare produse noi, precum ouale
functionale, albe free range etc).

Defalcare pe venituri totale conforme cu situatiile financiare, pe sectoare semnificative ESRS, reconciliate cu IFRS 8:

Numar mediu de angajati 2024

Numar angajati 31.12.2024

Venituri totale

Venituri pe sectoare semnificative ESRS

Venituri din combustibili fosili (carbun, petrol si gaze)
Venituri din carbune

Venituri din petrol

Venituri din gaze naturale

Venituri obtinute din activitati economice aliniate la taxonomie legate de gazele fosile

Venituri din produse chimice
Venituri din domeniul armelor controversate

Venituri din cultivarea si productia de tutun

418 persoane
440 persoane
291.770.350 RON
Nu este cazul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.
Nu este cazul.

Nu este cazul.



Toneli Holding - lantul valoric asociat activitatii companiei

Rang3

Rang 2

Rang 1

Exploatarea
resurselor naturale
(gaze naturale, petrol
etc.)

Cresterea puilor/gainilor
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Constructia sau renovarea
fabricilor sau a fermelor

Incubare

Sortarea si ambalarea oualelor

Clienti
persoane
fizice

Managementul
deseurilor

Transportul
materialelor la
santierele de
constructie

Proiectarea si fabricarea
echipamentelor din
cadrul statiilor de sortare
si ambalare oud

Recoltare si
transport

Activitati sanitar-veterinare

Inspectii periodice
si diagnosticare
tehnica

Peletizarea fertilizatorului din dejectii

Clienti B2B

Procesul de fabricatie furaj
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Proiectarea si fabricarea
echipamentelor din
cadrul unitatilor de

peletizare

Servicii de
protectie si
siguranta

Activitati de colectare, ambalare si
depozitare

Distributie si
transport

Managementul deseurilor

Servicii de formare
siinstruire a
personalului

Management financiar si contabilitate

Achizitii

Producerea ambalajelor

Echipamente IT

Resurse umane si managementul fortei
de munca




Lantul valoric Toneli

Fluxul operational al companiei
Activitdtile companiei sunt impartite n:
Procurement (achizitii);
Productie;
Sortare, marcare, ambalare, depozitare
Logisticd si distributie;

e Comercializare si promovare produse.
Achizitii

Activitatea de procurare este realizata prin echipa noastra
interna dedicata care achizitioneaza pui de o zi (700.000/an
din rasele utilizate de noi: Lohman Brown, Lohman White, Isa
Brown, Dekalb White), materiile prime necesare in productia
de furaje (aprox. 63.000 tone/ an), cat si orice alte materiale,
echipamente, consumabile etc, necesare in activitatile
operationale.

Productie

Activitatea de productie este caracterizatd prin cresterea
tineretului de fnlocuire GOC, urmatd de productia propriu
zisa in fermele de gdini adulte. Toneli detine 4 ferme de
crestere a tineretului cu o capacitate totald proiectatd de
aprox. 600 mii capete, cu ajutorul carora populam, in functie
de fluxul operational, cele 17 ferme de gdini adulte cu o
capacitate proiectatd de 2 milioane de capete ce produc
anual aproximativ 500 milioane de oud consum.

Productia de furaj este realizatd cu ajutorul celor 2 fabrici de
nutreturi combinate (FNC) amplasate in Dambovita si Giurgiu
detinute de Toneli, cu o capacitate de productie proiectatd
anualad de aproximativ 150.000 tone de furaj/ an. Raportat
la anul 2024, FNC-urile Toneli au produs aproximativ 65.000
tone pentru fermele proprii.

Productia de fertilizatori este realizata cu ajutorul celor
douad instalatii de peletizare, prin care procesam dejectiile de
gdina provenite din fermele proprii cu o capacitate totala de
1.600kg/ora. Cantitatea totala produsa difera de la an la an,
n functie de fluxul de populare-depopulare.

Colectare, sortare, marcare, ambalare, depozitare

Toneli detine cel mai mare centru de colectare siambalare oua
de consum din sud-estul Europei in localitatea Costestii din
Vale, judetul Dambovita, echipata cu linie de decontaminare
UV, baxare si paletizare robotizata.
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In acest centru se receptioneazi cea mai mare parte a
productiei din fermele noastre, urmand fluxul spre etapa
de sortare, marcare, ambalare si depozitarea produselor
finite, gata de livrare. Acest centru impreunad cu alte 2
statii al companiei, situate in Petresti (DB), Fratesti (GR) au
capacitatea de a manipula peste 250 mii oud/or3, cu o gama
de peste 50 produse (marca proprie si private label).

Logistica si distributie

Activitatea de livrare a produselor finite este realizatd cu
ajutorul echipei interne dedicate acestei etape, in sistem
hibrid, adica 70% cu mijloace proprii si 30% cu ajutorul
partenerilor logistici.

e Ouad consum din ferme cdtre centrul de colectare
(aproximativ 1.6 milioane oua/zi)

e Furaj de la fabricile de nutreturi combinate cdtre ferme
(aprox. 75.000 tone/an);

e Oua ambalate de la centrul de ambalare cdtre clientii
finali (1.5 milioane oud/zi), att la nivel national, cat si
international (export).

Comercializare si promovare

Echipa de comercial si marketing asigura legatura cu clientii
nostri, prin oferirea suportului nostru in toate etapele de
colaborare, cat siadaptarea la cerintele si nevoile lor. Activitatea
de marketing se desfasoara in baza unui plan strategic de
comunicare 360 de grade, care include activdri in zonele:

o ATL - Above The Line — comunicare media: televiziune,
radio, presa scrisd, print -uri — vizeaza transmiterea
.in masd” a informatiilor menite sa educe portofoliul
de clienti si consumatori in legaturd cu produsele
comercializate si diferentiatorii brand-ului Familia
Toneli in piata de profil.

e BTL - Below The Line — sunt activitati de marketing
direct, prin care ne adresdm direct unui panel, unui
public tinta. Folosim actiuni de comunicare on trade
(evenimente, sampling, degustari) si off trade (panotaj
indoor si outdoor, sponsorizari, participari de targuri,
conferinte, etc).

e TTL - Through The Line - strategie de comunicare
integrata social media — Facebook - Instagram -
LinkedIn - TikTok — Youtube — Pinterest

e CSR - Campanii desfasurate prin intermediul Asociatiei
Colectionar de Fapte Bune, prin care compania se
implica activ in proiecte sociale cu scopul declarat de a
acorda un sprijin celor ce au reald nevoie de acest lucru.
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Vizualizarea temelor materiale pe lantul valoric

Amonte Operatiuni proprii Aval

Productie Transport Transport Utilizare

El: Schimbarile E1:Schimbarile E1:Schimbarile E1:Schimbarile E1l:Schimbarile E1:Schimbarile E1: Schimbarile E1:Schimbarile

climatice climatice climatice climatice climatice climatice climatice climatice
S2: Lucratorii S2: Lucratorii
E2: Poluare E2: Poluare din lantul din lantul E2: Poluare E2: Poluare E2: Poluare E2: Poluare
valoric valoric
E3:VR<_esursele de E5: Economie E3:URgsursele de S1: Forta de 5.2: Lucratorii E5: Economie
apa si cele . < apa si cele <’ . din lantul . <
. circulara . munca proprie . circulara
marine marine valoric
E{“ . . 5.2: Lucratorni E5: Economie G1: Conduita 53: e
Biodiversitatea din lantul . . . N Comunitatile
. . . circulara profesionala ’
si ecosistemele valoric afectate
. S4:
E5: Economie S1:Forta de e .
. . o . Consumatorii si
circulara munca proprie . T
utilizatorii finali

S2: Lucratorii
din lantul
valoric

S3: Comunitatile
afectate

G1: Conduita
profesionala
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Datorita dimensiunii companiei, Toneli contribuie la tranzitia
catre o economie durabila si la 8 obiective de dezvoltare
durabila din cele 17:

Obiectivul 1- Fara foamete: Eradicarea foametei, asigurarea
securitatii alimentare, imbunatdtirea nutritiei si promovarea
unei agriculturi durabile.

Obiectivul 3- Sanatate si bunastare: Asigurarea unei vieti
sandatoase si promovarea bunastarii tuturor, la orice varsta.

Obiectivul 5- Egalitatea de gen: Realizarea egalitatii de gen
si imputernicirea tuturor femeilor si a fetelor.

Obiectivul 6- Apa curatd si sanitatie: Asigurarea
disponibilitatii si managementului durabil al apei si sanitatie
pentru toti.

Obiectivul 8- Muncd decentd si crestere economica:
Promovarea unei cresteri economice sustinute, deschisa
tuturor i durabilg, a ocuparii depline si productive a fortei de
munca si asigurarea de locuri de munca decente pentru toti

Obiectivul 9- Industrie, inovatie si infrastructura:
Construirea unor infrastructuri rezistente, promovarea
industrializarii durabile si incurajarea inovatiei.

Obiectivul 12- Consum si productie responsabila: Asigurarea
unor tipare de consum si productie durabile.

Obiectivul 13- Actiune climatica: Luarea unor masuri urgente
de combatere a schimbadrilor climatice si a impactului lor.

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

Pentru perioada de raportare 2024, Toneli a derulat un
proces de identificare si prioritizare a partilor interesate. Pe
baza rezultatelor, in perioada ianuarie-februarie 2025, Toneli
a efectuat o consultare externa cu partile interesate, pentru
a afla care sunt aspectele legate de sustenabilitate (ESG),
pe care le considera ca fiind cele mai importante in raport
cu activitatea Toneli. Conform standardului ESRS, partile
interesate sunt partile interesate care pot afecta sau pot fi
afectate de activitatea Toneli. Exista doua grupuri principale
de parti interesate:

(a) partile interesate afectate: persoanele sau grupurile
ale caror interese sunt sau ar putea fi afectate - pozitiv sau
negativ - de activitatile Toneli si de relatiile de afaceri directe
siindirecte ale acesteia de-a lungul lantului sau valoric;

(b) utilizatorii raportului: utilizatorii primari ai raportarii
financiare de uz general (investitori existenti si potentiali,
imprumutatori si alti creditori, inclusiv administratori de
active, institutii de credit, societdti de asigurare), precum
si alti utilizatori ai raportului de sustenabilitate, inclusiv
partenerii de afaceri ai intreprinderii, sindicatele si partenerii
sociali, societatea civila si organizatiile neguvernamentale,
administratia publicg, analistii si cadrele universitare.

Compania a identificat mai multe grupuri de parti interesate
pe care le consulta prin intermediul unor canale de
comunicare adaptate.

Fiecare grup de parti interesate a fost evaluat (pe o scara de la
1 la 10) de catre membrii grupului de sustenabilitate. Pentru
fiecare grup de parti interesate, a fost evaluat ,Interesul fatd
de organizatie” si Influenta acestora asupra organizatiei”. Pe
baza notelor acordate, s-a calculat un scor mediu final si s-a
obtinut o scard de prioritati a partilor interesate.

Categoriile generale de stakeholderi care au fost consultate pentru raportarea 2024 au fost urmatoarele:

Clienti
Angajati

Top Management

Furnizori strategici si contractori

Actionari

Comunitatea locala
Organisme de control/Certificare, Reglementare

Institutii de cercetare si educatie
Institutii financiare

Asociatii din industrie

Autoritdti publice locale
Mass-Media

ONG-uri si social media

Categoriile principale de parti interesate si asteptdrile
acestora sunt:

Angajati: Se asteapta ca drepturile lor sa fie respectate,
acces la negociere colectiva si reprezentare, indeplinirea
obligatiilor legale de catre angajator in relatiile de munca.

Clienti: Se asteaptad ca Toneli sa furnizeze produse de calitate
si conforme din punct de vedere al sigurantei alimentului,
obtinute in conditii superioare de bunastare a animalelor si
protectie a mediului inconjurator.

Companii si consumatori finali
Angajati proprii
Management

Furnizori cereale
Furnizori pui de o zi

Actionari Toneli

Primarii

Diverse organisme de certificare — ANPC — Autoritatea Nationald pentru
Protectia Consumatorilor

Universitati si institutii de cercetare

Banci

Uniunea Crescatorilor de Pasari din Romania

Agentia pentru Protectia Mediului

Ziare locale/ Presa

ONG-uri de mediu
Retele de socializare

Autoritati: Respectarea reglementarilor legale si a situatiilor
autorizate, avizate etc, raportarea de date diverse. Organisme
de certificare: conformarea cu cerintele asumate in mod
voluntar al standardelor ISO implementate, IFS, BSCI si
agricultura ecologica.

Furnizori: respectarea conditiilor contractuale si a practicilor
de plat3 stabilite de comun acord.
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Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Impacturile, riscurile si oportunitdtile legate de aspectele
de mediuy, social si guvernanta au fost identificate in urma
procesului de analiza de dubld materialitate in cadrul
unui grup de lucru intern format din top management si
responsabilul de sustenabilitate si a consultarii unor surse
relevante apartinand unor companii din acelasi domeniu
de activitate-peers, rapoarte de sustenabilitate anterioare,
registrul de riscuri anterior dezvoltat si literatura de
specialitate. Acestea sunt prezentate pe larg in cadrul fiecarei
teme sau sub-teme relevante conform ESRS, fard o analiza
detaliatd a efectelor financiare preconizate in echivalent
monetar.

Prezentari de informatii privind procesul de
evaluare a semnificatiei

Inraportarea de sustenabilitate, materialitatea este principiul
care determinad subiectele cele mai relevante pentru partile
interesate spre a fi raportate. Nu toate subiectele materiale
sunt la fel de importante, iar abordarea din raport va reflecta
acest lucru. Pentru a pregati raportul de sustenabilitate
in conformitate cu standardele European Sustainability
Reporting Standards - Standardele de Raportare Privind
Durabilitatea (standarde ESRS), Toneli aplicd principiile
specifice analizei de dubla materialitate (DM).

Toneli a efectuat o analizda de dubld materialitate, in
conformitate cu Procedura internd privind analiza de dubla
materialitate avand in vedere cerintele din standardele ESRS.
Au fost incluse in domeniul de aplicare toate activitdtile
principale ale companiei Toneli:

e Fabricarea nutreturilor combinate;

o Peletizarea si sterilizarea fertilizatorului din dejectii
animaliere

e Cresterea gdinilor pentru oua de consum
Sortarea si ambalarea oudlelor si distributia acestora.
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In ceea ce priveste lantul valoric relevant pentru Toneli,
conform metodologiei ESRS referitor la dubla materialitate,
acesta este compus din lantul valoric din amonte si lantul
valoric din aval. Pentru Toneli, lantul valoric din amonte este
reprezentat de furnizori strategici, operatorii economici cu
care Toneli detine contracte in vederea aproviziondrii cu
materii prime, echipamente diverse sau servicii.

Avand in vedere specificul activitdtii Toneli, lantul valoric
din aval este constituit din companiile care comercializeaza
produsele finite si produsele secundare si/sau consumatori
finali. Toneli se concentreaza asupra domeniilor in care
considerd ca este probabil sd apara impacturi, riscuri si
oportunitati, avand in vedere natura activitatilor si a factorilor
geografici.

Evaluarea semnificatiei nu se limiteaza la operatiunile proprii
ale companiei, deoarece include si lantul valoric din amonte
si din aval. Odata ce un impact, un risc sau o oportunitate a
fost identificat ca fiind semnificativ, Toneli:

e sereferdlacerintele din ESRS aferent pentru aidentifica
informatiile relevante care trebuie luate in considerare
pentru dezvaluirea in cauza sau

e atunci cand impactul, riscul sau oportunitatea nu este
acoperita sau insuficient acoperitd de ESRS, elaboreaza
o prezentare relevantd specifica entitatii.

Un subiect este material daca indeplineste criteriile definite
pentru materialitatea impactului SAU materialitatea
financiara SAU amandoua.

Relevanta reprezintd criteriile care sustin identificarea
informatiilor care trebuie prezentate, aceasta se bazeaza pe:

e semnificatia informatiilor in raport cu problema pe care
o descrie sau

e tilitatea sa decizionald - furnizarea de informatii
clare si relevante, care permit partilor interesate sa
evalueze gestionarea riscurilor si oportunitatilor de
catre organizatie, facilitdnd decizii informate privind
performanta si sustenabilitatea pe termen scurt, mediu
silung.

FAMILIA g o
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Principalele etape in abordarea Toneli privind analiza de
dubla materialitate:

o Identificarea lantului valoric: analiza tuturor
activitatilor 1intreprinse de companie, resursele
necesare desfasurdrii activitatii si relatiile legate
de modelul de afaceri, cat si mediul extern. Acesta
cuprinde toate elementele prioritare pe care compania
le utilizeaza pentru a crea si livra produse de calitate,
de la conceptie pana la consum si sfarsitul ciclului lor
de viata.

o Identificarea partilor interesate: permite consultarea
tuturor pdrtilor relevante din lantul valoric al companiei
privind asteptarile si interesele rezonabile ale acestora.
Toneli determind preocuparile stakeholderilor interni
si externi, iar procesul de comunicare cu acestia,
contribuie la identificarea si gestionarea impactului
negativ sau pozitiv, actual si/sau potential.

e Analizd materialitatii impactului: prin consultdri
interne si externe, avand ca scop evaluarea propriu zisa
aimpacturilor legate de propriile operatiuni si de lantul
valoric la companiei, produselor si serviciilor, precum
si a relatiilor de afaceri pe termen scurt, mediu si lung.

e Evaluarea materialitatii financiare: stabilirea nivelului
efectului financiar actual si/sau potential al temelor
relevante de durabilitate asupra activitatilor companiei
si pentru a determina probabilitatea de apartie a
riscurilor si oportunitdtilor ce deriva din impactul
acestor teme asupra activitatilor Toneli.

o Rezultatul analizei de dubla materialitate: lista finala
a aspectelor semnificative materiale rezultate in
urma evaludrilor, cat si lista temelor stabilite ca fiind
irelevante. De asemenea, lista va cuprinde in mod
obligatoriu temele solicitate a fi raportate conform
solicitarilor standardelor ESRS, ex: ESRS E1-Schimbarile
climatice, cat si teme aditionale propuse de companie
spre raportare pe care le considera semnificative.



Descrierea procesului de identificare si de evaluare a impacturilor, a
riscurilor si a oportunitatilor semnificative

IRO-1

Lista temelor de durabilitate considerate pentru anul 2024, cu prezentarea argumentelor
privind relevanta lor pentru a fi raportate sau omise.

ESRS E1 - Schimbari climatice

Adaptarea la schimbarile climatice

Aspect material
Aspectul este obligatoriu a fi raportat conform ESRS.

Atenuarea la schimbarile climatice

Aspect material
Aspectul este obligatoriu a fi raportat conform ESRS.

Eficienta energetica

Aspect material
Aspectul este obligatoriu a fi raportat conform ESRS.

ESRS E2 - Poluare

ingrijorare

Poluarea aerului Aspect material
Poluarea apei Aspect material
Poluarea solului Aspect material
Poluarea organismelor vii si a resurselor .

i Aspect material
Substante care prezinta motive de Aspect material

Substante care prezinta motive de

Nu este cazul, Toneli nu utilizeaza substante care

ingrijorare deosebita prezintd motive de ingrijorare deosebitd
Nu este cazul, Toneli nu produce, nu utilizeaza, nu
Microplastice comercializeaza si nu genereaza microplastice in

activitate.

ESRS E3 - Apa si resurse marine

Resurse de apad (consumul, prelevari,
deversari)

Aspect material

Resursele marine (deversdri in apele
oceanelor, extractia si utilizarea resurselor
marine)

Nu este cazul, nu se utilizeaza apd din surse marine
sinu se evacueazd apa in oceane.
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Aspecte durabilitate Comentarii

ESRS E4 - Biodiversitatea si ecosistemele

Factorii determinanti ai impactului direct
asupra declinului biodiversitatii

Impacturile asupra stdrii speciilor

Impacturile asupra intinderii si starii
ecosistemelor

Impacturile si dependentele de serviciile
ecosistemice

Nu este cazul, activitatea Toneli nu se desfdsoard in
proximitatea ariilor protejate sau a siturilor Natura
2000. De asemenea, activitatea nu a modificat
utilizarea terenurilor.

ESRS E5 - Economie circulara

Intrarile de resurse, inclusiv utilizarea
resurselor

Intrdrile de resurse nu sunt semnificative.

lesirile de resurse legate de produse si
servicii

lesirile de resurse nu sunt semnificative.

Deseurile

Aspect material

ESRS S1 - Forta de munca proprie

Conditii de munca (locuri de munca sigure,
timpul de lucru, salarii adecvate, dialog
social, libertatea de asociere, existenta
comitetelor de intreprindere si drepturile
de informare, consultare si participare ale
lucratorilor, negociere colectivd, echilibru
intre viata profesionald si cea privata,
sandtate si siguranta

Aspect material

Egalitatea de tratament si de sanse pentru
toti (egalitatea de gen si plata egala

pentru o munca de valoare egald, formare
si dezvoltarea competentelor, ocuparea
fortei de munca si incluziunea persoanelor
cu dizabilitati, masuri impotriva violentei si
a hartuirii la locul de munca, diversitatea.

Aspect material

Alte drepturi legate de muncd (munca
copiilor, munca fortata, locuinte adecvate,

confidentialitatea)

Nu este cazul - nu face obiectul activitatii Toneli.
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Aspecte durabilitate Comentarii

ESRS S2 - Lucratorii din lantul valoric

Conditii de munca (locuri de munca sigure,
timpul de lucry, salarii adecvate, dialog
social, libertatea de asociere, inclusiv
existenta comitetelor de intreprindere,
negociere colectivd, echilibru intre viata
profesionala si cea privatd, sanatatea si
siguranta)

Egalitatea de tratament si de sanse pentru
toti ( egalitatea de gen si plata egald

pentru munca de valoare egald, formare

si dezvoltarea competentelor, ocuparea
fortei de munca si incluziunea persoanelor
cu dizabilitati, masuri impotriva violentei si
a hartuirii la locul de muncg, diversitatea).

Alte drepturi legate de muncd (munca
copiilor, munca fortatd, locuinte adecvate,
apa si salubritatea, confidentialitatea)

Nu este cazul - nu face obiectul activitatii Toneli

ESRS E3 - Comunitatlle afectate

Drepturile economice, sociale si culturale
ale comunitatilor (locuinte adecvate, hrana
adecvatd, apa si salubritatea, impacturi
legate de soluri,impacte legate de
securitate)

Nu este cazul - nu face obiectul activitatii Toneli

Drepturile civile si politice ale
comunitatilor (libertatea de exprimare,
libertatea de intrunire, impactul asupra
aparatorilor drepturilor omului)

Aspect material

Drepturile populatiilor indigene
(consimtamant liber, prealabil siin
cunostinta de cauza, autodeterminarea,
drepturile culturale)

Nu este cazul - nu face obiectul activitatii. Nu se
regdsesc populatii indigene in Romania.
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Aspecte durabilitate Comentarii

ESRS S4 - Consumatorii si utilizatorii finali

Impacturi legate de informare pentru
consumatori si/sau utilizatorii finali
(confidentialitatea, libertatea de
exprimare, accesul la informatii de calitate)

Aspect material

Siguranta personala a consumatorilor
si/sau a utilizatorilor finali (sanatate si
siguranta, securitatea unei persoane,
protectia copilului)

Nu este cazul - nu face obiectul activitatii Toneli.

Incluziunea sociald a consumatorilor si/
sau a utilizatorilor finali (nedescriminarea,
accesul la produse si servicii, practici de
comercializare responsabile)

Nu este cazul - nu face obiectul activitatii Toneli

ESRS G1 - Comunitatlle afectate

Cultura corporativa

Aspect material

Protectia avertizorilor

Nu este cazul - nu face obiectul activitatii Toneli.

Bunastarea animalelor

Aspect material

Angajamentul politic si activitdtile de
lobby

Nu este cazul. Activitatea Toneli nu este afiliatd
politic

Gestionarea relatiilor cu furnizorii, inclusiv
practicile de plata

Nu este cazul.

Coruptia si mita (depistarea, inclusiv
prevenirea de incidente, inclusiv formarea)

Nu este cazul. In activitatea Toneli nu au fost
confirmate astfel de cazuri.

Tema aditionala

Risipa alimentard

Aspect material
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Evaluarea impactului, riscurilor si oportunitatilor pentru temele semnificative identificate in procesul analizei de dubla materialitate (IRO):

MEDIU

ESRS E1 - Schimbari climatice

Adaptarea la
schimbarile
climatice

Atenuarea la
schimbarile
climatice

Eficienta
energetica

Impact negativ potential asupra amplasamentelor Toneli poate fi semnificativ
daca nu sunt luate masuri pentru protectia impotriva pericolelor climatice
(calduri extreme, precipitatii extreme, secetd, indundatii). Precipitatiile
abundente siinundatiile pot cauza daune semnificative fermelor si altor
structuri, necesitand reparatii costisitoare si intreruperi de operare. Efectele
schimbarilor climatice se pot resimti in cadrul fermelor Toneli prin aridizarea
solurilor ca urmare a secetelor, ce poate sa afecteze productivitatea fermelor.

Impact negativ

1. Activitatea de crestere a pasarilor contribuie la emisiile de gaze cu efect de
serd. Acest impact este asociat cu consumul de energie utilizatd pentru incalzire,
ventilatie, iluminat si alte procese, avand un impact negativ asupra mediului.

2. Emisiile directe generate de cresterea pdsarilor au un impact negativ din
cauza eliberarii de amoniac si metan in timpul stocarii sau procesarii dejectiilor
animaliere.

Impact negativ

Atat fabricarea nutreturilor combinate cat si cresterea pasarilor sunt activitati
care necesitd un consum semnificativ de energie, ceea ce contribuie la un
impact negativ asupra mediului.

Risc

Risc financiar asociat cu cresterea costurilor de capital pentru imbundtatirea si repararea infrastructurii. Risc fizic
in ceea ce priveste avarierea constuctiilor in situatii de inundatii si ploi abundente. intreruperile activitatilor
operationale din cauza conditiilor meteo extreme pot duce la pierderi de venituri. Risc financiar ca urmare a
cresterii costurilor de aprovizionare cu materii prime.

Risc

1. Risc de tranzitie: Risc financiar asociat cu cresterea cheltuielilor operationale.

2. Risc financiar moderat asociat cu incertitudinea reglementdrilor viitoare privind emisiile de GES.

3. Risc financiar potential negativ ca urmare a cresterii cerintelor sporite privind reducerea emisiilor de GES in
cazulin care suntimplicate investitii externe.

Oportunitate

1. Oportunitate asociata eficientei energetice prin optimizarea proceselor ce poate reduce costurile operationale,
pe termen lung.

2. Prinimplementarea noilor tehnologii pentru captarea emisiilor provenite de la pasari, Toneli poate atenua
riscurile de reglementare si costurile volatile, limitand totodata emisiile de gaze cu efect de sera.

3. Oportunitate: Implementarea surselor de energie regenerabild poate asigura costuri de energie mai stabile si
mai mici.

4. Oportunitate - Reinnoirea flotei auto prin achizitionarea de vehicule noi, mai eficiente din punct de vedere al
consumului de combustibil - generarea redusa a emisiilor GES in momentul utilizarii acestora si conformarea cu
reglementadrile mai stricte privind emisiile.

Risc

1. Risc de tranzitie: Risc financiar scdzut/mediu ca urmare a cresterii costurilor energiei electrice sau a
combustibililor fosili, rezultat din cresterea costurilor emisiilor de carbon. Cresterea costurilor cu energia din
surse conventionale poate afecta profitabilitatea.

2. Risc de tranzitie: Pe termen mediu si lung - tranzitia la surse de energie regenerabild poate necesita investitii
semnificative.

Oportunitate

1. Oportunitati legate de investitiile in eficientd energetica ce pot asigura reducerea consumului, precum si
reducera emisiilor de carbon.

2. Optimizarea proceselor poate atrage noi piete si parteneriate.
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ESRSE2 - Poluare

Poluarea aerului

Poluarea apei

Poluarea solului

Poluarea
organismelor vii
siaresurselor
alimentare

Substante care
prezintd motive
deingrijorare

Impact potential negativ

1. Activitatile din cadrul fermelor de pdsari pot avea un impact negativ asupra
mediului inconjurdtor prin generarea mirosurilor neplacute. Acestea sunt
cauzate de emisiile de amoniac si metan provenite din dejectiile pasarilor, de
la aprovizionarea cu furaje concentrate si de la curdtare si igienizare hale, care
contribuie la disconfortul olfactiv si pot provoca iritatii ale sistemului respirator.
Impact negativ redus ca urmare implementdrii BAT.

2.Tn timpul fazei de construire sau renovare, impactul asupra polu&rii aerului
este minim, dar nu neglijabil, din cauza emisiilor de praf si particule. Activitatile
precum excavarea, transportul si manipularea materialelor de constructie pot
elibera praf si particule fine in atmosfera.

Impact potential negativ

1. Impact potential negativ asupra panzei freatice din cauza poluarilor
accidentale, ca urmare a manipuldrii si depozitarii necorespunzatoare (infiltratii
necontrolate). Utilizarea excesiva a resurselor de apa subterana poate conduce
la desecarea apei subterane.

2. Impact potential negativ in situatii accidentale cum ar fi deversari
necontrolate de dejectii, fisuri ale diverselor conducte de colectare dejectii,
depasirea capacitatii de inmagazinare a bazinelor de colectare ape uzate, etc.

Impact potential negativ asupra solului daca deseurile nu sunt gestionate
corespunzdtor. Operarea neadecvatad a utilajelor si vehiculelor, poate duce la
scurgeri necontrolate de carburanti sau uleiuri.

Impact potential negativ asupra mediului prin contaminarea solului, a aerului
sia panzei freatice cu deseuri periculoase si nepericuloase, substante chimice
gestionate necorespunzator, si in urma ocupadrii terenurilor care pot conduce la
declinul unor anumite specii. Diverse substante chimice se pot acumula in lantul
alimentar, inclusiv in produsul finit.

Impact potential negativ asupra mediului in cazul scurgerii substantelor
periculoase. Acestea pot avea impact potential asupra contaminarii solului, apei,
aerului etc.

ESRS E3 - Resursele de apa si cele marine

Resursele de apa
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1. Impact potential negativ ca urmare a consumului excesiv, necontrolat de apa
bruta din surse de apa de suprafata si/sau subterane.

2. Impact potential negativ in cazul defectiunilor accidentale a sistemului de
canalizare.

Risc

1. Risc contraventional - Risc financiar semnificativ in situatia depasirilor emisiilor de amoniac si metan, daca nu
sunt respectate criteriile BAT.

2. Risc financiar redus in faza de constructie ca urmare a implementarii masurilor de diminuare e emisiilor
generate (praf, emisii provenite de la vehiculele auto).

Risc

1. Risc financiar semnificativ ca urmare a aplicarii amenzilor in cazul neconformarii cu cerintele din Autorizatia de
Gospodarire a Apelor si din Autorizatia de Mediu/Integrata de Mediu.

2. Risc financiar asociat costurilor semnificative de remediere.

Risc

Risc financiar redus asociat amenzilor aplicate ca urmare a poludrii solului in situatii de avarii, poludri accidentale
si/sau gestionarea necorespunzatoare a deseurilor periculoase si nepericuloase.

Risc de manipulare necorespunzatoare a recipientelor pentru colectarea deseurilor si imprastierea direct pe sol a
diverselor produse, substante si deseuri cu caracter periculos.

Risc
Riscurile financiare asociate poludrii organismelor vii si a resurselor alimentare ce pot conduce la cresterea
costurilor de productie, costuri legate de conformarea la reglementari stricte si cresterea costurilor de asigurare.

Risc

Risc reputational si contraventional in caz de contaminare locald a diverselor suprafete in situatia manipularii
necorespunzatoare a substantelor periculoase. Angajatii pot fi raniti daca nu manipuleaza corespunzator
substantele periculoase si poate fi afectat mediul inconjurator.

Risc financiar asociat costurilor semnificative de remediere.

Risc

1. Risc financiar asociat costurilor suplimentare in urma exploatdrii necontrolate a apei brute.

2. Gestionarea deficitard a sistemelor de canalizare si a bazinelor de colectare a dejectiilor poate duce la poluarea
apelor de suprafatd si subterane, rezultand in amenzi financiare si sanctiuni legale.
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ESRS tematic Impact(I) Risc/Oportunitate (R/0)

ESRS E5 - Economia circulara

Deseurile

1. Impact potential negativ asupra mediului in situatia gestionarii
necorespunzatoare a deseurilor periculoase si nepericuloase generate.

2. Crearea de subproduse si utilizarea in mod corespunzator a dejectiilor si
a gunoiului de grajd contribuind la impactul pozitiv asupra mediului (prin
diminuarea unor cantitdti de ingrasaminte chimice.

ESRS S1 - Forta de munca proprie

Conditii de
munca

Egalitate de
tratament si de
sanse pentru toti

Impact potential negativ

Nerespectarea drepturilor angajatilor si a cerintelor legale legate de conditiile
de muncd, cum ar fi programul de lucru, remuneratia adecvata si echilibrul
intre viata profesionala si cea personald, poate avea un impact negativ
semnificativ asupra activitatii companiei Toneli. Aceasta poate duce la scdderea
productivitatii, cresterea nemultumirii angajatilor si, in cele din urmg, la
afectarea reputatiei si performantei financiare a companiei.

Impact pozitiv

2. Siguranta locului de munca contribuie pozitiv la bunastarea angajatilor.

Impact pozitiv

Crearea unui mediu de lucru pozitiv, incluziv si divers prin implementarea unor
politici interne care garanteaza oportunitati egale de dezvoltare si tratament
echitabil pentru toti angajatii. Aceste mdsuri contribuie la cresterea loialitatii
angajatilor siTmbunatatesc reputatia companiei Toneli pe piata ca angajator de
incredere.

ESRS S3 - Comunitatile afectate

Drepturile civile
si politice al
comunitatilor

Impact pozitiv
1. Activitatea Toneli are un impact pozitiv asupra drepturilor civile si politice
prin derularea periodica a procesului de consultare a partilor interesate.

ESRS S4 - Consumatori si utilizatori finali

Impacturile
legate de
informare pentru
consumatori si/
sau utilizatori
finali.

Siguranta
personala a
consumatorilor
si/saua
utilizatorilor
finali

Impact negativ

Impact negativ moderat asupra consumatorilor poate aparea daca etichetarea
nu este precisa si comunicarea despre beneficiile nutritionale ale produselor nu
este clara.

Impact potential negativ

Neglijarea mentinerii calitatii si sigurantei produselor poate avea un impact
negativ semnificativ, deoarece contaminarea cu agenti patogeni, substante

chimice sau prin alterare reprezinta riscuri grave pentru sandtatea umana si
animala.

Risc

1. Risc financiar asociat amenzilor primite in urma gestionarii necorespunzatoare a deseurilor.

Oportunitate

Comercializarea gunoiului de grajd ca ingrasamant pe terenurile agricole contribuie la reducerea costurilor cu
deseurile generate si reducerea amprentei de carbon.

Risc

1.Nerespectarea normelor de securitate si sandtate in munca (SSM) prezinta riscuri majore atat pentru angajati,
cat si pentru companie. Angajatii sunt expusi unui risc crescut de accidente si boli profesionale, iar compania
poate suferi pierderi financiare din cauza amenzilor si compensatiilor, scaderea productivitatii, deteriorarea
reputatiei si moralului, precum si litigii. Neconformitatea poate duce, de asemenega, la sanctiuni din partea
autoritdtilor, afectand sustenabilitatea pe termen lung a companiei.

Oportunitate

Toneli ofera conditii de munca adecvate, inclusiv echipamente, imbracaminte de protectie si utilaje specifice
necesare. Drepturile angajatilor sunt gestionate eficient prin proceduri interne bine stabilite, care sunt aplicate
corespunzator. Se pune un accent constant pe imbunatatirea continua a conditiilor de lucru.

Oportunitate

Oportunitate in promovarea diversitatii si incluziunii in cadrul echipelor, asigurand sanse egale pentru
toti angajatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati. Politicile de nediscriminare si tratament egal sunt
implementate riguros, iar remuneratia este echitabild, indiferent de gen. De asemenea, se oferd cursuri de
formare periodice, oferind angajatilor oportunitatea de a-si dezvolta abilitatile profesionale.

Oportunitate
Comunitatile din zonele in care compania opereaza sunt consultate in cadrul procedurii de materialitate siau la
dispozitie canale pentru reclamatii facilitdnd procesul de decizie in elaborarea masurilor de protectie a acestora.

Risc

Etichetarea imprecisa si comunicarea neclard a beneficiilor nutritionale pot duce la pierderea increderii
consumatorilor, retrageri costisitoare de produse, sanctiuni legale si cheltuieli suplimentare pentru rebranding,
afectand astfel negativ situatia financiara a companiei.

Risc
Risc financiar semnificativ asociat neconformarilor legale cu privire la calitatea produselor, amenzi sau costuri de
aparare n instanta, despagubiri, pierderea investitiilor.
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ESRS G1 - Conduita profesionala

Cultura
corporativd

Bunastarea
animalelor

Tema aditionala

Risipa alimentara

Impact pozitiv

Impact pozitiv asupra mediului de lucru din cadrul companiei prin promovarea si
respectarea codului de eticasia

procedurilor interne.

Impact pozitiv

Masurile de mentinere a calitdtii si monitorizarea continud a potentialelor
contamindrii cu substante chimice sau agenti patogeni pot avea un impact
pozitiv, contribuind la bundstarea animalelor prin asigurarea unui mediu sanatos
pentru acestea.

Impact pozitiv
Adoptarea principiilor pentru reducerea risipei alimentare poate avea un impact
pozitiv asupra resurselor.

La curte

Oportunitate
Oportunitate legata de mentinerea fortei de munca in cadrul companiei si a mentinerii imaginii pozitive care
poate aduce investititii noi.

Oportunitate
Oportunitate legata de obtinerea certificarilor pentru a asigura calitatea produselor si a comunica aceasta catre
consumatorii finali.

Oportunitate
Combaterea risipei alimentare prezinta oportunitdti de reducere a costurilor, asigurarea conformitatii cu
reglementdrile noi si contribuie la imbunatatirea imaginii publice.
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Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind sustenabilitatea societatii

IRO-2

Standard ESRS Cerinte de prezentare

ESRS 2 - Prezentari de
informatii cu caracter
general

BP-1-Baza generald pentru intocmirea declaratiilor
privind durabilitatea

Puncte de date
aplicabile

5(a),5(c)

BP-2-Prezentari de informatii in legdturd cu
circumstante specifice

13(a), 15, 16, 16,
AR2

GOV-1-Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere

21,22,23,AR3

GOV-2-Informatiile furnizate organelor de
administratie, de conducere si de supraveghere ale
intreprinderii si aspectele de durabilitate abordate
de acestea.

26(a), 26(b)

GOV-3-Integrarea performantei legate de

durabilitate in sistemele de stimulente 27
GOV-4-Declaratie privind procesul de diligenta 30,AR10
GOV-5-Gestionarea riscurilor si controalele interne 34

referitoare la raportarea privind durabilitatea.

SBM-1-Strategia, modelul de afaceri si lantul valoric

40(a), 40(b), 42

SBM-2-Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

45

SBM-3-Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu strategia
si modelul de afaceri.

48

IRO-1-Descrierea proceselor de identificare
si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

53

IRO-2-Cerinte de prezentare de informatii din
ESRS acoperite de declaratia privind durabilitatea
intreprinderii.

56,59

: Puncte de date
Standard ESRS Cerinte de prezentare aplicabile
E1-1 Planul de tranzitie pentru atenuarea
o S L 17

schimbarilor climatice
E1-2 Politici legate de atenuarea schimbarilor

AP 22
climatice si adaptarea la acestea
E1-3 Actiuni si resurse legate de politicile privind 26
schimbdrile climatice
E1-4Tinte legate de atenuarea schimbarilor

S 30
climatice si adaptarea la acestea

Eﬁﬁ}sagie' S E1-5 Consumul de energie si mixul energetic 37,38,39,40

E1-6 Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si 44, 48, 49,51,
emisiile totale de GES 52,53
E1-7 Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a 56
emisiilor de GES finantate prin credite de carbon
E1-8 Stabilirea pretului intern al carbonului 62
E1-9 Efectele finaciare anticipate ale riscurilor fizice
si de tranzitie semnificative si ale oportunitatilor 64
potentiale legate de clima
E2-1 Politici legate de poluare 12
E2-2 Actiuni si resurse legate de poluare 16
E2-3 Tinte legate de poluare 20,23

ESRS E2 - Poluare

E2-4 Poluarea aerului, a apei si a solului

26,28 (a), 30

E2-5 Substante care prezinta motive de ingrijorare

MDR-P-Politici adoptate pentru gestionarea
aspectelor de durabilitate semnificative

65(a), 65(b), 65(c)

MDR-A-Actiuni si resurse privind aspectele de
durabilitate semnificative

68(a), 68(b), 68(c)

MDR-M-Indicatori privind aspectele de durabilitate
semnificative

75,77(a), 77(b),
77(c)

MDR-T-Urmdrirea eficacitatii politicilor si a
actiunilor prin intermediul tintelor.

80(a), 80(b),
80(c), 80(d)

si substante care prezintd motive de ingrijorare 32
deosebita
E2-6 Efectele financiare anticipate ale riscurilor si 36
oportunitatilor legate de poluare
E3-1 Politici legate de resursele de apa si cele 9
marine
E3-2 Actiuni si resurse legate de resursele de apa si 15
cele marine

ESRSE3 - R L - < -

dz aspa:’;i ce‘icseur:\ﬁif\e E3-3 Tinte legate de resursele de apd si cele marine 20
E3-4 Consumul de apa 26,28
E3-5 Efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative legate de resurselede | 30

apasi cele marine
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Standard ESRS Cerinte de prezentare

ESRS E5-Utilizarea
resurselor si
economia circulard

Puncte de date
aplicabile
E5-1 Politici legate de utilizarea resurselor si 12 14
economia circulara ‘
E5-2 Actiuni si resurse legate de utilizarea resurselor | 17,20(b), 20(e),
si economia circulara 20(f)
E5-3 Tinte legate de utilizarea resurselor si 21, 24(d), 24(e),
economia circulara 24(f)

E5-5 lesiri de resurse - Deseurile

33,37(a), 37(b),
37(c), 38,39

E5-6 Efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitatilor semnificative legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

41

ESRS S1- Forta de
munca proprie

51-1 Politici legate de forta de munca proprie

17,19, 20(a),
20(b), 20(c), 21,
22,23,24(a),
24(b), 24(c),
24(d)

S1-2 Procese pentru colaborarea cu forta de munca
proprie si cu reprezentantii lucratorilor cu privire la
impacturi

25,27(a), 28

S1-3 Procese de remediere a impacturilor negative
si canalele prin care forta de munca proprie isi poate
exprima preocuparile

30,32

S1-4 Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra fortei de munca proprii si
aborddri pentru gestionarea riscurilor semnificative
si pentru urmarirea oportunitdtilor semnificative
legate de forta de munca proprie, precum si
eficacitatea acestor actiuni

35,37,38

S1-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor si a
oportunitatilor semnificative

44

S1-6 Caracteristicile angajatilor intreprinderii

48,50(a), 50(c),
52

S1-7 Caracteristicile lucrdtorilor nesalariati din

cadrul fortei de munca proprii a intreprinderii S
S1-8 Acoperirea negocierilor colective si dialogul de

munca 58, 60(a)
S$1-9 Indicatori privind diversitatea 64,66
$1-10 Salarii adecvate 67,69

22

Standard ESRS Cerinte de prezentare

FAMILIA

Tone

Puncte de date
aplicabile
S1-11 Protectia sociald 72,74
S$1-12 Persoane cu dizabilitati 77,80
$1-13 Indicatori de formare si de dezvoltare a 81,83

competentelor

S1-14 Indicatori de sandtate si siguranta

86, 88(a), 88(b),

ESRS S3-Comunitatile
afectate

88(c), 88(d)

$1-15 Indicatori privind echilibrul dintre viata

. < S ’ 91,93
profesionala si cea privatd
S1-16 Indicatori privind renumeratia (diferenta de 95
renumerare si renumeratia totald)
S1-17 Incidente, plangeri si probleme legate
de munca si numarul de impacturi grave asupra
drepturilor omului din cadrul fortei de munca 100
proprii, precum si orice amenzi, sanctiuni sau
compensatii semnificative aferente perioadei de
raportare.
S3-1 Politici legate de comunitdti afectate 12,16,17,18

S3-2 Procese de colaborare cu comunitdtile afectate
cu privire laimpacturi

19,21(a), 21(b),
21(c)

S3-3 Procese de remediere a impacturilor negative
si canale prin care comunitatile afectate isi pot
exprima preocuparile

25,27,28

S3-4 Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra comunitatilor afectate si de
abordari pentru gestionarea riscurilor seminificative
si pentru urmdrirea oportunitdtilor semnificative
legate de comunitatile afectate, precum si
eficacitatea acestor actiuni

30,32,34,35,
36,38

$3-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor sia
oportunitatilor semnificative

39(a), 39(b), 41

ESRS S4-Consumatori
si utilizatori finali

S4-1 Politici privind consumatorii si utilizatorii finali

13,16,17

S4-2 Procese de colaborare cu consumatorii,
utilizatorii finali si reprezentantii acestora cu privire
laimpacturile reale si potentiale asupra acestora

18, 20(a), 20(b)

S4-3 Procese de remediere a impacturilor negative
si canale prin care consumatorii si utilizatorii finali
isi pot exprima preocupdrile

23,25,26




FAMILIA
L

one

Standard ESRS Cerinte de prezentare

ESRS G1 - Conduita
profesionala

Risipa alimentara

S4-4 Adoptarea de masuri cu privire laimpacturile
semnificative asupra consumatorilor si utilizatorilor
finali si abordari pentru gestionarea riscurilor
semnificative si urmarirea oportunitatilor
semnificative legate de consumatori si de utilizatori
finali, precum si eficacitatea acestor masuri

S4-5 Tinte legate de gestionarea impacturilor
negative semnificative, de promovarea
impacturilor pozitive si de gestionarea riscurilor sia
oportunitatilor semnificative

G1-1 Politicile privind conduita profesionala si
cultura corporativa

G1-2 Gestionarea relatiilor cu furnizorii

G1-3 Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau
ludrii de mita

G1-4 Incidente de coruptie sau dare sau luare de
mitd

G1-5 Exercitarea influentei politice si activitatilor
de lobby

G1-6 Practici de plata

Tema relevantd identificata suplimentar.

Y . S

“

W,

A\
VAL

N

[}

ﬂﬂ
b/ ﬂ| IV
[\A‘ A1 ﬂ
| \&A

Puncte de date
aplicabile

28,29,30,33,
3, 51/

38(a), 40

7,10(a), 10(f)
12

16, 18(a), 18(c)

22,25(a)

Nu este cazul; nu
existd interese
politice

31

Politici adoptate pentru gestionarea aspectelor de sustenabilitate
semnificative

Toneli are implementate o serie de politici si planuri de prevenire, atenuare si remediere
a impacturilor semnificative reale si potentiale, de abordare a riscurilor semnificative si/
sau de urmadrire a oportunitdtilor semnificative. Acestea sunt realizate in baza Sistemului
Integrat de Management (ISO 14001:2015, ISO 9001:2015, ISO 22000:2018) care asigura
atat conformarea cu cerintele legale, cat si alinierea la bunele practici internationale. in
cadrul prezentului raport, pol1t1c1le si actlumle necesare sunt prezentate in cadrul fiecarei
teme relevenate identificate ca fiind semnificativa. In cazul in care nu sunt adoptate politici,
se prezinta intervalul de timp in care se vor realiza.

Actiuni si resurse privind aspectele de sustenabilitate semnificative

Sunt prezentate in cadrul fiecarei teme relevante, actiunile necesare pentru gestionarea
impacturilor materiale. Tn anexa 1 a raportului este prezentat raportul de taxonomie, care
cuprinde cheltuielile operationale semnificative (OPEX) si/sau cheltuielile de capital (CAPEX)
necesare punerii in aplicare a diverselor planuri de actiune.

Indicatori privind aspectele de sustenabilitate semnificative

Tn cadrul fiecdrui standard tematic sunt prezentate tintele si indicatorii stabiliti de companie
pentru monitorizarea indeplinirii planurilor de actiune, cat si atingerea angajamentelor
asumate in cadrul politicilor. Acolo unde nu au fost incd stabilite tinte sau indicatori se
prezinta motivul, cat si termenul de stabilire al acestora. Detalii suplimentare, se regdsesc in
cadrul sectiunii Cerinte de prezentare de informatii din ESRS acoperite de declaratia privind
durabilitatea companiei.

Urmarirea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul
tintelor

Monitorizarea eficacitatii politicilor si a actiunilor prin intermediul tintelor si indicatorilor se
face anual prin audituri interne, ct si de terta parte, in cadrul acestui raport fiind prezentat
detaliat progresul catre atingerea acestora, cat si raportarea propriu-zisa. In cazul in care nu
au fost stabilite obiective masurabile, orientate spre rezultate si definite in termeni de timp,
se mentioneazd aceste aspecte n cadrul fiecarei teme relevante.
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FAMILIA

Tone

Lista punctelor de date din standardele transversale si standardele tematice care decurg din alte acte legislative ale UE (punctele marcate in fundal gri

nu se aplica)

Cerinta de prezentare de informatii

si punctul de date aferent

Nu este cazul

Nu este cazul

- - . P Referinta din Regulamentul UE Referinta din Legea
Referinta din SFRD Referinta din pilonul 3 privind indicii de referinta

ESRS 2 GOV-
Diversitatea de gen in cadrul organelor
de conducere punctul 21 litera (d)

Indicatorul nr. 13 din tabelul 1 din anexall

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816
al Comisiei (°), Anexalll

ESRS 2 GOV-1

Procentul membrilor din cadrul
organelor de conducere care sunt
independenti punctul 21 litera (e)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816
Anexalll

ESRS 2 GOV-4

Declaratia privind procesul de diligenta
punctul 30

Indicatorul nr. 10 din tabelul 3 din anexa

ESRS 2 SBM-1

Articolul 449a din Regulamentul (UE) nr.

575/2013; Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al Comisiei (°) Tabelul 1:
Informatii calitative privind riscul de mediu si
tabelul 2: Informatii calitative privind riscul social

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816
Anexa ll

Implicarea in activitati in legatura cu
combustibili fosili punctul 40 litera (d)
subpunctul (i)

Indicatorul nr. 4 din tabelul 1 dinanexal

ESRS 2 SBM-1

Implicarea in activitati in legatura cu
fabricarea de produse chimice punctul
40 litera (d) subpunctul (ii)

Indicatorul nr. 9 din tabelul 2 din anexa

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816
Anexalll

ESRS 2 SBM-1

Implicarea in activitati in legatura cu
arme controversate punctul 40 litera (d)
subpunctul (iii)

Indicatorul nr. 14 din tabelul 1 din anexall

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818
(7). articolul 12 alineatul (1)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,

anexa ll

ESRS 2 SBM-1

Implicarea in activitati in legatura cu
cultivarea si productia de tutun punctul
40 litera (d) subpunctul (iv)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818,

articolul 12 alineatul (1)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,

anexa ll

ESRSE1-1

Planul de tranzitie pentru realizarea
neutralitatii climatice panain 2050
alineatul (14)

Regulamentul (UE) 2021/1119,
articolul 2 alineatul (1)

ESRS E1-1 Intreprinderi excluse de la
aplicarea indicilor de referinta aliniati la
Acordul de la Paris punctul 16 litera (g)

Articolul 449a
Regulamentul (UE) nr. 575/2013;
Regulamentul de punere in aplicare (UE)

2022/2453 al Comisiei Modelul 1: Portofoliul
bancar- Riscul de tranzitie aferent schimbadrilor
climatice: calitatea creditului expunerilor in

functie de sector, de emisii si de scadenta
reziduala

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818,

articolul 12 alineatul (1) literele (d)-(g)
siarticolul 12 alineatul (2)
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Referinta din SFRD

Referinta din pilonul 3

Referinta din Regulamentul
privind indicii de referinta

UE Referinta din Legea
climei

ESRSE1-4
Tintele de reducere a emisiilor de gaze
cu efect de serd punctul 34

Indicatorul nr. 4 din tabelul 2 din anexa |

Articolul 449a

Regulamentul (UE) nr. 575/2013; Regulamentul
de punere in aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei
Modelul 3: Portofoliul bancar- Riscul de tranzitie
aferent schimbarilor climatice: indicatorii de
aliniere

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818,
articolul 6

ESRS E1-5

Consumul de energie fosila din surse
dezagregate n functie de sursa (numai
sectoarele cu unimpact ridicat asupra
climei) punctul 38

Indicatorul nr. 5 din tabelul 1 si
indicatorul nr. 5 din tabelul 2 din anexa |

ESRSE1-5

Consumul de energie si mixul energetic
punctul 37

Indicatorul nr. 5 din tabelul 1 din anexa |

ESRS E1-5

Intensitatea energetica asociata cu
activitatile din sectoare cu impact ridicat
asupra climei Alineatele (40)-(43)

Indicatorul nr. 6 din tabelul 1 din anexa |

ESRSE1-6
Valorile brute din 1, 2, 3 si emisiile totale
de GES punctul 44

Indicatorii nr. 1 si nr. 2 din tabelul 1 din
anexal

Articolul 449a

Regulamentul de punere in aplicare (UE)
2022/2453 al Comisiei Modelul 1: Portofoliul
bancar- Riscul de tranzitie aferent schimbarilor
climatice: calitatea creditului expunerilorin
functie de sector, de emisii si de scadenta
reziduala

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818,
Articolul 5 Alineatul (1) Articolul 6 si
Articolul 8 Alineatul (1)

ESRSE1-6
Intensitatea emisiilor brute de GES
Alineatele (53)-(55)

Indicatorul nr. 3 din tabelul 1 din anexa |

Articolul 449a din Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulemantul de punere in aplicare
(UE) 2022/ 2453 al Comisiei Modelul 3:Portofoliul
bancar- Riscul de tranzitie aferent schimbarilor
climatice: indicatori de aliniere

Regulementul delegat (UE) 2020/1818,
articolul 8 alineatul (1)

ESRSE1-7
Absorbtiile de GES si creditele de carbon
punctul 56

Regulamentul (UE) 2021/1119,
articolul 2 alineatul (1)

ESRSE1-9

Expunerea portofoliului indicelui de
referinta la riscurile fizice legate de
climd punctul 66

Regulamentul delegat (UE) 2020/1818,
anexall

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,
anexall

ESRSE1-9

Dezagregarea valorilor monetare in
functie de riscul fizic acut si cronic
punctul 66 litera (a) ESRS E1-9
Amplasarea activelor semnificative care
sunt supuse unui risc fizic semnificativ
punctul 66 litera (c)

Articolul 449a din Regulamentul (UE) nr.
575/2013; Regulamentul de punere in aplicare
(UE) 2022/2453 al Comisiei, punctele 46 si 47;
Modelul 5: Portofoliul bancar-Riscul fizic aferent
schimbadrilor climatice: expuneri supuse unui risc
fizic
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Cerinta de prezentare de informatii - .
si punctul de date aferent HEEITDC D)

Referinta din Regulamentul UE Referinta din Legea
privind indicii de referinta climei

Referinta din pilonul 3

Articolul 449a din Regulamentul (UE) nr.
ESRS E1-9 575/2013; Regulementul de punere in
aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei punctul
34; Formularul 2: Portofoliul bancar- Riscul
de tranzitie aferent schimbarilor climatice:
Imprumuturi garantate cu bunuri imobile-
Eficienta energeticd a garantiei reale.

Defalcarea valorii contabile a activelor
imobiliare in functie de clasele de
eficientd energeticd punctul 67 literal (c)

ESRSE1-9

Gradul de expunere a portofoliului la Regulamentul delegat (UE) 2020/1818,
oportunitatile legate de clima punctul Anexalll
69

ESRS E2-4

Cantitatea din fiecare poluant enumerat | Indicatorul nr. 8 din tabelul 1 dinanexal
in anexa Il la Regulamentul E-PRTR Indicatorul nr. 2 din tabelul 2 din anexall
(Registrul European al Poluantilor Emisi Indicatorul nr. 1 din tabelul 2 din anexal
si Transferati) emisa in aer, apa si sol, Indicatorul nr. 3 din tabelul 2 din anexall
punctul 28

ESRS E3-1

Resursele de ap4 si cele marine punctul Indicatorul nr. 7 din tabelul 2 din anexall
9

ESRSE3-1 . . .

Politica specificé punctul 13 Indicatorul nr. 8 din tabelul 2 din anexall
ESRS E3-1 . . .

Oceane si méri durabile alineatul (14) Indicatorul nr. 12 din tabelul 2 din anexa |
ESRSE3-4

Total apa reciclata si reutilizatd punctul Indicatorul nr. 6.2 din tabelul 2 din anexa |
28 litera (c)

ESRS E3-4

Consumul total de apa consumatd in m®

. . o .. Indicatorul nr. 6.1 din tabelul 2 din anexa |
per venit net din operatiunile proprii

punctul 29

Eﬁiitﬂr({ic))_lﬁ punctul 16 litera (a) Indicatorul nr. 7 din tabelul 1 din anexal|
ESRS 2 IRO-1-E4 punctul 16 litera (b) Indicatorul nr. 10 din tabelul 2 din anexa |
ESRS 2 IRO-1-E4 punctul 16 litera (c) Indicatorul nr. 14 din tabelul 2 din anexa |
ESRS E4-2

Practici sau politici durabile privind
terenurile/ agricultura punctul 24 litera
(b)

ESRS E4-2

Practici sau politici durabile privind Indicatorul nr. 12 din tabelul 2 din anexal
oceanele/ marile punctul 24 litera (c)

Indicatorul nr. 11 din tabelul 2 din anexa
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Cerinta de prezentare de informatii
si punctul de date aferent

ESRS E4-2
Politicile de combatere a despaduririi
punctul 24 litera (d)

Referinta din SFRD

Indicatorul nr. 15 din tabelul 2 din anexa

Referinta din pilonul 3
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Referinta din Regulamentul
privind indicii de referinta

UE Referinta din Legea
climei

ESRS E5-5
Deseuri nereciclate punctul 37 litera (d)

Indicatorul nr. 13 din tabelul 2 din anexa

ESRS E5-5

Deseuri periculoase si deseuri
radioactive punctul 39

Indictorul nr. 9 din tabelul 1 din anexa |

ESRS 2 SBM3-51
Riscul de incidente de muncd fortata
punctul 14 litera (f)

Indicatorul nr. 13 din tabelul 3 din anexall

ESRS 2 SBM3-S1

Riscul de incidente de munca a copiilor
punctul 14 litera (g)

Indicatorul nr. 12 din tabelul 3 anexa |

ESRS S1-1

Angajamente privind politicain
domeniul drepturilor omului alineatul
(20)

Indicatorul nr. 9 din tabelul 3 si
indicatorul nr. 11 din tabelul 1 din anexa |

ESRS S1-1

Politici de diligentd in privinta
problemelor abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale Organizatiei
Internationale a Muncii alineatul (21)

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,
Anexa ll

ESRS S1-1
Procese si mdsuri de prevenire a
traficului de persoane punctul 22

Indicatorulnr. 11 din tabelul 3 din anexa

ESRS S1-1

Politica de prevenire a accidentelor
la locul de munca sau sistemul de
gestionare a acestora punctul 23

Indicatorul nr. 1 din tabelul 3 din anexa |

ESRSS1-3

Mecanisme de solutionare a
reclamatiilor/ plangerilor punctul 32
litera (c)

Indicatorul nr. 5 din tabelul 3 din anexa |l

ESRS S1-14

Numarul de decese si numarul sirata
accidentelor legate de munca punctul 88
literele (b) si(c)

Indicatorul nr. 2 din tabelul 3 din anexa |l

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,
anexalll

ESRS S1-14

Numarul de zile pierdute ca urmare a
vatamarilor, accidentelor, deceselor sau
bolilor punctul 88 litera (e)

Indicatorul nr. 3 din tabelul 3 din anexa |
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Cerinta de prezentare de informatii
si punctul de date aferent

Referinta din SFRD

Referinta din pilonul 3

Referinta din Regulamentul
privind indicii de referinta

UE Referinta din Legea
climei

ESRS S1-16
Disparitatea salariald de gen in forma
neajustata punctul 97 litera (a)

ESRSS1-16

Un nivel excesiv al raportului dintre
renumeratia directorului general si ceaa
lucratorilor punctul 97 litera (b)

Indicatorul nr. 8 din tabelul 3 dinanexal

ESRSS1-17
Incidente de discriminare punctul 103
litera (a)

Indicatorul nr. 7 din tabelul 3 din anexa |

ESRS S1-17

Nerespectarea Principiilor directoare

ale ONU privind afacerile si drepturile
omului si a orientdrilor OCDE punctul
104 litera (a)

Indicatorul nr. 10 din tabelul 1 si
indicatorul nr. 14 din tabelul 3 din anexa |

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,
anexa Il la Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12 alineatul (1)

ESRS 2 SBM 3-52

Risc semnificativ de munca a copiilor
sau de munca fortatd in lantul valoric
punctul 11 litera (b)

Indicatorii nr. 12 si nr. 13 din tabelul 3 din
anexal

ESRS S2-1
Angajamente privind politicain
domeniul drepturilor omului punctul 17

Indicatorul nr. 9 din tabelul 3 si
indicatorul nr. 11 din tabelul 1 dinanexal

ESRS S2-1
Politici privind lucratorii din lantul
valoric punctul 18

Indicatorii nr. 11 si nr. 4 din tabelul 3 din
anexal

ESRS S2-1

Nerespectarea Principiilor directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile
omului si a orientarilor OCDE punctul 19

Indicatorul nr. 10 din tabelul 1 anexa |

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,
anexa Il la Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12 alineatul (1)

ESRS S2-1

Politici de diligentd in privinta
problemelor abordate de Conventiile
fundamentale 1-8 ale Organizatiei
Internationale a Muncii punctul 19

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,
Anexalll

ESRS S2-4

Aspecte legate de drepturile omului si
incidente legate de lantul sdu valoric din
amonte sidin aval punctul 36

Indicatorul nr. 14 din tabelul 3 din anexall

ESRSS3-1
Angajamente privind politicain
domeniul drepturilor omului, punctul 16

Indicatorul nr. 9 din tabelul 3 din anexa
I siindicatorul nr. 11 din tabelul 1 din
anexa |
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Referinta din SFRD

Referinta din pilonul 3

Referinta din Regulamentul

UE Referinta din Legea
climei

si punctul de date aferent

ESRS S3-1

Nerespectarea principiilor directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile
omului, a principiilor OIM si/sau a
orientdrilor OCDE punctul 17

Indicatorul nr. 10 din tabelul 1 dinanexal

privind indicii de referinta

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,
anexa Il la Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12 alineatul (1)

ESRS S3-4
Aspecte si incidente privind drepturile
omului punctul 36

Indicatorul nr. 9 din tabelul 3 si
indicatorul nr. 11 din tabelul 1 din anexa |

ESRS S4-1
Politici privind consumatorii si
utilizatorii finali punctul 16

Indicatorul nr. 9 din tabelul 3 si
indicatorul nr. 11 din tabelul 1din anexa |

ESRS S4-1

Nerespectarea principiilor directoare
ale ONU privind afacerile si drepturile
omului si a orientarilor OCDE punctul 17

Indicatorul nr. 10 din tabelul 1 din anexa

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,
anexa ll la Regulamentul delegat (UE)
2020/1818, articolul 12 alineatul (1)

ESRS S4-4

Aspecte si incidente privind drepturile
omului punctul 35

Indicatorul nr. 14 din tabelul 3 din anexa

ESRS G1-1

Conventia Organizatiei Natiunilor Unite
impotriva coruptiei punctul 10 litera (d)

Indicatorul nr. 15 din tabelul 3 din anexa

ESRS G1-1
Protectia avertizorilor punctul 10 litera

(d)

Indicatorul nr. 6 din tabelul 3 din anexa |

ESRS G1-4

Amenzi pentruincalcarea legilor de
combatere a coruptiei si a darii sau ludrii
de mita punctul 24 litera (a)

Indicatorul nr. 17 din tabelul 3 din anexa

Regulamentul delegat (UE) 2020/1816,
Anexalll

ESRS G1-4
Standarde de combatere a coruptiei sia
darii si ludrii de mitd punctul 24 litera (b)

Indicatorul nr. 16 din tabelul 3 din anexa

(*) Regulamentul (UE) 2019/2088 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 noiembrie 2019 privind informatiile privind durabilitatea in sectorul serviciilor financiare (JO L 317,9.12.2019, p. 1).

(2) Regulamentul (UE) nr. 575/2013 al Parlamentului European si al Consiliului din 26 iunie 2013 privind cerintele prudentiale pentru institutiile de credit si societdtile de investitii si de modificare a Regulamentului (UE) nr. 648/2012 (Regulamentul privind
cerintele de capital, ,CRR") (JOL 176, 27.6.2013, p. 1).

(%) Regulamentul (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului din 8 iunie 2016 privind indicii utilizati ca indici de referintd in cadrulinstrumentelor financiare si al contractelor financiare sau pentru a masura performantele fondurilor de investitii
si de modificare a Directivelor 2008/48/CE si 2014/17/UE si a Regulamentului (UE) nr. 596/2014 (JO L 171, 29.6.2016, p. 1).

(“) Regulamentul (UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea neutralitatii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (,.Legea europeana a climei”)

(101 243,9.7.2021,p. 1).

(°) Regulamentul delegat (UE) 2020/1816 al Comisiei din 17 iulie 2020 de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste explicatia din declaratia privind indicii de referintd a modului in care se
reflecta factorii de mediu, sociali si de guvernanta in fiecare indice de referintd furnizat si publicat (JO L 406, 3.12.2020, p. 1).
(®) Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2022/2453 al Comisiei din 30 noiembrie 2022 de modificare a standardelor tehnice de punere in aplicare prevazute in Regulamentul de punere in aplicare (UE) 2021/637 in ceea ce priveste publicarea informatiilor
privind riscurile de mediu, sociale si de guvernanta (JO L 324, 19.12.2022, p. 1).
(7) Regulamentul delegat (UE) 2020/1818 al Comisiei din 17 iulie 2020de completare a Regulamentului (UE) 2016/1011 al Parlamentului European si al Consiliului in ceea ce priveste standardele minime pentru indicii UE de referinta pentru activitatile de
tranzitie climatica si indicii UE de referintd aliniati la Acordul de la Paris (JO L 406, 3.12.2020, p. 17).
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SCHIMBARILE

CLIMATICE

Strategia

Problematica intensificarii schimbarilor climatice este tot
mai evidenta in ultimele decenii pe masurd ce impactul
acestora este vizibil la nivel global. Acestea pot influenta
in mod negativ activitatea Toneli, atat direct prin afectarea
amplasamentelor noastre, cat si indirect prin afectarea
furnizorilor din lantul nostru de aprovizionare. De asemenesa,
un aspect pe care il urmarim este reprezentat de modificdrile
legislative si schimbarea cadrelor de reglementare din
domeniul nostru de activitate-Agricultura, cat si cerintele tot
mai complexe legate de protectia mediului.

Descrierea proceselor de identificare si

de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a
oportunitatilor semnificative legate de clima
ESRS 2 SBM-3, IRO-1

Impacturile, riscurile si oportunitatile privind shimbarile
climatice au fost identificate si analizate in momentul
efectudrii analizei de dubla materialitate, in cadrul unui

grup de lucru multi-departamental, cat si consultarea altor
documente relevante din domeniul nostru de activitate.

De asemenea, am analizat maniera in care impacturile
materiale sau financiare, cat si dependentele sunt surse
generatoare de riscuri (actuale sau potentiale) sau de
oportunitati atunci cand:

e Activitatea este expusa schimbarilor climatice;

e Suntem dependenti de anumite resurse naturale;

e Impactele negative generate de operatiunile noastre
pot afecta comunitatea in care activdm sau reputatia
companiei

e Furnizorii sau partenerii nostri de afaceri sunt afectati
de schimbarile climatice si ne pot influenta negativ
desfasurarea  activitatii, domeniul  agricultura-
zootehnie fiind unul volatil.

Impact negativ potential asupra
amplasamentelor Toneli poate fi semnificativ
dacd nu sunt luate masuri pentru protectia
impotriva pericolelor climatice (c3lduri
extreme, precipitatii extreme, seceta,
indundatii). Precipitatiile abundente si
inundatiile pot cauza daune semnificative

Adaptarea la
schimbarile

Tinand cont de probabilitatea de aparitie si de amploarea
potentiald a efectelor financiare generate pe termen scurt,
mediu si lung, Toneli stabileste ce aspecte sunt semnificative
raportat la activitatea sa. Mai jos sunt prezentate impacturile,
riscurile si oportunitatile identificate in cadrul procesului de
analiza dublei materialitati.

f:r?'nsatic Impact (1) Risc/Oportunitate (R/0)

Risc

Risc financiar asociat cu cresterea costurilor de capital pentru
imbunatatirea si repararea infrastructurii. Risc fizic in ceea ce priveste
avarierea constuctiilor in situatii de inundatii si ploi abundente.

2. Emisiile directe generate de cresterea
pasarilor au un impact negativ din cauza
eliberdrii de amoniac si metan in timpul stocarii
sau procesarii dejectiilor animaliere.

climatice fermelor si altor structuri, necesitand reparatii Intreruperile activitatilor operationale din cauza conditiilor meteo
costisitoare si intreruperi de operare. Efectele extreme pot duce la pierderi de venituri. Risc financiar ca urmare a
schimbdrilor climatice se pot resimti in cadrul cresterii costurilor de aprovizionare cu materii prime.
fermelor Toneli prin aridizarea solurilor ca
urmare a secetelor, ce poate sd afecteze
productivitatea fermelor.
Risc
1. Risc de tranzitie: Risc financiar asociat cu cresterea cheltuielilor
operationale.
2. Risc financiar moderat asociat cu incertitudinea reglementarilor
Impact negativ viitoare privind emisiile de GES. Risc financiar potential negativ ca
1. Activitatea de crestere a pasarilor contribuie | urmare a cresterii cerintelor sporite privind reducerea emisiilor de GES in
la emisiile de gaze cu efect de ser3. Acest cazulin care suntimplicate investitii externe.
impact este asociat cu consumul de energie Oportunitate
Atenuarea utilizata pentru incalzire, ventilatie, iluminat si 1. Oportunitate asociatd eficientei energetice prin optimizarea
schimbdrilor | alte procese, avand unimpact negativ asupra proceselor ce poate reduce costurile operationale, pe termen lung.
climatice mediului.

2. Prin implementarea noilor tehnologii pentru captarea emisiilor
provenite de la pdsari, Toneli poate atenua riscurile de reglementare si
costurile volatile, limitdnd totodata emisiile de gaze cu efect de sera.
3. Oportunitate: Implementarea surselor de energie regenerabild poate
asigura costuri de energie mai stabile si mai mici. 4. Oportunitate —
Reinnoirea flotei auto prin achizitionarea de vehicule noi, mai eficiente
din punct de vedere al consumului de combustibil — generarea redusa

a emisiilor GES in momentul utilizarii acestora si conformarea cu
reglementdrile mai stricte privind emisiile.
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Impact negativ Atat fabricarea nutreturilor
combinate cat si cresterea pasarilor sunt
activitati care necesita un consum semnificativ
de energie, ceea ce contribuie la un impact
negativ asupra mediului.

Eficienta
energetica

Efectele financiare asupra companiei Toneli Holding pe
termen scurt, mediu si lung ale riscurilor care decurg din
impacturile asociate de schimbadrile climatice au fost
evaluate in cadrul procesului de dubla materialitate si au fost
apreciate ca avand urmatoarele efecte financiare:

e Efect financiar semnificativ (intre 0.7% si 2% din cifra
de afaceri pentru subtemele Atenuarea schimbarilor
climatice si Energie;

e Efect financiar minim (sub 0.1% din cifra de afaceri
pentru subtema Adaptarea la schimbarile climatice);

S-a efectuat o analiza a riscurilor fizice legate de adaptarea
la schimbarile climatice Toneli prin intermediul unui studiu
de vulnerabilitate climatica amanuntit, conform cu cerintele
Regulamentului UE privind Taxonomia, rezultatele fiind
incluse n analiza privind respectarea principiului de “A nu
aduce prejudecati semnificative” (DNSH). Concluziile acestui
studiu se regasesc in Anexa 1 a prezentului raport.

in cazul Toneli Holding SA nu au fost analizate riscurile
de tranzitie conform cu ESRS sau efectele financiare ale
acestora. Pentru fiecare risc semnificativ legat de clima pe
care compania l-a identificat, urmeaza a fi efectuata o analiza
pentru a stabilii dacd riscul este unrrisc fizic legat de climd sau
un risc de tranzitie legat de clima. Prezentul raport urmareste
continutul standardelor ESRS, publicate in Jurnalul Oficial
al UE in luna decembrie 2023, acesta fiind totodatd primul
raport conform cu aceste standarde realizat voluntar de
Toneli Holding SA.
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Risc

1. Risc de tranzitie: Risc financiar scazut/mediu ca urmare a cresterii
costurilor energiei electrice sau a combustibililor fosili, rezultat din
cresterea costurilor emisiilor de carbon. Cresterea costurilor cu energia
din surse conventionale poate afecta profitabilitatea.

2. Risc de tranzitie: Pe termen mediu si lung — tranzitia la surse de energie
regenerabild poate necesita investitii semnificative.

Oportunitate

1. Oportunitati legate de investitiile in eficientd energetica ce pot asigura
reducerea consumului, precum si reducera emisiilor de carbon.

2. Optimizarea proceselor poate atrage noi piete si parteneriate.

Cerinta de prezentare de informatii aferenta
ESRS 2 GOV-3 - Integrarea performantei
legate de sustenabilitate in sistemele de
stimulente

La nivelul anului 2024, membrii conducerii nu au primit in
cadrul renumeratiei, stimulente in perioada de raportare
pentru atingerea tintelor legate de clima/ durabilitate.

Planul de tranzitie pentru atenuarea
schimbarilor climatice

La nivelul anului de raportare 2024, nu a existat un plan de
tranzitie/ reducere a emisiilor in cadrul Toneli. In viitor, Toneli
va elabora o strategie legatd de clima si va include politici,
tinte si un plan de tranzitie/ reducere a emisiilor din propriile
operatiuni.

Politici legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea

Politicile legate de schimbdrile climatice au fost elaborate
la nivel de 2024, fiind complementare Politicii integrate de
Mediu si Sustenabilitate. Astfel, Toneli isi ia angajamentul
de a contribuii la reducerea emisiilor de GES din propriile
operatiuni, prin setarea obiectivelor prezentate in Politica de
rezilienta climatica si Politica privind schimbarile climatice
si eficienta energetica. Tintele si indicatorii de performantd
setati urmeaza a fi validati in cursul anului 2025.
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Actiuni si resurse legate de politicile privind
schimbarile climatice

Toneli are ca activitate principala de activitate Cresterea
pdsdrilor- cod CAEN 0147, utilizadnd astfel prin natura
activitatii, cantitati mari de energie electrica si combustibili.
Energiaelectrica provine din reteaua nationalda de alimentare,
avand acelasi furnizor pentru toate amplasamente detinute
de Toneli. Datoritd costurilor tot mai ridicate la energia
electricd, conducerea a decis implementarea unui sistem
de panouri fotovoltaice care contribuie la asigurarea
independentei energetice, cat si cresterea totodatd a
procentului de energie regenerabild din cantitatea totala
utilizata anual. In sfera sociald, am realizat instruiri menite sa
sporeascd gradul de constientizare privind utilizarea in mod
responsabil a energiei electrice, atat in cadrul companiei, cat
sin viata de zi cu zi.

Pentru anul 2024, am realizat calculul amprentei de carbon
a operatiunilor proprii generate pe amplasamentele Toneli
(scope 1, 2 si 3). Nu au fost stabilite tinte de reducere n anul
2024, fiind primul an de calculare al amprentei de carbon.

N/A -
Primulande
raportare 2024

Reducerea de emisii de GES realizata

Reducerea de emisii de GES preconizata Nu s-a stabilit

Pentru compania Toneli a fost realizata o evaluare a riscurilor
climatice si a vulnerabilitdtilor pentru o perioada de 25 de
ani, in acord cu durata de viatd anticipata a acesteia, utilizand
proiectii climatice in cadrul unei serii de scenarii viitoare.
Locatiile Toneli sunt situate in sudul Romaniei, care este
susceptibil la o serie de riscuri climatice. Dintre acestea, in
analiza efectuata se evidentiaza inundatiile, seceta, valurile
de caldurg, furtunile, schimbarile tiparelor de precipitatii,
incendiile de vegetatie si alunecarile de teren. Astfel, pericolul
climatic poate avea un impact asupra activelor companiei. De
asemenea, desi nu reprezinta un risc climatic, cutremurele au
fost luate in considerare in aceasta analiza, datorita faptului
cd zona seismicd Vrancea plaseazd si sudul Romaniei intr-o
categorie ridicatd de risc seismic. In acest sens, in cazul
cutremurelor sau al alunecarilor de teren, structura cladirilor
poate fi deterioratd, provocand pagube companiei.



Expunerea potentiald (risc scdzut si mediu) este deja
atenuatd prin proiectele existente in zonele urbane,
precum sistemele de drenaj, digurile aferente retelelor
hidrografice, masurile luate pe santier in stadiile incipiente
de constructie ale cladirilor, respectiv echiparea locatiilor
cu echipamente de stingere a incendiilor si existenta unor
planuri de interventie. Nivelul riscului seismic este deja luat
in considerare in standardele de proiectare / reglementare,
iar mdsurile tehnice pentru reducerea riscului de cutremure
si de alunecari de teren sunt implementate inca din timpul
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constructiei. Pe baza analizelor de sensibilitate, expunere si
de vulnerabilitate, nu au fost identificate pericole potentiale
semnificative, tinand cont si de masurile deja implementate
in locatiile in care opereaza Toneli.

Tn tabelul de mai jos sunt prezentate detalii cu privire la
actiunile si indicatorii cheie de performanta, cat si tintele
asociate pentru anul de raportare 2024. Acestea urmeaza a fi
validate in cursul anului 2025, studiul climatic fiind analizat
si validat.

- g Indicator cheie de .

Identificarea si calcularea emisiilor de CO, Reducerea cu5%3a
echivalent rezultate din operatiunile Toneli ) L intensitatii emisiilor totale
Jr— ’ Cantitatea de emisii de CO, echivalent panain
ctiuni: : - 2 = e :
- Inventarierea tuturor surselor de emisii de directe .GES (in tone 2-030 prin masuri SRR
ESRSE1- Atenuarea GES CO, echivalent) tipului de emisii GES
Schimbari schimbarilor D . bil % de reducere (raportat la anul de referintd
climatice climatice ) les:emnaéezti "im'" _rt_asplor:jsa ! Pentrg Wl realizatin anul de 2024).
go eclarf;aEg Rl SRl O raportare fatadeanul | Raportareaanuald a
€ calcu . de referinta 2024 emisiilor scop 1,2 si3
Elaborare procedura Toneli de calcul a tuturor wilne s eaEl @G
emisiilor GES (Scope 1, 2 5i 3) Protocol si ESRS.
Adaptarea Stabilirea planului de
ptaree Realizarea si comunicareainternd aunuiplan | Planulde adaptare adaptare pand in anul
schimbarilor ; PR N "
L de adaptare la schimbdrile climatice. propriu zis. 2030 pentru toate locatiile
climatice ] 5
Toneli.
Producerea de energie electrica din surse
regenerabile, 20% dinlocaile Tonel
Imbunétitirea eficientei energetice: o fn produc energie e ectrica
Actiuni: % locatiiin care se panain 2030, fata de anul
Energie Pri S ‘b 5 produce energie de referintd 2024.
g : rlor]t!_zlarea Sl TR electricd din surse 100% din cladirile
e regenerabile operationale Toneli au
- S_tablhrea pnnc1pa_lelor zone uncl_e ar_putea iluminat pe bazs de LED
fiimplementate noi proiecte menite sa pani in 2030.
creasca eficienta energetica.

Tinte legate de atenuarea schimbarilor
climatice si adaptarea la acestea.
ESRS E1-4

Tintele pentru anul 2030 referitoare la emisiile de GES nu
au fost stabilite la nivelul anului 2024, acesta fiind primul an
de raportare conform cu ESRS, urmand a fi actualizate din 5
in 5 ani. Conform cu tabelul de mai sus, Toneli isi propune sa
realizeze o serie de actiuni in vederea atenuarii si adaptarii

la schimbarile climatice, respectiv a reducerii emisiilor de
CO, echivalent rezultate din operatiunile directe Toneli,
cat si realizarea si comunicarea unui plan de adaptare la
schimbadrile climatice pand in 2030. Detalii privind aspectele
prezentate in tabelul de mai jos, se vor regasi in rapoartele
viitoare, dupa implementarea unei proceduri Toneli de calcul
al tuturor emisiilor de CO, echivalent (scop 1, 2 si 3).

L LB TN T )
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Categorie

Valoarea absoluta a reducerii
emisiilor de GES (tone CO,
echivalent)

Procentul reducerii emisiilor de GES
din emisiile dintr-un an de referintd

Valoarea intensitatii reducerii
emisiilor de GES

Valoarea absoluta a reducerii
emisiilor de GES- Scop 1

Procentul reducerii emisiilor de
GES-Scop 1 din emisiile dintr-un an
de referinta

Valoarea intensitatii reducerii
emisiilor de GES- Scop 1

Valoarea absoluta a reducerii
emisiilor de GES-Scop 2 in functie de
amplasament

Procentul reducerii emisiilor de GES-
Scopul 2 in functie de amplasament
din emisiile dintr-un an de referintd

Valoarea intensitatii reducerii
emisiilor de GES -Scop 2 in functie
de amplasament

Valoarea absoluta a reducerii
emisiilor de GES- Scop 2 bazate pe
piata

Procentul reducerii emisiilor de GES-
Scop 2 bazate pe piata din emisiile
dintr-un an de referinta

Valoarea intensitatii reducerii

emisiilor de GES-Scop 2 bazate pe
piata

Valoarea absoluta a reducerii
emisiilor de GES-Scop 3

Procentul reducerii emisiilor de GES-
Scop 3 din emisiilor dintr-un an de
referintd

Valoarea intensitatii reducerii
emisiilor de GES- Scop 3
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GES
emisii

Procent

Decimal

GES
emisii

Procent

Decimal

GES
emisii

Procent

Decimal

GES
emisii

Procent

Decimal

GES
emisii

Procent

Decimal

Tinta
pentru
2030

Nu s-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Tinta
pentru
2035
s.a.m.d.

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nu s-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit

Nus-a
stabilit
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Consumul de energie si mixul energetic

Pentru anul de raportare 2024, Toneli a inregistrat un consum de energie conform tabelului
de maijos:

Consumul de energie si mixul energetic aflogrgca;aigr‘:t rap c{‘rrt'l::edgoz 4

1-Consumul de combustibil din carbune si produse pe baza

de carbune (MWh) Nu este cazul .

2- Consumul de combustibil din titei si produse petroliere

(MWh) Nu este cazul 5.356.86
3-Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) Nu este cazul 1.452,39
4-Consumul de combustibil din alte surse fosile (MWh) Nu este cazul 0
5-Consumul de energie electricd, caldura, abur si racire

achizitionate sau obtinute din surse fosile (MWh) Nu este cazul 6.876,88
6-Consumul total de energie din surse fosile (MWh) (calculat

casuma randurilor 1-5) Nu este cazul 13.686,13
Ponderea surselor fosile in consumul total de energie (%) Nu este cazul 86%
7-Consumul din surse nucleare (MWh) Nu este cazul 0
Ponderea consumului din surse nucleare in consumul total Nu este cazul 0%

de energie (%) °
8-Consumul de combustibil din surse regenerabile,

inclusiv biomasa (cuprinzand inclusiv deseuri industriale si Nu este cazul 0
municipale de origine biologica, biogaz, hidrogen din surse

regenerabile etc.) (MWh)

9-Consumul de energie electricd, caldurg, abur si racire

achizitionate sau obtinute din surse regenerabile (MWh) Nu este cazul AL
10-Consumul de energie din surse regenerabile, altele decat Nu este cazul 0
combustibilii din productie proprie (MWh)

11-Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) Nu este cazul 227098
(calculat ca suma randurilor 8-10) g
Ponderea surselor regenerabile in consumul total de

energie (%) Nu este cazul 14%
Consumul total de energie (MWh) (calculat ca suma Nu este cazul 15.957 11

randurilor 6-11)

Productia de energie din surse neregenerabile si productie de energie din surse regenerabile
in MWh:

Productia de energie din surse neregenerabile 0 MWh - Toneli nu este producator de energie

(MWh) din surse neregenerabile
Productia de energie din surse regenerabile 3.085,43 MWh (din care 814.45 MWh inserati in
(MWh) reteaua nationald)
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Toneli a obtinut calitatea de prosumator (consumatori care
produc si consuma energie electricd, acestia ,,autoconsuma”
o parte din energia electrica pe care o produc si insereaza
surplusul la retea) in urma implementarii proiectului de
montare panouri fotovoltaice in toate amplasamentele
in 2023-2024, aproximativ 30% din energia electrica
consumata fiind din energia solara. Astfel, dispunem de
5336 panouri fotovoltaice cu o putere instalatd de 2676kW
(2kw/panou).

Intensitatea energetica pe baza veniturilor nete este
prezentatd in tabelul de mai jos. Informatiile privind
intensitatea energetica se obtin numai din consumul total de
energie si din veniturile nete din activitatile din sectoarele
economice cu impact climatic ridicat. De mentionat ca
activitatea principald Toneli este cod CAEN 0147-Cresterea
pasarilor din sectiunea A- Agriculturs, silvicultura si pescuit,
fiind sector economic cu impact climatic ridicat.

Intensitatea energetica per venit net m N(2024) %N/ N-1

Consumul total de energie din activitdtile din sectoarele economice cu impact climatic
ridicat per venit net din activitati in sectoarele climatice cu impact ridicat (MWh/RON)

Consumul total de energie din activitatile din sectoarele economice cu impact ridicat N/A

5,469064 x10-5

asupra climei (MWh) 1395711 N/A

Total cifra afaceri net (situatii financiare-RON) N/A 291.770.350 N/A

Rata intensitatii energetice (MWh/RON) N/A 5,469064 x10-5 N/A
Scop 1

achizitionate si energie

Bunuri si Bunuri  Activititi legate Transport si Deseuri
servicii capitale de combustibil

Transport si
distnbutie

T
Hm
Facilitatile
companiei

=R

Vehiculele
companiei

Energie Active
electrica inchinate

achizitionata,
abur, a‘
incdlzire si Naveta

racire pentru angajatilor
uz propriu

Prelucrarea
produselor
vandute

P = =
Utilizarea

Calatorii de produselor
generate din

distributie I
operatiuni

Activitati in amonte Toneli Holding S.A.

afaceri vandute Sfarsitul vietii
produsului ! 1in
tratare/eliminare) Inchiriate

Emisiile brute de GES de categoriile 1, 2, 3 si
emisiile totale de GES

Deoarece in ultimele decenii, omenirea intampina dificultati
tot mai mari legate de schimbarile climatice, devine imperios
necesard abordarea acestei problematici la nivel global.
Toneli isi propune sa reduca emisiile proprii de gaze cu efect
de serd, dar pentru a putea seta tinte concrete este necesar
o prima analizd a operatiunilor potential generatoare de
emisii. Planul de adaptare si atenuare va cuprinde tintele de
reducere a emisiilor cu efect de sera ce urmeaza a fi realizat
pana in 2030, pand atunci, Toneli isi asuma inventarierea
tuturor surselor ce genereaza emisii, cat si calcularea anuala
a acestora conform cu standardul international agreat GHG
Protocol.

EBIPE m

Facilititi ~ Francize Investitii
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Metodologia utilizata in calcul si estimari generale aferente
Scope 15si 2:

1. Datele de intrare utilizate in acest raport sunt pentru
intervalul ianuarie 2024 — decembrie 2024.

2.1n cazul in care nu a existat un factor de emisie specific,
s-a utilizat cel mai apropiat factor disponibil, in functie de
cantitati, din bazele de date DEFRA si DENSZ 2024.

3. Estimdrile emisiilor de metan (CH:) sunt calculate
conform metodologiei de calcul IPCC Emissions from
Livestock and Manure Management

Metodologia utilizata in calcul si estimari generale aferente
Scope 3:

GHG Protocol Scope 3 Standard nu a stabilit un prag de
materialitate “universal”. Astfel, emisiile materiale (sursele)
vor fi luate in considerare in functie de activitdtile sectoriale
sau in functie de informatiile specifice locatiei.

Inventarul emisiilor de gaze cu efect de serd al Toneli Holding
include toate sursele relevante, selectate pe baza criteriului
de control operational, operate in proportie de 100% de
Toneli Holding in Romania. Limitele companiei pentru
calcularea emisiilor de gaze cu efect de sera au fost stabilite
tinand cont de semnificatie, in urma consultarilor interne,

FAMILIA

Tone

Pentru a evita dubla raportare, nu au fost incluse emisiile
Scop 1 si Scop 2, in conformitate cu cerintele Protocolului
GHG. In urma analizei semnificatiei urmatoarele categorii de
emisii Scop 3 au rezultat ca fiind semnificative:

e Bunuri si servicii achizitionate

e Bunuri de capital

e Deseuri generate n cadrul operatiunilor

e Prelucrarea produselor vandute

e Tratamentul produselor vandute la sfarsitul ciclului de
viata

In cazul tuturor scopurilor metoda folositd constd in

multiplicarea valorii cheltuielilor sau a cantitatilor cu factorii

de emisie identificati in bazele de date DEFRA si DENSZ, cat

privind sursele potential materiale.
siIPCC.

Obiective de etapa si ani-tinta

Retrospectiv

Toneli Holding SA

Emisii de GES- Categoria 1

Emisii brute de GES-de categoria 1 (tCO,echivalent) 3.150,30 Nu e cazul Nu e cazul - B TBD TBD
Procent din categoria 1

Emisiile de GES provenite din sistemele de comercializare reglementata a certificatelor de 0 Nu e cazul 0 Nu e cazul - - - -
emisii (%)

Emisii de GES- Categoria 2

Emisiile brute de GES- categoria 2 bazate pe amplasament (tCO,echivalent) 1.182,82 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
Emisiile brute de GES-Scopul 2 in functie de piata (tCO,echivalent) 1.017,26 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
Emisii de GES- Categoria 2

Emisii brute de GES- Categoria 3 (tCOZechivalent) 49.039,41 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
1. Bunuri si servicii achizitionate 35.154,35 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
Subcategorie optionala: Cloud computing si servicii de centru de date 0 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
2. Bunuri de capital 11.728,27 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
ég:gt:)vriitaé';i)legate de combustibili si de energie Activitdti (neincluse in categoria 1 sau 0 Nu e cazul Nu e cazul ) TBD TBD TBD
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Retrospectiv Obiective de etapa si ani-tinta

Toneli Holding SA 0
e e el R e e
0 - TBD TBD TBD

4. Transport si distributie in amonte Nu e cazul Nu e cazul
5. Deseuri generate in cadrul operatiunilor 668,55 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
6. Calatorii de afaceri 0 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
7.Naveta angajatului 0 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
8. Active inchiriate in amonte 0 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
9. Transport in aval 0 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
10. Prelucrarea produselor vandute 1.096,24 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
11. Utilizarea produselor vandute 0 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
12. Tratamentul produselor vandute la sfarsitul ciclului de viata 392 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
13. Active inchiriate fn aval 0 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
14.Francize 0 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
15. Investitii 0 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
Emisiile totale de GES

Amplasament* 53.372,53 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD
Emisiile totale de GES (tCO,echivalent)

Piata** 53.206,97 Nu e cazul Nu e cazul - TBD TBD TBD

*Emisiile totale de GES in functie de amplasament (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 in functie de
amplasament + Emisiile brute de GES Scopul 3

**Emisiile totale de GES bazate pe piatd (tCO, echivalent) = Emisiile brute de GES Scopul 1 + Emisiile brute de GES Scopul 2 bazate pe piata + Emisiile brute
de GES Scopul 3

TBD - Urmeaza a fi stabilite, acesta este primul an de raportare in baza ESRS

* Valoarea procentuald a anului de raportare fata de anul anterior
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in functie de tipurile de surse din categoria 1 distributia emisiilor de gaze cu efect de sera
sunt dupa cum urmeaza:

Tipul de surs3 (tCO_echivalent) Arfg':f:f?rt“r“'ta N (2024) %N/ N-1

Ardere stationara 346,23

Ardere mobild N/A 1.284,99 N/A
Emisii de proces(biogene) N/A 1.123,42 N/A
Emisii fugitive N/A 395,67 N/A
Total Categoria 1 N/A 3.150,30 N/A

Intensitatea GES pe baza veniturilor nete este prezentata in tabelul de mai jos:

. : Comparativ
Intensitatea GES per venit net N (2024) %N/ N-1

Totalul emisiilor de GES (in functie

de amplasament) per venit net N/A 53.372,53 N/A
(tCO,echivalent/ RON)

Totalul emisiilor de GES (in functie de

piatd) per venit net (tCO,echivalent/ N/A 53.206,97 N/A
RON)

Total venituri nete (situatii financiare- N/A 291.770.350 N/A
RON)

Intensitatea GES per venit net

(amplasament) N/A 18,292650x% 10-5 N/A
Intensitatea GES per venit net (piatd) N/A 18,235907x 10-5 N/A

Absorbtii de GES si proiecte de atenuare a emisiilor de GES finantate
prin credite de carbon

ESRS E1-7

Tn cadrul operatiunilor Toneli si al lantului valoric din amonte si aval privind absorbtiile de
GES si stocarea de GES, precizam urmatoarele:

e Nu au avut loc stocdri sau absorbtii in cadrul operatiunilor Toneli sau la care sa fi
contribuit in cadrul lantului sdu valoric din amonte si din aval, sau in afara lantului
valoric al companiei, conform cu tabelul de mai jos:

Absorbtii si Stocari N (anul 2024) %N/ N-1

FAMILIA

Tone

Absorbtii si Stocari N (anul 2024) %N/ N-1

Proiecte de absorbtie si stocare GES 1 Nu e cazul.

Absorbtii totale de GES in lantul valoric Nu e cazul 0 N/A
din amonte si din aval (tCO,echivalent) )

Proiecte de absorbtie a GES 1 Nu e cazul. 0 N/A
Absorbtii totale de GES in afara

lantului valoric al companiei Nue cazul o N/A
Inversari (tCO,echivalent) Nu e cazul. 0 N/A

e Nu sunt stabilite ipoteze de calcul, metodologii sau cadre de aplicare privind absorbtia

si stocarea de GES;

o Nu exista activitati de absorbtie a GES care sd fi fost convertite in credite de carbon;

o Deasemenea nu au fost stabilite metodologiile, domeniul de aplicare, cadre sau moduri
de neutralizare a emisiilor reziduale de GES;

e Nu exista stabilite criterii de calitate sau trimiteri la standarde de calitate recunoscute
international privind utilizarea creditelor de carbon;

e Toneli nu a facut afirmatii publice privind neutralitatea GES care sa implice utilizarea de

credite de carbon;

Credite de carbon anulate in anul de raportare N (anul 2024)

Total (tCO,echivalent) Nu e cazul 0
Ponderea din proiectele de absorbtie (%) Nu e cazul 0
Ponderea din proiectele de reducere (%) Nu e cazul 0
Standardul de calitate recunoscut 1 (%) Nu e cazul 0
Ponderea din proiectele din cadrul UE (%) Nu e cazul 0
Ponderea creditelor de carbon care se califica drept

S < Nu e cazul 0
ajustari corespunzdtoare (%)

Proiecte de absorbtie a GES 1 Nu e cazul.
Absorbtii totale de GES din
operatiunile proprii (tCO,echivalent) Nue cazul g N/A

Credite de carbon planificate a fi anulate in viitor

Total (tCO echivalent)

Cuantum pana la 31 decembrie
024
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Stabilirea pretului intern al carbonului
ESRS E1-8

Toneli nu aplica sisteme interne de urmarire a pretului carbonului, care sa fie incluse in
situatiile financiare ca riscuri legate de costurile de achizitie a energiei. Nu s-a considerat ca
este cazul sa se implementeze un sistem special de urmarire al preturilor.

Tipuri de preturi Volumulin cauza Preturi aplicate (EUR/ Descrierea
interne ale carbonului (tCO echlvalent) tCo ,echivalent) per1metrulu1

| Nu este cazul Nu e cazul Nu e cazul |

Efectele financiare anticipate ale riscurilor fizice si de tranzitie
semnificative si ale oportunitatilor potentiale legate de clima
ESRS E1-9

Efectele financiare anticipate* ale riscurilor fizice si de tranzitie semnificative si ale
oportunitdtilor potentiale legate de clima nu au fost evaluate sau cuatificate in detaliu.
Relevanta si semnificatia acestora a fost insa notata in cadrul analizei de dubld materialitate.

Efectele financiare asupra companiei Toneli Holding pe termen scurt, mediu si lung ale
riscurilor care decurg din impacturile asociate de schimbarile climatice au fost evaluate in
cadrul procesului de dubla materialitate si au fost apreciate ca avand urmdtoarele efecte
financiare:

e Efect financiar semnificativ (intre 0.7% si 2% din cifra de afaceri pentru subtemele
Atenuarea schimbadrilor climatice si Energie;

e Efect financiar minim (sub 0.1% din cifra de afaceri pentru subtema Adaptarea la
schimbadrile climatice);

*Conform Apendicele C-Lista cerintelor de prezentare de informatii care sunt introduse treptat - Compania poate omite
informatiile prevazute de ESRS in primul an de eleborare a declaratiei privind durabilitatea. Compania poate respecta
ESRS E1-9 raportand numai informatii calitative in primii trei ani de elaborare a declaratiei privind durabilitatea, daca
nu este posibil sd elaboreze prezentari de informatii cantitative.
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POLUAREA

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS 2

Toneli a implementat in mod voluntar cerintele din
standardelede management|5014001:2015,1SO 9001:2015
si1S0 22000:2018. Intregul Sistem integrat de management
este certificat de un organism de certificare acreditat
extern. Auditarea de catre Organismul de certificare este
realizata anual si asigura verificarea conformarii cu cerintele
standardelor. De asemenea, efectuam cu regularitate
audituri interne prin personal calificat pentru verificarea
functionalitatii proceselor companiei si a efectuadrii
inregistrdrilor specifice. Datele obtinute sunt prezentate
la nivelul managementului companiei, unde sunt analizate
si verificate din punct de vedere al indeplinirii obiectivelor
stabilite de companie. Dupd analiza managementului se
aloca resursele necesare mentinerii performantei sistemului
de management certificat. Toneli isi desfasoara activitatea
in conditii legale, clar reglementate prin prisma obtinerii si
mentinerii Autorizatiilor de mediu sau integrate de mediu si
a autorizatiilor de Gospodarirea Apelor. Cerintele stabilite de
catre autoritatile competente, cat si cele stabilite de Sistemul
de Management Integrat au menirea de a minimiza sau
chiar elimina impacte potentiale negative asupra mediului,
generate de desfasurarea activitatii.

Pentru anul de raportare 2024, Toneli a pregatit un
Program de Mediu si Sustenabilitate, unde au fost stabilite
actiunile propuse a fi indeplinite, persoana responsabila cu
indeplinirea actiunilor, indicatorul masurabil, tinta propuss,
cum sunt documentate actiunile, limitele de timp stabilite,
dacd sunt implicate resurse umane si/sau financiare,
persoana care coordoneaza, cat si problemele de mediu
specifice desfdsurarii actiunii.

Obiectivele stabilite prin Politica integrata de Mediu si
Sustenabilitate 2024 au fost urmatoarele:

Obiectivul 1- Schimbari climatice: Stabilirea inventarului
emisiilor Toneli si calcularea pe categoria 1, 2 si 3 pe lantul
valoric.

Obiectivul 2- Deseuri si economie circulara: Gestionarea
eficienta a deseurilor si colectarea separata in cadrul
companiei, cat si optimizarea ambalajelor.

Obiectivul 3- Eficienta energetica: Optimizarea operatiunilor
si cresterea cantitatii de energie electrica obtinutd din surse
regenerabile.

Obiectivul 4 - Gestionare resurse naturale: Asigurarea unui
consum optim de apa si combustibili in operatiuni.

Obiectivul5-Informare: promovam educatiasiconstientizarea
aspectelor de mediu si sustenabilitate n randul angajatilor.

Obiectivul 6 - Inovare: cdutdm solutii in mod constant
pentru gestionarea aspectelor de mediu si investim in
implementarea de sisteme de crestere prietenoase cu
mediul.

Riscurile asociate desfasurari activitatii au fost identificate
in cadrul procesului de gestionare de riscuri, tinand cont
de partile interesate in stabilirea aspectelor de mediu,
proces auditat in cadrul verificarii conformarii cu standardul
voluntar implementat I1SO 14001:2015. Intregul proces de
identificare al aspectelor de mediu se realizeaza conform cu
procedura de sistem-Aspecte de mediu, iar rezultatul este
centralizat in registrul aspectelor de mediu.
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Descrierea proceselor de identificare si de
evaluare a IRO semnificative legate de poluare
ESRS 2 IRO-1

Riscurile sunt identificate si analizate in cadrul procesului
intern de gestionare, fiind stabilite masuri de control si
actiuni de reducere a impactului lor. Activitatile din fiecare
amplasament Toneli este evaluat in momentul identificarii
aspectelor de mediu, ludnd in considerare urmatorii factori
de mediu relevanti:

e Emisii de poluantiin aer

e Evacudri de poluantiin apa

e Poluarea solului si a subsolului, evacudrile pe sol/
subsol

Utilizarea de produse chimice

Consumul de resurse (apa, combustibil)

Generarea de deseuri (periculoase, nepericuloase)
Producerea de zgomot si vibratii

Afectarea biodiversitétii (faunei, florei)

Scurgeri tehnologice din echipamente/ sisteme (uleiuri
etc)

e Cerinte legale/ limite autorizate

Poluarea mediului se poate produce numai in conditii
accidentale, avand doar un caracter local. Prin masurile
implementate Toneli urmdreste ca activitatea din cadrul
amplasamentelor sd se desfdsoare astfel incat impactul
asupra mediului in caz de poluare sa fie unul minim.
Indicatorii urmariti, cat si frecventa de monitorizare sunt
stabilite in Autorizatiille de Mediu si Autorizatiile de
Gospodarire a apelor detinute. Toneli are astfel, obligatia de
a monitoriza calitatea apei, a aerului si a solului conform cu
cerintele de reglementare.
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In cadrul analizei de dubld materialitate sunt identificate si evaluate impacturile, riscurile potentiale si oportunittile asociate
poludrii mediului inconjurator. Acest proces a fost realizat in cadrul unui workshop intern organizat impreuna cu grupul de lucru
privind raportarea durabilitatii, cat si prin consultarea altor surse de literatura, a autorizatiilor de functionare si a registrului intern

de riscuri si al aspectelor de mediu. Rezultatele sunt prezentate in tabelul de mai jos.

Eesrlésatic Impact (1) Risc/Oportunitate (R/0)

Poluarea
aerului

Poluarea apei

Poluarea
solului

Poluarea
organismelor
viisia
resurselor
alimentare
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Impact negativ potential Activitdtile din cadrul fermelor de pdsari
pot avea un impact negativ asupra mediului inconjurator prin
generarea mirosurilor neplacute. Acestea sunt cauzate de emisiile
de amoniac si metan provenite din dejectiile pasarilor, de la
aprovizionarea cu furaje concentrate si de la curdtare si igienizare
hale, care contribuie la disconfortul olfactiv si pot provoca iritatii ale
sistemului respirator. Impact negativ redus ca urmare implementdrii
BAT.

Impact negativ potential

In timpul fazei de construire sau renovare, impactul asupra poludrii
aerului este minim, dar nu neglijabil, din cauza emisiilor de praf si
particule. Activitdtile precum excavareg, transportul si manipularea
materialelor de constructie pot elibera praf si particule fine in
atmosfera

Impact negativ potential

Impact potential negativ asupra panzei freatice din cauza
poludrilor accidentale, ca urmare a manipularii si depozitarii
necorespunzatoare (infiltratii necontrolate). Utilizarea excesiva
aresurselor de apa subterana poate conduce la desecarea apei
subterane.

Impact negativ potential

Impact potential negativ in situatii accidentale cum ar fi deversari
necontrolate de dejectii, fisuri ale diverselor conducte de colectare
dejectii, depasirea capacitatii de inmagazinare a bazinelor de
colectare ape uzate, etc.

Impact negativ potential

Impact potential negativ asupra solului dacd deseurile nu sunt
gestionate corespunzator. Operarea neadecvata a utilajelor si
vehiculelor, poate duce la scurgeri necontrolate de carburanti sau
uleiuri.

Impact negativ potential

Impact negativ asupra mediului prin contaminarea solului, a

aerului si a panzei freatice cu deseuri periculoase si nepericuloase,
substante chimice gestionate necorespunzator, si in urma ocuparii
terenurilor care pot conduce la declinul unor anumite specii. Diverse
substante chimice se pot acumula in lantul alimentar, inclusiv in
produsul finit

Risc

Risc contraventional - Risc financiar semnificativ in
situatia depasirilor emisiilor de amoniac si metan,
daca nu sunt respectate criteriile BAT.

Risc

Risc financiar redus in faza de constructie ca
urmare a implementarii masurilor de diminuare

e emisiilor generate (praf, emisii provenite de la
vehiculele auto)

Risc

Risc financiar semnificativ ca urmare a aplicarii
amenzilor in cazul neconformdrii cu cerintele
din Autorizatia de Gospodarire a Apelor si din
Autorizatia de Mediu/Integrata de Mediu.

Risc

Risc financiar asociat costurilor semnificative de
remediere.

Risc

Risc financiar redus asociat amenzilor aplicate ca
urmare a poludrii solului in situatii de avarii, poluari
accidentale si/sau gestionarea necorespunzdtoare
a deseurilor periculoase si nepericuloase.

Risc de manipulare necorespunzdtoare a
recipientelor pentru colectarea deseurilor si
imprastierea direct pe sol a diverselor produse,
substante si deseuri cu caracter periculos.

Risc

Riscurile financiare asociate poludrii organismelor
vii si a resurselor alimentare ce pot conduce la
cresterea costurilor de productie, costuri legate de
conformarea la reglementari stricte si cresterea
costurilor de asigurare.
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Efectele financiare asupra ANB pe termen scurt, mediu
si lung ale riscurilor si oportunitdtilor semnificative care
decurg din impacturile asociate poludrii au fost evaluate in
cadrul procesului de dubla materialitate si au fost apreciate
ca avand efecte financiare negative (riscuri) astfel:

e Efect financiar minim (sub 0,1 % din cifra de afaceri)
pentru aspectele privind Poluarea aerului, Poluarea
apei, Poluarea solului, Poluarea organismelor vii si a
resurselor alimentare.

Politici legate de poluare

Toneli are implementat un Sistem de Management Integrat
care include si dimensiunea de mediu prin implementarea
standardului ISO 14001:2015. Angajamentul companiei fatd
de mediul inconjurdtor este asumat prin Politica SMI, cat si
prin Programul de management anual. Obiectivele stabilite
sunt prezentate in cadrul ESRS 2- Prezentdri de informatii
cu caracter general (parte a prezentului subiect relevant),
iar progresul indeplinirii acestora este raportat anual catre
managementul de varf si conducerea companiei. In anul
2024 Toneli a inclus aspecte ESG in cadrul Politicii Integrate
de mediu si Sustenabilitate a companiei. Cadrul general
in care Toneli isi desfasoara activitatea, este reglementat
legislativ, astfel incat responsabilitatea companiei revine in
primul rand asupra respectarii acestora.

Actiuni si resurse legate de poluare

Toneli Holding a elaborat un sistem de management
de mediu ce are ca scop protectia si ocrotirea mediului
inconjurdtor in timpul desfasurdrii activitdtilor cu potential
direct sau indirect. Astfel, au fost instituite masuri, cu
personal responsabil desemnat pentru reducerea sau
chiar eliminarea riscurilor de mediu, intreg progresul fiind
documentat conform cu ISO 14001:2015. Factori de mediu
asupra cdrora Toneli are responsabilitatea de monitorizare
prin prisma autorizatiilor detinute, sunt raportati anual
catre agentiile teritoriale pentru protectia mediului si de
gospodarirea apelor. Anual sistemul de management integrat
este auditat de un organism tert independent certificat. Atat
in cadrul acestui audit cat si a celor uzuale interne se verifica
functionalitatea sistemului si conformarea cu standardul ISO
14001:2015.



In urma verificirilor sunt emise planuri de imbunatatire
sau de rapoarte de neconformitate acolo unde este cazul,
tratate cu prioritate pentru aducerea la normal a desfasurdrii
proceselor de lucru. Dupa analiza datelor, managementul
companiei aloca toate resursele necesare pentru pastrarea
performantelor sistemului de management integrat
certificat. Toneli are de asemenea o procedura de Pregatire
pentru situatii de urgenta si capacitate de raspuns, cat si o
evidentd a potentialelor situatiilor de urgenta.
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Toneli detine Certificat ISO 14001:2015 cu nr: 5737 din 24
mai 2021, actualizat la data de 21 mai 2024, valabil pand la
data de: 23 mai 2027, Certificat SO 9001:2015 cu nr: 12345
din 24 mai 2021, actualizat la 21 mai 2024, valabil pana la
data de: 23 mai 2027 si Certificat 1ISO 22000:2018 cu nr: 533
din 24 mai 2021, actualizat la 21 mai 2024, valabil pand la
data de: 23 mai 2027, pentru urmatoarele activitati:

Activitati certificate conform cu SO 14001:2015, 1SO 9001:2015 si SO 2200:2018

- Puncte de lucru certificate Activitati certificate

1 Turnu Magurele Cresterea gdinilor pentru oua consum
2 Davidesti Cresterea gdinilor pentru oua consum
3 Odobesti Cresterea gainilor pentru oua consum
4 Ograda Cresterea gainilor pentru oud consum
. Cresterea gdinilor pentru oua consum.
5 Petresti ’ & P . <
’ Sortare, ambalare si depozitare oua.
6 Costestii din Vale (Centru ambalare) Sortare, ambalare, depozitare, distributie si comert oua.
Sortare, ambalare si depozitare oua.
N Cresterea gdinilor pentru oua consum.
7 Fratesti ’ f N . s
’ Cresterea tineretului de Tnlocuire pentru gaini oud consum.
Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma.
8 Costestii din Vale (FNC) Fabricarea preparatelor pentru hrana animalelor de ferma.
Cresterea gainilor pentru oud consum.
9 Dragodana ’ f C e . s
Cresterea tineretului de inlocuire pentru gdini oud consum.

in companie sunt implementate actiuni menite s reduca
poluarea mediului inconjurator, care respectd totodata
reglementarile in domeniu si bunele practici agricole si
zootehnice precum:

e Monitorizarea continud a emisiilor generate in fermele
de crestere pasari.

e Optimizarea si modernizarea instalatiilor din cadrul
fermelor de crestere pdsari, fabrici de nutreturi
combinate si statii de sortare si ambalare.

e Gestionarea produselor de DDD atat in depozitare
cat si in utilizarea propriu zisa in cadrul activitatilor
de dezinfectie, dezinsectie, deratizare si de igienizare
spatii si alei.

e Automatizarea sistemelor de ventilatie si racire hale.

e Intretinerea sistemului de evacuare ape uzate, reteaua
de canalizare internd si a bazinelor vidanjabile.

e Colaborarea cu furnizori si prestatori de servicii care
respectd reglementdrile de mediu.

e Optimizarea proceselor de productie pentru utilizarea
rationala a apei.

e Recircularea si reutilizarea apei in sistemul de cooling
hale de cresterea a pasarilor.

e Respectarea cerintelor de raportare privind cantitatea
si calitatea apelor uzate evacuate.
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In cadrul analizei de dubli materialitate sunt identificate si evaluate impacturile, riscurile potentiale si oportunitatile asociate Apa subterana (foraje)
poludrii mediului inconjurator. Acest proces a fost realizat in cadrul unui workshop intern organizat impreuna cu grupul de lucru

privind raportarea durabilitatii, cat si prin consultarea altor surse de literatura, a autorizatiilor de functionare si a registrului intern Valori maxime

de riscuri si al aspectelor de mediu. Rezultatele sunt prezentate in tabelul de mai jos. Indicatori poluanti | ,gmisibile Metoda analiza
SREN
) . } Mon}'torizaree] limitelor maxj_me Nu[né.rul de depﬁ“ﬁiri 0% incident_e de Azotiti NO2 0.5 mg/L 26777/2002/
Poluarea apei, aerului si a solului admise stabilite in autorizatiile al limitelor maxime depasire al limitelor C91:2006
de mediu si gospodarirea apelor. | admise maxime admise . SRISO
ESRSE2 - Pregatirea personalului | 1000 e i AzotatiNO3 0.5 mg/t 7850/3/2000
oluarea : : o s : -
Poluarea organismelor vii sia Prevenireaaccidentelor pentru actionarea in pentru situatii de Amoniu NH4 1.7 mg/l 2001
! ’ potentiale si a poluarii factorilor | cazul producerii unor s nosi
resurselor alimentare de mediu situatii de ureenti/ urgentd. 0% incidente :
. accid'ente po%ent'ial_e de poluare accidentala. Cloruri CL- 250 mg/l SR1S09297/2001
Turbiditate 0.5 unt. SR S07027-
Tintele stabilite referitoare la poluare sunt cuprinse in Apa pluviala (conform NTPA 001) - 5 :
Programul de Mediu si Sustenabilitate, avand caracter Duritate totald Min. 5 °d SR150 6059/2008
permanent de respectare prin prisma legislatiei in vigoare. o q o Valo!'i_m_a)(ime e SRENISO
Acestea au ca scop monitorizarea, prevenirea si controlul et PORSn admisibile paERLCL R CCOMn S e 8467/2001
facturilor poluatori. Astfel, efectudm in baza programului :
L i U . iid i F .2 mg/l SR1S0 6322/96
de monitorizare specific fiecirui amplasament, analiza Materiiin suspensie =l STAS 6953/81 er 0-2mg
de apa, aer si sol in laboratoare autorizate nationale sau Substante extractibile | 5 mg/l SR7587/96 Sulfuri dizolvate 0.5 mg/l SRISO 10530/97
in laboratoarele detinute de Agentiile judetene pentru cu solventi organici STAS 8601-70
protectia mediului. Produse petroliere 5 mg/l SR7277-1:1995 Sulfati 600mg/t cap.3 '
Valorile impuse de autorizatiile detinute la care ne raportam
sunt: Apauzat3 (NTPA 001) Sol

Apa uzata (conform NTPA 002) : : . : . | Valori maxime iox
Indicatori poluanti gg:\(:ir;irlr)‘ialglme Indicatori poluanti M dmir;ibil:a“ Metoda analiza

o . . | Valori maxime s
Indicatori poluanti T Metoda analiza - . . SRISO
. SRENISO . . SRISO
PH 6.5-8.5unitpH | J053/5012 CCo-Cr2 125 mg 02/1 SR1S0 6060-96 Zinc i compusi 300mg/kgsu | 11047/1908
Materiiin SuSPEnSie 350 (mg/l) STAS 6953/81 Azot amoniacal 2 mg/l ;g(!)slo 7150/1- ;c;tta:)t"drocarbun din 200 mg/kg su SR 13511/2007
;
SRENISO 5815-
CBO5 300 mg 02/1 Amoniu (NH4 S SR1S0 7150/1-
1/2020 moniu (NH4) mg 2001 Zgomot
CCO-Cr2 500mg 02/1 SRIS0 6060-96
' me Detergenti, MBAS 0.5 mg/t SREN 903/2003 _— T -
Substante extractibile 30 (mg/l) SR7587/96 SRENISO Indicatori poluanti e Metoda analiza
cu solventi organici Fosfor total 2 mg/l
SRISO 7150/1- 11885/2009 SRISO 1996-
Azotamoniacal 30 (mg/l) 2001 Reziduu filtrat la 105°C | 1000 mg/L STAS 9187/84 Sonometric 65 dB(A) 112016;5TAS
Detergenti, MBAS 20 (mg/l) SREN 903/2003
SRENISO
Fosfor Total 5 (mg/l) 6878/2005
Reziduu filtrat la 105°C | 2000 mg/L STAS 9187/84

bty



Aer

. . . | Valori maxime sox

STAS 10812/76
PT-08,cap.7
SREN
12341/2014PT-
10,cap.5

STAS 10814/76
PT-08

Amoniac NH3 0.1 mg/m?

Pulberi PM10 50 mg/m?

Hidrogen sulfurat H2S 0.015 mg/m?

Poluarea aerului, a apei si a solului
ESRS E2-4

Toneli Holding SA supravegheaza si raporteaza datele
privind emisiile Tn apd, aer si sol conform cu cerintele
legislatiei europene si nationald, inclusiv Regulamentul (CE)
nr. 166/2006 al Parlamentului European si al Consiliului
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Tn cadrul raportarii E-PRTR, Toneli transmite datele referitoare
la emisiile in aer (emisiile in apd si sol nu se preteaza
activitatii noastre). Astfel, in baza metodologiei IPCC,
calculdm cantitatea emisiilor de amoniac, metan si PM10
anual pentru fiecare amplasament detindtor de Autorizatie
de Mediu. Cantitdtile sunt declarate dacd depasesc pragul
admis pentru fiecare tip de poluat dupa cum urmeaza:

STAS 10813/76

Particule in suspensie PT-10,cap.7

05 mg/m?

SR1SO 10396/08,
ORD.462/93,SR
EN 15259/08 PT-
07, cap.4

Monoxid de carbon CO 250 mg/L

SR1S0 10396/08,
ORD.462/93,SR
EN 15259/08 PT-
07, cap.4

Oxizi de azot exp. Tn

NOx 500 mg/Nm?

SR1SO 10396/08,
ORD.462/93,SR
EN 15259/08 PT-
07, cap.4

Bioxid de sulf SO2 2000 mg/Nm?

SRISO
9096/2017, SR
EN 13284-1/18,
SREN 15259/08
PT-10, cap.4-5

Pulberi totale 100 mg/Nm?

SREN

cot 50 mgC/Nm? 12619/2013

Tn anul 2024 nu au fost inregistrate dep3siri ale limitelor
maxime admise stabilite de Autorizatile de Mediu si
a autorizatiilor de Gospoddrirea apelor. De precizat ca
activitatea Toneli Holding poate genera emisii poluante
in mediul inconjurator, doar 1in situatii exceptionale
prin  manipulare necorespunzdtoare a instalatiilor,
echipamentelor sau utilajelor, cat si a gestionarii improprii
a deseurilor doar la nivel local, al amplasamentelor Toneli.
Anual, raportam rezultatele analizelor de apa, aer, sol in
sistemul informatic de mediu- SIM si in cadrul rapoartelor de
mediu depuse la Agentia pentru protectia mediului.

(Registrul European al Poluatilor Emisi si Transferati-
.Regulamentul E-PRTR").

S:lt ;\g;aat leéa Activitatea E-PRTR Activitatea IPCC

7.(a) (i) - Instalatii de crestere intensiva a pasarilor cu
£40.000 locuri pentru pasari

Cresterea Pasarilor
cod CAEN 0147

6.6.a Instalatii pentru cresterea intensiva a pdsarior avand
o capacitate mai mare de 40.000 locuri pentru pasari

Praguri pentru emisii ( coloana 1)

Inaer(coloana | inapi(coloana | Tnsol(coloana
1a) kg/an 1b) kg/an 1c) kg/an

Numar CAS | Poluant

1 748222 Metan (CH4) 100.000
6 7664417  Amoniac (NH4) 10.000 ; ;
| 86 | - Particule (PM10) 50.000 - -

Astfel, in raportarea E-PRTR, Toneli a declarat urmdtoarele cantitati:

Metan (CH4) 1.388
rerma_ Ograda- Amoniac (NH4) 7.403
alomita
Particule (PM10) 1.850
Metan (CH4) 4.525
Padureti -Arges Amoniac (NH4) 19.608
Particule (PM10) 6.033
Metan (CH4) 3.004
Davidesti- Arges Amoniac (NH4) 16.023
Particule (PM10) 4.006

45



FAMILIA g o
li

Tone

42000,

si iritant) in cadrul activitatii de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare, cat si procesele de igienizare a spatiilor de lucru
precum filtrele sanitare, cat si a dezinfectoarelor rutiere,

Metan (CH4) 13.950 drumuri, alei si a instalatiei de apa. Lista produselor utilizate
Fritesti- Giurgiu Amoniac (NH4) 75077 este declaratd catre Inspectoratul teritorial de munca in
cazul celor folosite de propriul personal angajat calificat ce
Particule (PM10) 18.407 detine certificate de calificare in DDD si Igiena conforme cu
legislatia in vigoare. Am contractat 2 furnizori de prestdri
Metan (CH4) 12.187 servicii DDD in toate amplasamentele noastre. Acestia au
ggarﬁggsi::- Amoniac (NH4) 61.538 raspunderea de a:
Particule (PM10) 16.249 e Efectua serviciile DDD si de a respecta procedurile si
normele interne Toneli Holding SA
Metan (CH4) 2.759 e Respectd normele legale de sintate si securitate in
Turnu Magurele- Amoniac (NH4) 14.712 munca, PSI, masurile de prevenire a poludrii mediului
Teleorman fnconjurator, precum si cele pentru prevenirea oricaror
Particule (PM10) 3.678 accidente.
Metan (CH4) 5569 e Utiliza echipamente individuale pentru protectia
Odobesti- : muncii necesare personalului propriu, conforme cu
Dambovita Amoniac (NH4) 29.700 specificul activitatilor prestate.
’ Particule (PM10) 7425 e Va respecta masurile implementate de biosecuritate
ale fermelor.
Metan (CH4) 1.726 . . A .
De mentionat, ca toate substantele folosite in activitdtile
Petresti-Dambovita Amoniac (NH4) 9.203 operationale sunt acceptate in industria alimentard si
Particule (PM10) 2301 zootehnie si sunt folosite in cantitati neglijabile per

Poluarea aerului in Toneli poate aparea prin prisma emisiilor
diverse de poluanti generati de activitatea specifica
domeniului de activitate. Cantitatiile cele mai mari de emisii
in aer provin din halele de crestere pasari, transport de furaj
si oud, gestiunea dejectiilor de pasare din halele de crestere
la finalul ciclului de productie, cat si zilnic in cazul dejectiei
de la sistemele de crestere in custi imbunatatite. Poluanti
principali sunt amoniacul, metanul si particulele PM10 in
halele de crestere, oxizi de azot in cazul transportului si
functionarii utilajelor.

Poluarea apei poate apdrea accidental din cauza gestionarii
necorespunzatoare a dejectiilor sau a substantelor DDD ce
pot avea impact asupra apelor de suprafatd sau subterane.
Apa este o resursa indispensabild in functionarea fermelor
noastre fiind utilizata in consumul biologic al pasarilor. Apa
uzatd provine din zona filtrelor sanitare ce este dirijata prin
reteaua internd de canalizare catre bazinele vidanjabile. In
toate punctele de lucru sistemul de alimentare cu apad este
realizat din sursa proprie de apa prin puturile forate in cadrul
amplasamentului.
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Poluarea solului poate aparea prin gestionarea
necorespunzdtoare a dejectiilor, a substantelor DDD si al
combustibilului utilizat de utilaje. Pentru a prevenii poluarea
in acest sens Toneli a construit platforme si depozite
pentru dejectiile rezultate din fermele de crestere pasari.
Produsele DDD sunt de asemenea, depozitate in spatii
conforme, securizate, iar manipularea lor se face doar de
personal calificat in utilizarea produselor DDD si ingienizare.
Activitatea Toneli nu genereaza sau utilizeaza microplastice
n cadrul fluxului tehnologic.

Substante care prezinta motive de ingrijorare
si substante care prezinta motive de
ingrijorare deosebita

Aceasta subtema nu este materiald pentru activitatea Tonelj,
dar pentru transparentda prezentam date referitoare la
substantele pe care le folosim in mod conex activitatii noastre
de productie. Toneli Holding utilizeaza substante incadrate
in diferite clase de toxicitate si periculozitate (coroziv, nociv

activitate realizatd. Activitatea operationala Toneli nu intrd
sub directiva SEVESO la limita superioara sau inferioara
a cantitatilor relevante de substante periculoase si nu se
folosesc substante ce pot prezenta motive de ingrijorare
deosebitd. Cantitdtile utilizate sunt raportate anual catre
Agentiile pentru protectia mediului judetene in care activam,
iar substantele sunt cuprinse in Autorizatiile de Mediu
detinute.

Efectele financiare anticipate ale impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor legate de poluare

in anul 2024, Toneli Holding SA nu a inregistrat incidente
legate de poluarea mediului inconjurator pe care sa le
remedieze sau amenzi legate de neconformare cu legislatia
in vigoare. Astfel, nu au fost generate cheltuieli de exploatare
sau de capital pentru masuri de remediere, compensatii,
amenzi sau sanctiuni. Efectele financiare anticipate sunt
prezentate in cadrul ESRS 2 IRO-1 al prezentului capitol.




e T ORI SR by g AR Sa P TRl 255 ‘~"‘~~’«»~-"—~«-“L-:.‘_,
v PP \»&&M'mdw.y;-,a\;‘w,t“&'

Apa siresursele marine




| ACASA | ESRS 2 | ESRS E1 | ESRS E2 | ESRS E3 | ESRS E5 | ESRS S1 | ESRS S3 | ESRS S4 | ESRS G1 | ANEXA 1 | www.toneli.ro

APA S| RESURSELE

MARINE

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS 2

Pentru Toneli apa este o resursd importantd in desfasurarea
activitatii, implicand extragerea, consumul si deversarea.
Apa provine din subteran, fiind extrasa prin forarea de puturi
proprii in cadrul amplasamentelor noastre, asigurand astfel o
sursa sigura si constantd de ap4, fiind folosita in principal la
consumul biologic al pasarilor din ferme, cat si la activitati de
igienizare. Apa folosita in filtrele sanitare este directionata
prin reteaua proprie de canalizare cdtre bazine vidanjabile,
din care sunt preluate apele uzate de firme autorizate
teritoriale si deversate in statii de epurare autorizate locale.
In toate locatiile Toneli detinem Autorizatii de Gospodarirea
Apelor prin care sunt reglementate obligatiile de conformare
necesare functionarii si exploatarii resurselor de apa. Toneli
nu are impact direct asupra resurselor de apa marind si nu
exploateaza resurse marine sau oceanice de nici un fel. De
asemenea, nu deversam apd uzata in mdri si oceane, neavand
astfel impact asupra apelor marine si oceanice.
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Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative legate de resursele de apa si cele marine

ESRS 2 IRO-1

Impacturile, riscurile si oportunitatile asociate resurselor de apa au fost identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza a
dublei materialitati realizata Tn cadrul unui workshop intern cu conducerea si managerii de departamente, cat si din consultarea
registrului de riscuri si bune practici in domeniu, prezentate in tabelul de mai jos:

Impact negativ potential
Impact potential negativ ca urmare a consumului excesiv,

Resursele de

2 subterane.
apa

Impact negativ potential

sistemului de canalizare.

necontrolat de apd brutd din surse de apd de suprafatd si/sau

Impact potential negativ in cazul defectiunilor accidentale a

Risc

Risc financiar asociat costurilor suplimentare in
urma exploatarii necontrolate a apei brute.

Risc

Gestionarea inadecvata a sistemelor de canalizare
sia bazinelor de colectare a dejectiilor poate

duce la poluarea apelor de suprafatad si subterane,
rezultand n amenzi financiare si sanctiuni legale.

Politici legate de resursele de apa si cele
marine
ESRS E3-1

in Toneli Holding SA existd politica dedicatd resurselor
printre care si apa, suplimentara Politicii Integrate de Mediu
si Sustenabilitate. Astfel, in Politica privind gestionarea si
protejarea resurselor naturale sunt cuprinse ariile de interes
n gestionarea eficientd a resurselor naturale (ap3, aer, sol si
combustibili fosili) si obiectivele setate care sd contribuie
la protejarea mediului inconjurator si a comunitatii locale.
De asemenea, cantitdtile autorizate de aprovizionare cu ap3,
cat si de evacuare/ deversare sunt clar reglementate prin
Autorizatia de Gospodarirea apelor detinute de fiecare punct
de lucru. Aprovizionarea este realizatd prin puturi forate la
adancimi mari, in zone in care exista acvifere pentru a asigura
continuitateafluxuluide apa. Puncteledelucrunusuntinzone
cu stres hidric sau stres hidric ridicat si nu afectam rezerva
de apd locald. In cadrului nici unui punct de lucru nu suntem
conectati la sistemul de alimentare cu apa public, astfel nu
influentdm cantitatea de apd disponibild pentru comunitatea
locala. Prin obiectivele stabilite urmarim utilizarea rationala
a surselor de apa si a promovarea principiului prevenirii
si reducerii poluarii apelor. Toneli Holding nu intervine
asupra apei prin procese de tratare dupd utilizare, suntem
responsabili de predarea cantitatilor de apa uzata catre
statii de epurare autorizate prin intermediul prestatoriilor de
servicii vidanjare a bazinelor, parte a sistemului de canalizare
intern.

Obiectivele principale la care ne raportam in materie de
utilizare a resurselor de apa asumate in politica sunt:

Obiectiv 1: Monitorizarea calitatii apei potabile si uzate prin
analize efectuate de catre laboratoare autorizate.

Obiectiv 2: Asigurarea mentenantei sistemului de alimentare
Cu apa si a sistemului de canalizare intern.

Obiectiv 3: Monitorizarea consumului de apa si mentinerea
in limitele autorizate a cantitatii utilizate si evacuate.

Actiuni si resurse legate de resursele de apa si
cele marine

ESRS E3-2

Prin Politica privind gestionarea si protejarea resurselor
naturale, Toneli isi asuma liniile directoare in care actioneaza

siva actiong, in special de atingere a obiectivelor stabilite in
aceasta, precum:

e Evaluarea disponibilitdtii apei in punctele de lucru si
reducerea impactului social in comunitatea locala.

e Mentinerea in limitele autorizate a consumului de apa
din punctele de lucru.

e Intretinerea in parametrii optimi a retelei interne de
alimentare cu apa potabild pentru zona de productie.

e Intretinerea retelei de canalizare interne si eliminarea
apelor uzate in conformitate cu legislatia in vigoare.
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e Implementarea de planuri de prevenire a poluarii
accidentale a panzei freatice si a apelor de suprafata.
e Monitorizarea consumului de apa prin instalarea de
apometre in toate punctele de lucru.
e Monitorizarea calitatii apei potabile si uzate prin
transmiterea de probe catre laboratoare autorizate.
Pentru anul 2024 nu au existat cheltuieli operationale
semnificative (OpEX) si/ sau cheltuieli de capital (CapEX)
semnificative legate de actiunile stabilite privind gestionarea
resurselor de apa. In schimb in anul 2024, in cadrul unei noi
ferme construite de la zero (GreenField), a fost implementat
un sistem de alimentare cu apd reprezentand captarea apei
prin puturi forate, linia de distributie si rezervorul suprateran
si sistem de canalizare echipat cu bazine vidanjabile.

De asemenea, a fost construit un dig de protectie impotriva
inundatiilor, deoarece terenul prezinta risc de inundabilitate
si a fost necesar pentru demararea constructiei fermei,
implementarea unei masuri de atenuare a acestui risc.

Tinte legate de resursele de apa si cele marine

Tn concordant3 cu rezultatele analizei impacturilor, riscurilor
si oportunitdtilor si a obiectivelor stabilite in cuprinsul
Politicii privind gestionarea si protejarea resurselor naturale,
Toneli a setat tinte menite sa imbundtdteasca performanta
generald in materie de protectie a mediului.

Aceste tinte sunt stabilite in mod voluntar si nu sunt
obligatorii sau impuse de legislatia in vigoare.

- g Indicator cheie de .

Monitorizarea consumului de apa: Asigurarea Respectarea limitelor
incadrarii in limitele autorizate de exploatare | premise in cadrul

asursei de apa.

Mentenanta sistemului de alimentare cu apa

si a sistemului de canalizare intern: Realizarea
ESRS E3- reviziilor conform cu planul de mentenanta
anual si supravegherea bunei functionari a

Resurselede | Consumulde
apasicele apa
marine

sistemului.

Monitorizarea calitatii apei potabile sia
apei uzate: Efectuarea de analize periodice
solicitate prin Autorizatiile de Mediu si de
Gospodarirea Apelor, cat si suplimentare, ce

0% depasiri al consumului
autorizatiilor de apa autorizat.
0% neconformitati

Numarul de revizii s .
siinterventii asupra

efectuate conform . . X

Planului de sistemului de alimentare cu
< i nalizare in caz

mentenantd anual. A el T

de avarie.

Numarul de analize

obligatorii efectuate

conform peridiocitatii | 0% depasiri a limitelor
specificate in AIM maxime admise.

au ca scop prevenirea imbolnavirii pasdrilor si | si Autorizatia de

de protectie impotriva poluarii mediului.

Consumul de apa

Toneli Holding SA are un impact negativ minim asupra
comunitatii, deoarece utilizeaza surse proprii de apa prin
prelevdri subterane, suntem independenti de reteaua
publica de alimentare cu apa. Datorita domeniului de
activitate-Agricultura-Cresterea animalelor, Toneli utilizeazd
cantitati semnificative in fluxul operational, in special pentru
consumul biologic al animalelor. Fermele sunt dotate cu
sisteme avansate de distributie al apei cdtre gdini in hala
de productie, ce asigura controlul asupra cantitatii de apa
utilizatd (in medie o gdina consuma 220ml de apa pe zi).

Gospodadrirea Apelor.

Apa este de asemenea inmagazinatd in rezervoare, ce au
ca scop asigurarea rezervei de apa pentru incendiu, cat si
asigurarea necesarului de apa pentru gaini in caz de avarie
al sistemului de aprovizionare cu apa. Apa mai este utilizata
si in sistemul de cooling (racire) a halelor de productie dotat
cu sistem de recuperare al apei. In punctele de lucru unde
este autorizata deversarea apelor uzate in emisari, sistemul
de canalizare este dotat cu micro statii de epurare, astfel
incat apa evacuatd sa fie in paramentri reglementati de
Legea Apelor nationala. Cantitdtile evacuate in emisari sau
preluate de servicii de vidanjare si directionate catre statii
de epurare locale, provin din activitdtile specifice filtrului
sanitar-veterinar, activitati de igienizare si apa pluviala acolo
unde nu este dirijata catre spatiile verzi.

2024 Total (m3)

Consumul total de apa 188.423 m?
Consumul de apa potabila 188.423 m*
Consumul de apa industriala 0
Consumul total de apain zonele cu risc

hidric, inclusiv in zonele cu stres hidric 0
ridicat

Cantitatea totala de apa reciclatd si 0
reutilizata

Cantitatea de apa stocata 2.655m?
Modificdrile n ceea ce priveste stocarea 0

Intensitatea consumului de apd
(consumul de apa total in operatiunile
proprii, in m? per venit net in milioane)

0,000645 m*/RON

0,003228 m3*/EUR 0
Rate de intensitate suplimentare 0
Prelevadrile de apa totale 191.078 m*
Evacudrile de apa totale 1.249 m?

. AP 291.770.350 RON
Cifra afaceri net in milioane (58.354.070 EUR)

Efectele financiare anticipate ale riscurilor si
oportunitatilor legate de resursele de apa si
de cele marine

Efectele financiare asupra Toneli pe termen scurt, mediu
si lung ale riscurilor care decurg din impacturile asupra
resurselor de apd sunt apreciate ca fiind moderate (peste
0.1 % dar sub 0.7% din cifra de afaceri) in cadrul procesului
de analiza dubla a materialitatii. La baza stabilirii actiunile
legate de gestionare apei nu au fost cuantificate efectele
financiare anticipate in termeni monetari. Monitorizam
schimbarile legislative care pot genera costuri suplimentare
prin adaugarea de taxe pentru folosirea surselor de
apa subterana de catre Apele Romane prin intermediul
administratiilor bazinale pe teritoriul carora ne desfasurdm
activitatea si negocierea anuald a tarifelor pentru prestari
servicii vidanjare.
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UTILIZAREA
RESURSELOR S|

ECONOMIA CIRCULARA

Prezentari de informatii cu caracter general
ESRS 2

Toneli Holding SA intreprinde activitate de cresterea
pasarilor, generatoare de cantitati semnificative de deseuri
provenite din dejectiile de gdind si subproduse de origine
animald. De asemenea, in zona statiilor de sortare-amabalare
oud se genereaza cantitati semnificative de deseuri ce pot
fi reciclate 100% precum carton, plastic si lemn. Eliminarea
se face in conditiile legii prin intermediul operatorilor
autorizati in acest sens, care detin statii de compostare SNCU
sau incineratoare. Abordarea noastra are la baza ierarhizarea
optiunilor de gestiunea deseurilor precum: prevenirea
generdrii deseurilor, diminuarea cantitatilor generate (prin
reutilizare, reciclare sau valorificare) si in final eliminarea
deseurilor.

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a imp
semnificative legate de poluare
ESRS 2 IRO-1
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acturilor, a riscurilor si a oportunitatilor

Analiza impacturilor, riscurilor si oportunitatilor a fost realizata prin intermediul consultarii Registrului de riscuri intern, a legislatiei
in vigoare si a ghidurilor de bune practici in domeniu. Astfel, in cadrul workshoului dedicat analizei de dubla materialitate au fost
identificate urmadtoarele impacturi, riscuri sau oportunitati pentru aspectul semnificativ:

Impact negativ potential
Impact potential negativ asupra mediului in situatia gestionarii
necorespunzdtoare a deseurilor periculoase si nepericuloase

lesirile de generate.
resurse Impact pozitiv
Deseurile

Crearea de subproduse si utilizarea in mod corespunzator a
dejectiilor si a gunoiului de grajd contribuind la impactul pozitiv
asupra mediului (prin diminuarea unor cantitati de ingrésaminte
chimice)

Risc
Risc financiar asociat amenzilor primite in urma
gestiondrii necorespunzatoare a deseurilor.

Oportunitate

Comercializarea gunoiului de grajd ca ingrasamant
pe terenurile agricole contribuie la reducerea
costurilor cu deseurile generate si reducerea
amprentei de carbon.

Politici legate de utilizarea resurselor si

economia circulara temp

Infrastructura pusa

la dispozitie pentru depozitarea
orara a deseurilor este creata pentru gestionarea

urmatoarelor tipuri de deseuri:

Periculoase:

ESRS E5-1

Toneli a adoptat o politica destinata gestionarii deseurilor

pe fluxul operational in care sunt setate obiective specifice °
pentru prevenirea si/ sau eliminarea in siguranta a

deseurilor in conformitate cu legislatia in vigoare. Politica °

privind gestiunea deseurilor si economia circulara este
suplimentara Politicii integrate de Mediu si Sustenabilitate

a companiei. In politica sunt prezentate obiectivele asumate °
de Toneli cu caracter permanent, iar in Programul de Mediu °
si Sustenabilitate sunt prezentate tintele si indicatorii de
performanta.

Obiectivele stabilite n program sunt: o

Obiectivul 1 - Monitorizarea proactiva a cerintelorimpuse de
autoritati

COD 13 02 07*: Uleiuri de motor, de transmisie si de
ungere usor biodegradabile

COD 15 01 10*: ambalaje care contin reziduri sau sunt
contaminate cu substante periculoase(raticide, vopsea,
DDD, vitamine)

COD 16 06 01*: Baterii cu plumb

COD 16 05 06*: Substante chimice de laborator
constand din sau continand substante periculoase
inclusivamestecurile de substante chimice de laborator
COD 18 02 02*: deseuri a caror colectare si eliminare
fac obiectul unor mdsuri speciale pentru prevenirea
infectiilor (fiole,vaccin, seringi, medicamente etc).

Nepericuloase:

Obiectivul 2 - Monitorizarea si reducerea generarii de deseuri

Obiectivul 3 - Optimizarea colectdrii deseurilor generate si
depozitarea temporara conformd

Obiectivul 4 - Comercializarea deseurilor din dejectii de o
gdind sub forma peletizatd ca ingrasdmant-input pentru
agricultura. °

COD 02 01 02: Tesuturi animale(cadavre pdsari)

COD 02 02 03: materii care nu se preteaza consumului
sau procesarii(oua)

COD 02 01 06: excremente, urind si balegar (inclusiv
paiele uzate), efluenti colectati separat si tratati ex situ
COD 15 01 01: Deseu ambalaj carton(cofraj, cutii, placi
carton)
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e (COD 1501 02: Deseu ambalaj plastic (folie,cofraj,galeti,
paleti)

e (COD 15 01 03: Deseu ambalaj lemn(paleti, cutii)

e COD 16 01 03*: Anvelope scoase din uz

e COD 20 01 36: Echipamente electrice si electronice
casate (DEEE+becuri, lampi etc)

e (COD 20 01 01: Hartie si carton (transport pui de o zi)

e (COD 2003 01: deseuri municipale amestecate

Gestiunea deseurilor se face in concordanta cu aspectele
de mediu identificate si a standardului de mediu ISO
14001:2015 asumat voluntar si certificat de un organism
de certificare tert. Sistemul de Management de Mediu este
auditat anual prin audit de supraveghere esantionat pe
puncte de lucru si cerinte, iar intreg sistemul este auditat
complet o data la 3 ani prin auditul de recertificare. De
asemenea, prin programele anuale interne sunt realizate
audituri de verificare a conformitatii cerintelor din standard,
nurma carora se dispun rapoarte de neconformitate, pe baza
carora se elaboreaza planuri de imbunatatire. In anul 2024
nu au fost identificate neconformitati in privinta gestiunii
deseurilor in punctele de lucru.

Actiuni si resurse legate de utilizarea
resurselor si economia circulara

Pentru toate punctele de lucru, Toneli mentine evidenta
deseurilor generate, identificd deseurile in functie de
tipul si codul deseului si stabileste modul de gestiune
a acestora (prin eliminare sau valorificare). Eliminarea
deseurilor se realizeaza in afara amplasamentelor Toneli,
nu detinem incineratoare sau alte instalatii de eliminare a
deseurilor. Predarea deseurilor este insotita de documente,
formulare de incdrcare-descarcare si/sau de expeditie, bon
de cantdrire, iar acolo unde se impune si de formularul de
aprobarea transportului de deseuri periculoase de peste
o tond/an. Recicldam 100% produsele secundare rezultate
pe lantul de productie (deseuri tehnologice de origine
animald) subproduse care nu sunt destinate consumului
uman si animal (SNCU/SNCA), acestea sunt depozitate in
spatii frigorifice sau camere de congelere si preluate de catre
operatori autorizati care le trateaza tehnologic in anumite
conditii. Fiecare punct de lucru dispune de zone special
amenajate, dotate cu recipiente pentru colectarea selectiva
a deseurilor generate. Dejectiile sunt deseuri specifice
activitdtii de cresterea animalelor. Acestea sunt valorificate
100% prin intrebuintarea lor ca ingrasdment organic in
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fermele agricole din zond. Dejectiile ajung in depozitele
autorizate, apartinand fiecdrui punct de lucry, unde se
stocheaza in perioada cand nu pot fi aplicate pe teren
(conditii meteo nefavorabile, ciclul vegetativ al plantelor nu
permite imprastierea sau absorbtia eficienta a nutrientilor,
perioada de interdictie conform Ghidului de bune practici
n agriculturd), cat si temporar pand la vanzarea lor. Toneli
detine doud instalatii pentru peletizarea fertilizatorului
din dejectii de pasare provenite din fermele proprii cu o
capacitate de 800 kg/ora, instalatii autorizate din punct de
vedere sanitar-veterinar si protectia mediului. Dejectiile
din fermele de crestere a gainilor oud consum cu crestere la
sol si free range sunt certificate ca input pentru utilizare in
agricultura ecologica.

Tn conformitate cu prevederile legale din OUG 92/2021 si cu
cerintele Autorizatiilor de mediu, Toneli efectueaza raportari
anuale, dupa cum urmeaza:

Raportul anual de mediu (RAM)

GD-PRODESS

Emisii industriale-Formular pentru raportarea EPRTR

Inventarul de emisii-Chestionarul 35 (Informatii despre

unitdtile de cresterea animalelor)

e Inventarul de emisii-Chestionarul 17-Informatii
referitoare la traficul intern

e Chestionarul 2-Informatii referitoare la instalatiile

energetice cu puteri termice nominale sub 50 Mwt.

e Chestionar pentru operatorii economici care fisi
desfdsoard activitatea pe un sit potential contaminat.

o Plan de disconfort olfactiv.

e Emisii industriale-Controlul poludrii-Formular pentru
raportarea |IPPC
Rapoartare anuald a ambalajelor.

e Declaratii privind obligatiile la fondul pentru mediu
(privind ambalajele introduse pe piatd).

Deasemenea, pentruambalajeleintroduse pe piata nationals,
Toneli raporteaza lunar Administratiei Fondului de Mediuy,
in baza reglementdrilor legale si asigurd implementarea
raspunderii extinse ale producatorului pentru cantitdtile de
ambalaje pentru care are responsabilitatea de valorificare
acestora. Ambalajele primare si secundare utilizate pentru
ambalarea oudlor proaspete de consum sunt achizitionate
de la furnizori certificati FSC, materia primd utilizatd la
fabricarea acestora este din hartie reciclatd. Ambalajele
introduse pe piata sunt reciclabile 100%. Pentru colectarea
si transportul oudlor de la fermele avicole cdtre Statia de
sortare din Costestii din Vale se utilizeazd ambalaje din
plastic reutilizabile cu ciclu de viata de 10 ani. In celelalte
2 Statii de sortare, respectiv ferma de la Petresti-Dambovita
si Fratesti-Giurgiu, productia proprie fermei este sortata
si ambalata direct din banda de colectare, astfel incat se
evita utilizarea ambalajelor de transport. Pentru a creste
gradul de constientizare privind gestiunea deseurilor si a
colectdrii selective, derulam anual activitati de instruire ale
personalului angajat.
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Tinte legate de utilizarea resurselor si economia circulara

ESRS E5-3

Tn tabelul de mai jos sunt prezentate tintele asumate corespunzator cu obiectivele stabilite in Politica de Gestiunea Deseurilor si Economia circular3, prezente in Programul de Mediu si Sustenabilitate:

ESRSE5 -

Utilizarea s . " < . : « < " . 0% deseuri amestecate intre coduri de deseu si categorie
lesiride resurse- | Gestionarea pe categoriile corespunzatoare (periculos/ Depozitarea temporara conforma pe categorii de deseuri N : P SOV SN A 8

resurselor Deseurile nepericulos) a deseurilor in spatiul special dedicat ’ (periculos/ nepericulos) 0% intarziere in predarea catre

si economia 7 P J : patiutsp ’ operatori a deseurilor (nu mai mult de un an)

circulara

Monitorizarea lunara a generdrii de deseuri pe
amplasamentele Toneli

Intocmirea raportului de evident3 a generarii deseurilor
in punctele de lucru. Depunerea declaratiei privind
ambalajele introduse pe piata nationala.

Transmiterea lunara catre departamentul mediu a
raportului de evidentd a deseurilor. 0 intarzieri in
depunerea Declaratiei la Fondul de Mediu

Reducerea cantitatii de ambalaje plastic deteriorate prin
reglarea conforma MOBA si utilizarea corecta in zona de
productie si sortare.

Numarul de ambalaje plastic rupte

10% diminuarea numarului de ambalaje plastic

Colaborarea cu un OIREP pentru preluarea
responsabilitatii colectarii deseurilor de ambalaje si a
reciclarii lor conform cu obiectivele de reciclare stabilite
prin lege.

Mentinerea contractului cu OIREP-ul in vederea preludrii
responsabilitatii si selectarea operatorilor autorizati in
vederea eliminarii/ valorificarii deseurilor

100% colectare deseuri conform cu obiectivele de
reciclare

lesiri de resurse - Deseurile

ESRS E5-5

Prin natura tipului de activitate, Toneli nu are iesiri de resurse semnificative, altele decét deseurile generate pe amplasamente. Deseurile sunt raportate anual citre Agentia pentru protectia Mediului
prin intermediul portalului special dedicat raportarii parametrilor de mediu SIM, pe categorii de deseuri, iar in functie de cantitate se completeaza in mod obligatoriu raportul E-PRTR. In tabelul de mai

jos sunt prezentate cantitatile generate si gestionate in Toneli:

Denumire deseu Condeseu | UMatede | stoczons | peneras | Sdte, | Gndute | Stochna
Tesuturi animale 020102 Tond 52 194,173 11,88 164,225 23,268
Excremente, urina si balegar (inclusiv paiele uzate), efluenti colectati separat si tratati ex situ 020106 Tona 1.320 30.430 30.340 0 1.410
Alte deseuri nespecificate (oua) 020203 Tond 0 34,366 0,161 33,275 093
Deseu ambalaj carton 150101 Tona 0 100,43 100,43 0 0
Deseu ambalaj plastic 150102 Tona 0 17,91 1791 0 0
Deseu ambalaje lemn 150103 Tona 0 111,85 111,85 0 0
Ambalaje care contin reziduri sau sunt contaminate cu substante periculoase 150110%* Tona 0.0305 0,8895 0,9 0,401 0,429
Anvelope scoase din uz 160103 Tona 0 43 17 0 2,6
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Condeseu | Umatede | stoczons | peneras | Sote, | Gndute | Stochna
3:2?;;’2;2215\11:;5: éaebglsgggt%?nstand din sau continand substante periculoase inclusiv amestecurile 16 05 06* Tons 0,0065 0,0065 0 0 0013
Deseuri a caror colectare si eliminare fac obiectul unor mdsuri speciale pentru prevenirea infectiilor 1802 02* Tond 0 0,486 0 0,276 021
Hartie si carton 200101 Tona 0 12,44 12,44 0 0
Deseuri municipale amestecate 200301 Tona 0 338 0 338 0
Echipamente electrice si electronice casate, altele decat cele specificate la 2001 21,2001 23 5i 20 01 35 200136 Tona 0,0135 0,418 0,28 0 0,1515
Total deseuri (tone) Tona 1325,25 31245,27 30596,74 536,18 1437,6

Mai jos se regdsesc cantitatile ce au fost directionate cdtre valorificare sau eliminare (in tone):

Cantitate eliminata in

Cantitate valorificata in functie de tipul . . A
’ P functie de tipul operatiunii

operatiunii de valorificare (R)

I T A

Periculos 0,09
13,741

de eliminare (D)

0,677
535,5

30.340 | 35,23 12,44 | 19524

Nepericulos

Tn cazul ambalajelor introduse pe piata nationals, acestea sunt declarate lunar ctre Fondul
de Mediu, doar pentru brandul nostru Familia Toneli. Raportarea pentru ambalajele utilizate
in statiile Toneli pentru ambalarea oualor Private Label revine ca responsabilitate clientilor
nostri al cdrui nume se afld pe eticheta, precum este specificat in lege.

Astfel, situatia ambalajelor brand Familia Toneli introduse pe piata nationala si valorificate/
reciclate n concordanta cu obiectivele, este dupa cum urmeaza:

Introdus
(kg)

Obiectiv

(kg)

Realizat
(kg)

Cantitate
realizata (kg)

0

Obiectiv de valorificare 1.099.336 714.568 741.414

Componenta de valorificareprin | , 499 336 | 659602 | 741.416 0
reciclare

Componentadevalorificareprin | ; 599335 | 739927 | 741416 0
reciclare pe tipuri de material

Componenta de valorificare prin

reciclare PET 0 g 0 g

Efectele financiare anticipate ale impacturilor, riscurilor si

oportunitatilor legate de utilizarea resurselor si economia circulara

ESRS E5-6

Cantitate totala | Cantitatea | Cantitatea Cantltafea LA
. - » < totala de
. introdusa pe totala totala . < .
Material . . = . = s valorificata reciclare
piata nationala | valorificata | reciclata . -
inkg (kg) (kg) prin alte minim
metode (kg) (kg)
Plastic 31.969 12.973 12.973 0 12.788,00
Hartie-Carton 1.027.331 720.023 72.0023 0 719.132,00
Lemn 40.036 8.420 8.420 0 8.007,00
Total 1.099.336 741.416 741.416 0
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Efectele financiare asupra Toneli pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor care decurg din
impacturile asupra resurselor de apa sunt apreciate ca fiind semnificative-mari (peste 2.0 %,
dar sub 3.0% din cifra de afaceri) in cadrul procesului de analiza dubla a materialitdtii. Acestea
sunt explicate prin sumele monetare necesare remedierilor in cazul poludrii generate de
gestiunea necorespunzatoare a deseurilor, cheltuielile generate de plata Fondului de mediu si
prestatorii de servicii de preluare deseuri din punctele de lucru.
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FORTA DE MUNCA

PROPRIE

Oameni sunt cea mai de pret resursa in cadrul companiei
noastre. Investim n progresul companiei si dezvoltarea pe
termen lung in mod sustenabil si responsabil. Obiectivele
strategice ale companiei setate de top management se pot
atinge si realiza doar cu angajati competenti, implicati si
responsabili in desfdsurarea activitatii lor. Astfel, investim
in permanenta in imbundtatirea conditiilor de munca,
modernizarea, retehnologizare si automatizarea proceselor
in cadrul fermelor de crestere gdini si tineret, statii de
sortare, ambalare si fabrici de nutreturi combinate. Directiile
prioritare sunt concentrate pe zona operationald si de
dezvoltare si sunt reprezentate de:

e Eficientizarea proceselor operationale de resurse
umane
Focus pe recrutare calitativd

e Imbunétatirea pachetului de beneficii
Mentinerea la nivel ridicat cu standardele de
responsabilitate sociald si alinierea sistematica cu
cerintele legale

e Dezvoltarea angajatilor pe plan personal si profesional,
cresterea nivelului de competente

e Asigurarea promovarii bazatd pe merit si performantd
pe pozitii cheie

e Suport permanent pentru crearea unei atmosfere de
lucru pozitive si demne.
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in cadrul companiei, drepturile, cat si indatoririle angajatilor
sunt cuprinse in documente precum: Regulamentul Intern,
Contractul colectiv si individual de munca, -elaborate
in concordanta cu legislatia nationald si a principiilor
fundamentale cuprinse in Carta Internationald a Drepturilor
omului sia Declaratiei Oganizatiei Internationale a Muncii (ILO).

Angajamentul Toneli in privinta modului de desfasurare a
activitatii si a interactiunii cu forta de muncd proprie este
realizat prin setul de politici si proceduri interne adoptate
la nivelul integral al lantului operational. De asemenes, toti
angajatii trebuie sa respecte valorile Toneli: responsabilitate,
calitate-trasabilitate, ~disponibilitate, pasiune, echipa si
leadership.

Caracteristicile fortei de munca proprii
ESRS 51-6, 51-7

Echipa Toneli Holding este formata din angajati permanenti,
temporari sau sezonieri (datoritd specificului domeniului
de activitate si a cresterii volumului de munca in anumite
perioade in functie de activitdtile din fluxul de productie).
Angajatii sunt atent selectati in procesul de recrutare, avand
atat angajati necalificati care trec dupd angajare prin procese
de calificare la locul de muncg, cat si calificati tehnic. Posturile
de personal Tesa sunt ocupate predominant de angajati cu
competente solide n categoria din care face parte postul.

Angajati in functie de tipul de contract, defalcat in functie de gen*

Anul 2024

-

FAMILIA

Tone

°
\
l Z

in perioada de raportare, Toneli Holding a avut un numér
total de 509 angajati.

Numarul de angajati

La nivelul Toneli, personalul angajat este unul destul de
echilibrat din punct de vedere al omogenitatii, cu o structura
proportionald pe grupe de varsta si categorii de gen.

Numar de angajati in functie de gen

Anul 2024
Gen (cel declarat de fiecare Numarul de angajati
angajat) (persoane% ’
Masculin 240
Feminin 269
Altul 0
Nedeclarat 0
Total angajati 509

 femnn | Mewin | Awl | Nedecwat | ol ]

Numarul de angajati
269 240
Numarul de angajati permanenti
268 238
Numarul de angajati temporari
1 2
Numarul de angajati cu program de lucru negarantat
0 0
Numar de angajati cu norma intreaga
266 236
Numarul de angajati cu fractiune de norma
3 4

*Genul este cel mentionat de angajatii insisi.

0 0 509
0 0 506
0 0 3
0 0 0
0 0 502
0 0 7



FAMILIA g o
l

Tone

A Vs
QS

Din totalul celor 509 angajati, toti au contracte individuale
de munca active in anul de raportare 2024, din care 7 sunt
cu timp partial de lucru si 502 cu normd intreaga. Norma
intreagd se considera de 40 ore/saptamang, iar fractiune de
norma/timpul partial de lucru in Toneli este de 1 ora/zi/ 20
ore/sdptdmand si/sau 7 ore/zi/35ore/sdptamana.

Procentul total de persoane angajate de sex feminin

Procentul total de persoane de sex feminin

0,
angajate n cadrul Toneli 52.84%
Procentul total de persoane de sex femininin 0%
Consiliul de Administratie °
Procentul total de persoane de sex femininin 36.36%

conducere executiva

Specificul activitatii desfasurate in Toneli Holding nu necesita
o inclinatie cdtre un anume gen, din perspectiva fortei fizice
de muncd sau a efortului depus, activitatile solicitante sunt
pe cat posibil automatizate sau optimizate.

Angajati in functie de tipul de contract, defalcat in functie
de amplasament

Numadrul de angajati 509
Numarul de angajati permanenti 506
Numarul de angajati temporari 3
Numarul de angajati cu program de lucru 0
negarantat

Numarul de angajati cu normad intreaga 502
Numarul de angajati cu fractiune de norma 7

In anul 2024, un numir de 74 de persoane au parasit
compania din urmatoarele motive:

e Voluntar(demisie): 2 persoane

e Pensionare: 1 persoand

e Incetare CIM determinat/sfarsitul perioadei de proba:
10 persoane

e Abatere disciplinara: 1 persoana

e Incetare CIM cu acordul pértilor: 60 persoane

e Numarul mediu de angajati in 2024: 418 persoane

Rata fluctuatiei de personal in anul 2024 este de 17.7% fata
de 15,5% in anul 2023, calculatd dupa formula: (Numarul de

plecari (voluntare sau nevoluntare) din perioada analizatd/
Numarul mediu de angajati in perioada analizatd) x100.

Rata de retentie a angajatilor Toneli a fost de 84,8% in anul
de raportare 2024.

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate

Realizam o data la 3 ani o analiza extinsa a intereselor
stakeholderilor nostri in privinta desfasurarii activitatii, cat
siaimpactelor potentiale, riscurile si oportunitatilor noastre.
Anual analizam schimbarile produse in activitatea noastra
ce au potentialul de a afecta partile interesate. In cadrul
companiei, angajatii au la dispozitie numeroase canale prin
care se pot exprima si prin care noi ca si companie putem
imbunatatii cultura organizationald. Astfel, am creat Politica
de resurse umane ce reprezintd angajamentul Toneli privind
disponibilitatea oportunitatilor de promovare, de dezvoltare
profesionald si personald. Incurajdm comunicarea deschisa
intre manageri si subalternii lor, prin care se creeaza echipe
omogene si competente, in care fiecare angajat isi cunoaste
rolul, importanta si responsabilitatile de lucru.

De asemenea, in cadrul managementului performantei,
existd adaugatd o etapa in care angajatul isi exprimd
preopcupdrile in legaturd cu activitatea intreprinsa in ultimul
an si ce sugestii are de a imbunatatii experienta proprie in
mediul de lucru.

La nivelul companiei este incheiat Contractul Colectiv de
Munca intre angajator si reprezentantii angajatilor, in care
sunt cuprinse conditiile de muncg, de salarizare, precum si
drepturile si indatoririle ce se decurg din raportul de munca.

Impacturile, riscurile si oportunitatile
semnificative si interactiunea acestora cu
strategia si modelul de afaceri

Tn cadrul analizei de dubld materialitate, Toneli a identificat
impacturile, riscurile si oportunitdtile legate de forta de
muncgd, prin intermediul intalnirii grupului de lucru si a
consultarii partilor interesate, cat sia surselor interne precum
registrul de riscuri sau analiza companiilor din domeniului
nostru de activitate.

fesg‘s;ﬁc Impact (1) Risc/Oportunitate (R/0)

Impact negativ potential

Nerespectarea drepturilor angajatilor si a cerintelor
legale legate de conditiile de muncd, cum ar fi
programul de lucru, remuneratia adecvata si
echilibrulintre viata profesionala si cea personala,
poate avea un impact negativ semnificativ asupra
activitdtii companiei Toneli. Aceasta poate duce la
scaderea productivitatii, cresterea nemultumirii
angajatilor si, in cele din urmg, la afectarea reputatiei
si performantei financiare a companiei.

Impact pozitiv

Siguranta locului de munca contribuie pozitiv la
bunastarea angajatilor.

Conditiile de
munca

Impact pozitiv

Crearea unui mediu de lucru pozitiy, incluziv si
divers prin implementarea unor politici interne

care garanteaza oportunitati egale de dezvoltare

si tratament echitabil pentru toti angajatii. Aceste
madsuri contribuie la cresterea loialitdtii angajatilor si
imbunatatesc reputatia companiei Toneli pe piata ca
angajator de incredere.

Egalitatea
de tratament
side sanse
pentru toti

Risc

Nerespectarea normelor de securitate si sdndtate in muncd (SSM)
prezintd riscuri majore atat pentru angajati, cat si pentru companie.
Angajatii sunt expusi unui risc crescut de accidente si boli
profesionale, iar compania poate suferi pierderi financiare din cauza
amenzilor si compensatiilor, scdderea productivitdtii, deteriorarea
reputatiei si moralului, precum si litigii. Neconformitatea poate
duce, de asemenea, la sanctiuni din partea autoritdtilor, afectand
sustenabilitatea pe termen lung a companiei.

Oportunitate

Toneli ofera conditii de munca adecvate, inclusiv echipamente,
imbracdminte de protectie si utilaje specifice necesare. Drepturile
angajatilor sunt gestionate eficient prin proceduri interne bine
stabilite, care sunt aplicate corespunzator. Se pune un accent
constant pe imbunatatirea continua a conditiilor de lucru.

Oportunitate

Ocazie in promovarea diversitatii si incluziunii in cadrul echipelor,
asigurand sanse egale pentru toti angajatii, inclusiv pentru
persoanele cu dizabilitati. Politicile de nediscriminare si tratament
egal suntimplementate riguros, iar remuneratia este echitabila,
indiferent de gen. De asemeneg, se oferd cursuri de formare
periodice, oferind angajatilor oportunitatea de a-si dezvolta
abilitatile profesionale si personale.
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Efectele financiare asupra Toneli pe termen scurt, mediu si
lung ale oportunitatilor care decurg din impacturile asupra
fortei de munca proprii sunt apreciate ca fiind de nivel
semnificativ (peste 0.7 % dar sub 2.0 % din cifra de afaceri)
pentru subtema Egalitatea de tratament si de sanse pentru
toti, iar impactul riscurilor sunt apreciate ca fiind de nivel
financiar moderat (peste 0.1 % dar sub 0.7% din cifra de
afaceri) pentru subtema Conditiile de muncg, asa cum reiese
din analiza de dubla materialitate.

Procese pentru colaborarea cu lucratorii
proprii si cu reprezentantii lucratorilor cu
privire la impacturi

ESRS 51-2

La nivelul companiei exista Regulament intern, aplicabil
tuturor angajatilor si structurilor interne, comunicat tuturor,
prin care sunt stabilite reglementdrile de organizare
si disciplind in munca, cat si drepturile si indatoririle
angajatilor si a angajatorului. De asemenea, Contractul
colectivde munca este aplicabil tuturor angajatilor Toneli, iar
negocierea acestuia se face prinintermediul reprezentantilor
angajatilor alesi de acestia, iar comunicarea acestuia revine
departamentului de resurse umane al companiei. Respectam
cu strictete principiul dialogului social si a dreptului la libera
asociere, conform Politicii privind drepturile Omului. Anual
realizam sondaje de opinie cu diverse tematici pentru a
putea optimiza continuu experienta angajatului la locul de
munca, cat si studii de piata pentru a ne asigura ca nivelul
companieiin ceea ce priveste renumeratia si conditiile oferite
sunt competitive cu domeniul de activitate. Monitorizam cu
atentie schimbarile legislative nationale si europene pentru
a asigura legalitatea modului de a ne desfasura activitatea si
de a nu incalca in mod inconstient anumite drepturi oferite
de cdtre autoritati. In cadrul procesului de management al
performantei, exista o etapa prin care angajatul isi poate
exprima in mod liber si fard represalii, preocupdrile fata
de activitatea intreprinsa in ultimul an si poate transmite
sugestii de Tmbunatdtire a conditiilor pentru propria
persoana sau colectiv de munca.

58

Procese de remediere a impacturilor negative
si canalele prin care angajatii proprii isi pot
exprima preocuparile

ESRS S1-3

Cu caracter permanent, punem la dispozitie canale interne
de comunicare in conditii de siguranta si cu asigurarea
confidentialitatii personale, in special a prezentei unei
cutii de sesizari, plangeri si sugestii in toate punctele de
lucru Toneli. Organizam sesiuni de instruire privind SSM pe
diverse tematici conform legii in vigoare pentru a ne asigura
ca angajatii cunosc modalitatile de actiuni in cazul situatiilor
de urgenta sau de accident de munca. Cursurile de prim
ajutor se efectueaza anual de catre intreg personalul angajat,
in special angajatii din zone de productie-operational.
Verificarea eficientei proceselor noastre sunt verificate atat
prin audit intern (minim o data pe an), audit extern (organism
de certificare tert) si de autoritati in campaniile nationale de
control tematic. In cazul neconformitatilor, se intocmeste
planul de mdsuri sau imbundtatire a proceselor pe care il
prioritizam a fi solutionat rapid.

in cazul in care angajatii nu stiu cum trebuie s& abordeze
0 anume preocupare acestia pot cere indrumare
Departamentului de Resurse Umane si Reprezentantilor
angajatilor alesi. De asemenea, compania se asigura ca
pune la dispozitie toate politicile si procedurile de resurse
umane, regulamentul intern, contractul colectiv de munca
si orice alte documente interne menite sa reglementeze
activitatea angajatilor si transmite ori de cate ori e cazul
aceste documente intern in cazul modificdrilor efectuate.
Personalul este incurajat sa raporteze orice nereguli
observate respectdnd principiul bunei credinte si fara sa
incalce drepturile altui angajat.

Conditii de munca

Politici legate de forta de munca proprie

ESRS S1-1

Toneli Holding a elaborat un set de politici prin care si
exprima angajamentul in privinta respectdrii drepturilor si
libertatilor fundamentale si a principiilor de incluziune si
protectie sociald, cu aplicabilitate la nivelul intregii companii.
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Astfel, Toneli detine urmatoarele politici privind conditiile de
munca:

Politica privind Drepturile Omului

Politica de Securitate si Siguranta in muncd (SSM)
Politica de Resurse Umane

Politica privind Renumerarea si Motivarea angajatului

Aceste politici sunt intarite de procedurile operationale de
Responsabilitate Sociald precum:

Procedura impotriva exploatdrii copiilor prin munca
Procedura Comportament etic in afaceri

Procedura anti-mitd si anti-coruptie

Procedura Actiuni in caz de traumatisme sau boli grave
Procedura privind prevenirea si combaterea hartuirii la
locul de munca

Implementarea documentatiei necesare privind SSM se
realizeazd in conformitate cu Legea 319/2006 prezentate pe
larg in capitolul Indicatori de sanatate si siguranta.

Astfel, Toneli se aliniaza cu cerintele Constitutiei Romaniei
care a ratificat tratatele universale si europene privind
drepturile omului. Exploatarea prin munca a minorilor sau
traficul de persoane nu reprezintd in mod special un risc
pentru angajatii din Romania, datorita incidentei foarte
reduse a cazurilor de discriminare, exploatare sau folosire a
copiilor si a muncii acestora, violenta si discriminare de gen,
altele decat cele in context familial al angajatilor.

Constitutia Romaniei si Legea 53/2003 a Muncii stipuleaza
clar varsta de la care persoanele pot fi angajate ca
salariati (sub 15 ani este interzisa angajarea minorilor),
iar exploatarea minorilor in activitati de munca care le-
ar putea dauna sanatatii si dezvoltdrii fizice normale si
psihice, a moralitatii sau pune in pericol viata sunt strict
interzise. UNICEF sau alte organizatii mondiale recunoscute
in domeniul gestiondrii minorilor nu au publicat rapoarte
din care sa reiasd existenta de cazuri sau practici uzuale de
exploatare a acestora in Romania. De precizat cd prin Politica
Drepturilor Omului a Toneli sunt strict interzise si prezinta
zero toleranta angajarea, exploatarea sau incurajarea de
orice fel a exploatdrii si folosirii minorilor in activitdtile
noastre, avand totodata implementate masuri prin care se
previne recrutarea si angajarea minorilor intentionat sau nu.
Politica este aliniata cu Declaratia universala a Drepturilor
Omului a ONU si cele 8 conventii de la Geneva publicate de
Organizatia Internationald a Muncii (ILO/OIM).

In cursul anului de raportare 2024, nu au fost raportate
cazuri de incalcare a drepturilor omului sau de discriminare
in rdndul angajatilor Toneli.

Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta
de munca proprie, precum si eficacitatea
acestor actiuni si abordari

Siguranta si sandtatea la locul de munca reprezinta un
aspect esential in desfasurarea in bune conditii a activitatilor
operationale. Serviciul de SSM este asigurat de un tert care
are responsabilitatea efectudrii programului de instruire,
constientizare si implicare a angajatilor nostri.

In toate punctele de lucry, la nivel de filtru sanitar si
birouri, exista truse de prim-ajutor si materiale sanitare si
in functie de clasa de risc a activitdtii intreprinse de fiecare
angajat, acestia dispun de echipamente individuale de lucru
(suficiente pentru schimbarea zilnica si adaptat sezonului).
Echipamentele sunt selectionate special pentru a proteja
impotriva agresiunilor mecanice superficiale, minore
(abraziune, agatare) si majore (lovituri puternice, taieturi si
ntepdturi), impotriva frigului sau a caldurii, a zgomotului, a
murdaririi excesive si a stropirii cu mici cantitdti de substante
(uleiuri, lubrifianti). Masurile de prevenire si protectie
stabilite la nivel de companie sunt:

e Instruirea angajatilor: sesiuni de instruire privind
utilizarea echipamentului de lucru, de protectie,
prevenire a accidentelor si prim-ajutor.

o Utilizarea echipamentelor individuale de protectie
(EIP): angajatii au indatorirea de a utiliza echipamentul
pus la dispozitie in momentul desfasurarii activitatii;

o Intretinerea igienicd a spatiilor de lucru: curstarea
spatiilor de lucru si intretinerea in conditii optime, prin
respectarea normelor de igiend si DDD, cat si ventilarea
regulata a spatiilor, pentru a prevenii aparitia bolilor;

e Manipularea corectd a echipamentelor si utilajelor:
Instruirea angajatilor privind utilizarea corectd a
echipamentelor necesare in activitatea curents, a
utilajelor si instalatiilor de lucru si asigurarea realizarii
verificdrilor periodice de mentenantd a acestora;

e Planuri de urgenta: existenta procedurilor si metodelor
de actionare in caz de accident, incediu sau alte situatii
de urgenta.

Se ofera echipament individual de protectie vizitatorilor sau
personalului de inspectie si control din cadrul diverselor
agentii ale statului in functie de zona vizitata. Tn zona de
productie ferma, echipamentul are rol de protectie pentru
vizitator si in special pentru protejarea efectivelor de
pdsari prin prevenirea infectdrii si imbolnavirii cu patogeni
din exteriorul halelor de productie. Pentru a ne asigura ca
respectarea normelor de lucru in conditii de siguranta se
respecta am adaugat ca obiectiv permanent de performants,
utilizarea echipamentului individual de protectie, evaluat la
3 luniin urma cdruia se poate obtine bonusul de performanta.

Avand in vedere ca Toneli Holding are intre 101-500 salariati
siconform Legii Securitatii si Sanatatii in Munca, s-a constituit
la nivelul unitatii, Comitetul de Securitate si Sanatate in
Muncs, format din:

Presedinte CSSM;

Secretari CSSM;

3 Membri reprezentanti angajator;
3 Membri reprezentanti angajati;
Cabinet Medicina Muncii.

Angajatorul asigura intrunirea comitetului de securitate si
sandtateinmuncd cel putin o datd pe trimestru sioride cate ori
este necesar. Ordinea de zi a fiecdrei intruniri este stabilita de
catre presedinte si secretar, cu consultarea reprezentantilor
lucratorilor, si este transmisa membrilor comitetului de
securitate si sandtate in munca, inspectoratului teritorial de
munca si serviciului extern de protectie si prevenire.

Tn anul de raportare 2024 s-au intocmit tematici de instruire
SSM privind instructajul introductiv general, instructajul la
locul de munca si instructajul periodic. Prin programul de
instruire-testare SSM si instructiuni proprii SSM, s-a hotarat,
la nivelul Toneli, cd instruirea periodica sa fie efectuatd la
un interval de 3 luni. De asemenea, s-a hotarat ca testarea
anuald a salariatilor sd fie efectuatd in cursul lunii Decembrie.
S-au revizuit evaludrile factorilor de risc de accidentare
si imbolnavire profesionala si planurile de prevenire si
protectie / functii / meserii / activitati, care sunt introduse in
tematicile de instruire periodica. De asemenea, acolo unde a
fost cazul, s-au revizuit si instructiunile proprii de securitate
si sdnatate In muncd/ functii/ meserii/ activitati.
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La finalul anului a fost intocmit Raportul anual privind
activitatea SSM pentru fiecare punct de lucru. S-au rezolvat
neconformitdtile trasate prin notele de control intern SSM,
efectuate de Serviciul Extern de Prevenire si Protectie, GRE
SAFETY & TOP CONSULTING SRL.

S-au verificat periodic fisele de instruire SSM, fisele de
aptitudini emise de cabinetul de medicina muncii, efectuarea
verificarii PRAM. S-a efectuat autorizarea interna pe categorii
de personal (electricieni, stivuitoristi, fochisti), pe baza unor
testari profesionale, mdsuri prim ajutor, securitate si sandtate
in munca. La nivelul anului 2024 au fost efectuate un numar

de 24 ore de instruire in domeniul sanatatii si securitatii in
munc3, pentru fiecare punct de lucru.

Controalele medicale periodice sunt efectuate anual pentru
fiecare angajat n parte sau la 6 luni in functie de specificul
functiei ocupate. Gradul de acoperire atat al angajatilor
actuali cat si noi veniti este de 100%. La nivelul anului 2024
nu au fost inregistrate boli profesionale.

Politica de SSM se revizuieste anual sau ori de cate ori este
necesar in functie de modificdrile legislative, addugare de
activitati noi sau de aparitie noi riscuri asupra carora trebuie
sd intervenim prin masuri de gestionare riscuri.
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42000,

Tinte legate de gestionarea impacturilor
semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive, precum si de gestionarea riscurilor si
a oportunitatilor semnificative

in tabelul de mai jos sunt prezentate actiunile, indicatorii
cheie de performanta si tintele stabilite de Toneli pentru
anul 2024 7n concordanta cu obiectivele asumate in politicile
interne dupa cum urmeaza:

ESRSS1
- Fortade
munca
proprie

Subtema

Conditiile de
munca
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Locuri de muncd
sigure

Timpul de lucru
Salarii adecvate
Dialog social

Libertatea de
asociere, existenta
comitetelor de
intreprindere
sidrepturile

de informare,
consultare si
participare ale
lucratorilor

Negocierea
colectiva,
inclusiv proportia
lucrdtorilor care
fac obiectul
contractelor
colective de
munca

Echilibruintre
viata profesionald
si cea privata
Sdnatate si
sigurantd

Crearea unei atmosfere pozitive de lucru prin care
angajatii sa se simta motivati si concentrati pe obtinerea
rezultatelor. Sprijinirea noilor angajati prin programul
de onboarding dedicat acestora. Abordarea integrata

a procesului de recrutare, angajare si retentia a
angajatilor.

Mentinerea la zero a accidentelor de munca mortale,
grave sau a bolilor profesionale anual.

Realizarea conform cu planul anual al sesiunilor de
instruire SSM, PSI, prim-ajutor, DDD si Igiena cu 100%
participare a angajatilor vizati.

Monitorizarea schimbarilor fiscale si de legislatie a
muncii in privinta salariului minim pe economie si
ajustarea conforma.

Asigurarea cadrul de intrunire si negociere a
contractului colectiv de munca dintre reprezentantii
angajatilor si angajator

Respectarea politicilor si procedurilor interne de
angajati si angajator.

Asigurarea inductiei personalului nou angajat si
familiarizarea acestora cu procesele interne ale fiecarui
departament. Rata fluctuatiei de personal (raportul
dintre numarul de angajati care au parasit compania
(voluntar sau nu) si numdrul mediu de angajati, exprimat
ca procent).

Numarul de accidente de munca si boli profesionale

% angajati participanti la instruire

% salarii ajustate in functie de schimbarile legislative

Rata de acoperire a angajatilor de Ccontractul colectiv de
munca.

Numar de incalcdri ale legii nationale sau internationale
cat si a prevederilor interne de angajator sau angajati.

100% participare a noilor angajati la programul de
onboarding. Mentinerea ratei fluctuatiei de personal sub
20% panain 2030.

Zero accidente de munca mortale, grave sau boli
profesionale.

100% rata de acoperire a angajatilor instruiti in domeniul
SSM, PSI, prim ajutor, DDD si Igiena.

100% acordarea drepturilor privind renumeratia in
privinta salariului minim garantat in plata pe economie.

100% acoperire a angajatilor de Contractul colectiv de
munca.

0% cazuri de incélcari sau neconformitdti in anul de
raportare.



Acoperirea negocierilor colective si dialogul
social
ESRS 51-8

La nivelul anului 2024 a fost negociat si semnat un nou
Contract Colectiv de Muncd intre angajator Toneli si
reprezentatilor liber alesi ai angajatilor in cadrul caruia
sunt precizate clar clauzele privind conditiile de muncg,
de renumerare, cét si drepturile si obligatiile ce trebuiesc
indeplinite in raportul de munca de ambele parti. Contractul
Colectiv de munca acopera in procent de 100% angajatii
Toneli Holding SA si este valabil 2 ani de la data inregistrarii
la Inspectoratul teritorial de Muncd pe aria caruia se afla
sediul social.

Numar angajati care fac obiectul

0,
unor contracte colective de munca 100%

Numar angajati membri de

0,
sindicat 0%

Salarii adecvate
ESRS S1-10

Toneli asigura plata salariului minim pe economie fin
agricultura pentru toti angajati conform cu prevederile
legislatiei de munca si fiscale. Salariul individual al fiecarui
angajat se stabileste in functie de clasa de post ocupats,
experienta, competentele, nivelul din piata muncii si a fisei
de post ce este indeplinita de angajat. Valoarea salariului
este clar precizata in cadrul contractului individual de munca
al fiecarui angajat. De mentionat cd nu exista diferente
in acordarea sau stabilirea salariului bazate pe gen, atat
femeile, cat si barbatii sunt platiti egal pentru munca egald.

Componentele Renumeratiei in Toneli sunt:
1. Componenta salariala care cuprinde:

e Salariul de bazd de care beneficiaza fiecare angajat
conform Contractului individual de munca si a
Contractului Colectiv de munca semnat de acesta,
stabilit in functie de nivelul pietei, pregdtirea
profesionald, responsabilitdtile si sarcinile de lucru ale
functiei ocupate

e Sporuri la salariul de baza acordate in conditii speciale
precum: efectuarea de ore suplimentare sau de muncd
in weekend, sarbatori legale, ore de noapte sau a
idemnizatiilor acordate prin lege. Valoarea sporurilor
se stabileste de angajator si sunt comunicate si
prevazute in contractul individual si colectiv de muncg,
dar nu mai micd decat valoarea reglementata prin lege.
Toneli acorda de asemenea, tichete de masa in valoarea
maxima admisd de lege pentru aceasta categorie.

2. Componenta suplimentara care cuprinde:

e Bonusul de performantd: aceasta are rolul de a
motiva angajatii in atingerea obiectivelor individuale
setate anual, care Thsumate contribuie la indeplinirea
obiectivelor strategice ale companiei. In urma evaluarii
trimestriale ale angajatilor din clasele 7-8 (personal
operational) si anual al angajatilor din clasele 2-6
(personal TESA) se acorda ca adaos la salariu, bonusul
de performanta.

e Protectie sociald: Toneli acordd sume cadou cu ocazia
zilelor de Craciun, Paste, Ziua Femeii si Ziua Copilului
(pentru fiecare copil al angajatului sub 18 ani)

Protectia sociala
ESRS S1-11

Conform Regulamentului Intern si al Contractului Colectiv
de Muncg, toti angajatii Toneli Holding beneficiaza de
protectie sociala la locul de munca. In anul 2024, 8 angajati
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au beneficiat de concediu pentru cresterea copilului (7 femei
si 1 barbat), de concediul de maternitate au beneficiat 3
angajate. Pachetul de beneficii creste gradul de protectie
sociald din care fac parte urmatoarele:

e Zile de concediu de odihna suplimentara

e Bonusuri salariale de performantd si prime cadou cu
ocazia anumitor zile

Pachet de exit in momentul pensiondrii

Abonament medical

Ratie lunara de oua

Ajutor de inmormantare in cazul decesului angajatului

Indicatori de sanatate si siguranta
ESRS S1-14

Conform legislatiei in vigoare din domeniul prevenirii si
protectiei la locul de muncg, Toneli are instituite masuri
prin care asiguram indeplinirea activitatilor de munca in
conditii de maxima sigurantd de catre angajatii nostri.
Responsabilitatea  monitorizarii  eficientei  masurilor
implementate revine intern catre personalul autorizat si
delegat in acest sens din cadrul companiei, cat si extern prin
autoritatile nationale sau teritoriale delegate in acest sens.
In anul 2024 au fost desfasurate 4 controale ITM in punctele
noastre de lucru pe diverse tematici nationale de control.
Forta de munca proprie este acoperitd in proportie de 100%
de sistemul de gestionare SSM cu rol in prevenirea numarului
de accidente de orice fel legate de munca.
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Indicatorii de performantd prezentati in Raportul anual de analiza a procesului SSM in Toneli se prezinta astfel:

Anul 2024

Rata accidentelor de munca

Grad de conformare

nta Rezultat Tinta stabi llta

ASIgura rea protectiei personalului
in timpul desfdsurarii activitatii

. s o o o
Respectarea cerintelor legislative Neconformititi depistate de organele de 100% 100% 100%
SSM ; 0 0 0
control

Tndeplinirea programului SSM Masuti realizate/ masuri sl actiuni la termen 100% 100% 100%
Asigurarea starii de sanatate a - < . <

personalului Rata de imbolnavire profesionala 0 0 0
Indeplinirea actiunilor ;;a;iﬂciite realizare mdsuri si actiuni la termenul 100% 100% 100%
Indeplinirea obiectivelor SSM Grad de indeplinire obiective 100% 100% 100%
Respectarea programului de Efectuarea instruirii conform programului (nr. 100% 100% 100%

instruire SSM efectuat/nr planificat)

Toneli a desfdsurat o analiza extinsa privind identificarea
riscurilor asociate locurilor de munca si a fiecarei parti
ale sistemului de muncd si anume: mediul de muncg,
echipamentele de muncg, sarcina de munca si responsabil/
executant, conform prevederilor Legii nr. 319/2006 a
aprobate prm HG nr. 1425/2006. Fiecare angajat trebuie
sa adopte un comportament intrisec de aplicare al
instructiunilor interne de securitate in munca prin implicare
in mod constient in respectarea regulilor indiferent de
nivelul ierarhic.

In toate punctele de lucru au fost implementate masuri
menite sa asigure gestionarea eficientd a riscurilor asociate
prin care angajatii sunt protejati impotriva accidentelor,
leziunilor si bolilor profesionale. Aceste madsuri includ
asigurarea echipamentelor de protectie individual, instruirea
regulatd si efectuarea de controale medicale periodice.
In urma unor potentiale sau reale evenimente din timpul
anului, se reanalizeaza riscul aferent fiecarui loc de munca
implicat si se stabilesc masuri suplimentare celor existente
ce au ca scop inldturarea cauzelor ce au condus la producerea
acestora.
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Situatia accidentelor de muncd produse la locurile de munca
din cadrul punctelor de lucru Toneli in 2024:

Nr. accidente de munca cu incapacitate temporard 0
de munca

Nr. accidente de munca cu invaliditate 0
Nr. accidente de munca cu deces 0
Total evenimente 0
Nr. accidente de munca cu deces (angajati 0
contractati)
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Numarul de decese ca urmare a vatamarilor legate de munca si a bolilor legate de munca la nivelul punctelor de lucru:

Toneli/ 2024 Decese angajati Total decese legate de munca

Numar

Situatia prezentata nu contine evenimente care nu au avut legatura cu activitatile legate de munca, ci exclusiv se referad la situatia

deceselor cd urmare a vatamadrilor legate de munca in Toneli.

Toate evenimentele aparute in cadrul procesul de munca in cadrul companiei sunt atent analizate pentru a putea preintémpina
reaparitia acestora, scazand astfel riscul de accidentare si imbolnavire profesionald pentru toate categoriile de posturi si in special
de eliminare a cauzelor care au condus la producerea acestora. in anul 2024 nu au fost fnregistsrare boli profesionale in randul

angajatilor.

Accident - incapacitate
Anul 2024 Accident - invaliditate Accident - deces

Numar

Tn anul 2024 a fost fnregistrat un accident de munc3 usor,
dar care nu a condus la incapacitate de munca temporara.
Incidentul a fost unul local datorat nerespectdrii de cdtre
angajat a masurilor impuse SSM.

Toneli realizeaza anual intruirea angajatilor in conformitate
cu prevederile Legii 319/2006 la angajare, la locul de
muncd, periodic si suplimentar, atunci cand este necesar,
in baza unor tematici stabilite in functie de tipul locului de
munca si de profesn n mod obllgatonu toti angajatii Toneli
trebuie sd parcurga instruirile stabilite. Tot personalul Toneli
a participat in anul 2024 la instruirile stabilite in programul
anual, avand o durata de 24 ore per angajat.

Indicatori privind echilibrul dintre viata
profesionala si cea privata

Pe langa pachetul salarial, fiecare angajat Toneli beneficiaza
de pachetul de beneficii menite sd contribuie la bundstarea
angajatilor si in mentinerea nivelul de atractie in privinta
angajarii si retentiei angajatilor.

Pachetul de beneficii contribuie in special la cresterea
gradului de implicare, a loialitdtii si satisfactiei angajatului.
Astfel, oferim beneficii precum:

Zile suplimentare de concediu de odihna
Tichete de masa

Ratie de produse Toneli

Abonament medical

Asiguram efectuarea neingrdditd a concediilor de drept ale
angajatilor precum concediul de odihna, de maternitate,
crestere copil etc in conformitate cu prevederile Codului
Muncii si a Contractului Colectiv de Munca. Angajatii au
dreptul la zile libere pldtite, in cazul evenimentelor familiale
deosebite, care nu includ zile din concediul de odihna.
Acestea sunt stabilite clar prin lege, cat si modul de acordare
si numarul de zile atribuit per eveniment. Angajatii au de
asemeney, dreptul de a lipsi de la locul de munca in situatii
neprevdzute determinate de cauze de boala neprevazuta
sau accident proprii sau al membrilor familiei, alte urgente
familiale, in care prezenta angajatului este indispensabild, cu
conditia informarii angajatorului si recuperarea ulterioard a
perioadei absentate in conditiile legii.

Prin Contractul Colectiv de munca, unic la nivel national,
aplicabil tuturor societatilor comerciale, angajatii au dreptul
la zile libere plétite pentru evenimente deosebite in familie
sau alte tipuri de situatii dupa cum urmeaza:

e (asatoria salariatului: 5 zile

e (Casdtoria unui copil al salariatului-2 zile

e Nasterea unui copil: 5 zile+10zile dacd tatal copilului a
urmat un curs de puericultura

e Decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor-3
zile

e Decesul bunicilor, fratilor, surorilor: 1 zi
Donare de sange: 1 zi

e Schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi
companii, cu mutarea domiciliului n alta localitate: 5
zile (aceasi localitate: 2 zile)

Politicile proprii de tratament egal

Toneli a elaborat o politica privind Diversitatea, Egalitatea si
Incluziunea de sine statatoare incepand cu anul de raportare
2024. Regulamentul intern, cat si Contractul Colectiv de
Muncé cuprinde prevederi referitoare la bund conduita a
angajatilor in privinta acestor 3 aspecte.

Politica elaborata si completata de Procedura operationala
privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de muncg,
reprezinta baza angajamentului si @ modului de gestionare
atat a valorilor noastre privind tratamentul egal in companie,
cat si a prevenirii cazurilor de hartuire, intimidare sau abuz.

Discriminarea de orice fel bazatd pe criterii de origine
rasiala si etnica, culoare, sex, orientare sexuald, identitate
de gen, dizabilitate, varstd, religie, opinii politice, originea
nationald sau sociald sau orice ce alte criterii menite a le
diferentia sau denigra angajatii proprii sau din lantul valoric.
Prmc1p1ul tratamentului egal este de asemenea tratat siin
Politica privind Dreptunle Omului adoptata de Toneli. Tn
Toneli, angajatii sunt in proportii aproximativ egale, femeile
reprezentdnd 52,84%.Angajatii sunt incurajati sd raporteze
eventuale abateri sau incdlcari ale angajamentului Toneli,
cat si a reglementarilor in vigoare prin intermediul canalelor
dedicate Tn acest sens, in special Cutia de sesizari si sugestii
pusa la dispozitie in toate punctele de lucru.
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Promovam dezvoltarea personala si profesionala a tuturor
angajatilor prin programele anual de training si instruire
internd sau externa, cat si atingerea obiectivelor de
performanta stabilite anual.

Muncd fortatd si muncd prestatd de copii in cadrul
companiei sunt strict interzise si prezinta toleranta zero din
partea managementului. Asiguram accesul egal al tuturor
angajatilor la oportunitati de promovare si dezvoltare, cat
si al persoanelor cu dizabilitati in ocuparea locurilor de
munca disponibile. Recunoastem si apreciem diferentele
individuale si contributiile fiecarui angajat la crearea unui
mediu in care incluziunea este fundamentala.

Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative si abordari pentru atenuarea
riscurilor semnificative si pentru urmarirea
oportunitatilor semnificative legate de forta
de munca proprie, precum si eficacitatea
acestor actiuni si abordari

Toneli dispune de o serie de politici aliniate valorilor
companiei prin care stabilim modul in care actionam cu
focus pe dezvoltarea continud a companiei si imbundtatirea
mediului de lucru. Astfel, Politica de Resurse Umane, a
Drepturilor Omului, Politica privind diversitatea, egalitatea si
incluziunea si Politicd SSM prezinta clar scopul si obiectivele
Toneli.

Toneli are implementate masuri clare de prevenire si
combaterea a muncii fortate si a muncii prestate de copii
prin verificarea documentelor in timpul procesului de
recrutare si angajare, cat si prevenire a suprasolicitarii
angajatilor. Prestarea de ore suplimentare se face doar in
cazuri speciale si doar cu acordul expres al angajatului,
cu conditia sa nu depaseasca 8 ore suplimentare pe luna
conform Codului Muncii. Procesul de recrutare se desfasoara
conform Procedurii operationale de Recrutare si Selectie,
prin care viitorii angajati dispun de un proces corect si clar
reglementat de alegere in cadrul companiei, cu respectarea
confidentialitatii participantilor. Conceptele de egalitate
de sanse si tratament egal sunt extinse si proceselor de
promovare in cadrul companiei, bazandu-se pe principii clare
precum potentialul, competentele si progresul angajatului
pana in acel moment.
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Derulam anual comunicari interne si instruiri de
constientizare privind principiile Toneli si de identificare
a comportamentelor individuale ale angajatilor care nu
corespund cu valorile interne ale companiei. De asemenea,
siguranta si sandtatea angajatilor sunt atent monitorizate.
Planurile de gestionare a situatiilor de urgentd sunt realizate
conform legislatiei Tn vigoare. Angajatii anual participa la
instruiri privind SSM, PSI si prim ajutor. Acestia primesc
echipament individual de protectie in functie de clasa de risc
a postului pe care il ocupa in cadrul companiei.

Tinte legate de tratamentul egal al angajatilor proprii

FAMILIA g o
li

Tone

42000,

Suplimentar, angajatii beneficiaza de abonament medical ce
are scopul de a identifica sau prevenii eventuale afectiuni. Ne
dorim ca angajatii sa se simtd protejati, ocrotiti si in sdndtate
deplina. Incurajam exprimarea libera a angajatilor privind
orice aspecte menite sd le afecteze siguranta, sdndtatea
sau performanta in cadrul companiei. Acestia pot trimite
solicitari sau sugestii sefului direct ierarhic, Departamentului
de Resurse Umane sau Reprezentatilor angajatilor liber alesi
de catre angajati.

Tabelul de mai jos prezintd actiunile, indicatorii de performanta si tintele stabilite de Toneli privind tratamentul egal pentru toti

angajatii:

- o Indicator cheie de -

Acordarea unui salariu egal

Egalitatea de pentru munca egala.

gensiplata
egala pentru — —
munca de valoare Participarea angajatilor la

ESRS S1 egald Formare cursuri siinstruiri conform
si dezvoltarea planului anual.
Fortade ’
T competentelor
proprie Ocuparea fortei Mentinerea la zero a cazurilor
Egali de munca si de discriminare anual
galitatea . -
incluziunea
de tratament
p persoanelor
side sanse

cu dizabilitati
Masuri impotriva
violentei si

a hartuirii la
locul de munca
Diversitatea

pentru toti
de hartuire si violenta

Mentinerea echilibrului de gen

in pozitiile de conducere

% diferenta salariu femei vs
barbati pentru muncd egald

Numar de cazuri raportate de
discriminare

Numar de cazuri raportate de
hartuire si violentd la locul de
munca

Mentinerea la zero a cazurilor

100% egalitate acordarea
salariului fara discriminare de
gen

% participare angajati la cursuri | 100% participare angajati la
siinstruiri

programul de instruire anual.

Zero cazuri de discriminare pe
parcursul unuian

Zero cazuri de hartuire si
violenta la locul de munca

Mentinerea unui procent de

% femei in functii de conducere | minim 30% femei in functii de

top management
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Indicatori privind diversitatea

Ca parte a angajamentului asumat prin Politica de
diversitate, egalitate si incluziune, conducerea doreste
cresterea nivelului de diversitate in companie, reprezentat
de proportia angajatilor sub 30 de ani, angajati si mentinuti
in cadrul societdtii, proportia dintre angajatii de sex masculin
si feminin si numarul de angajati cu dizabilitati.

In tabelul de mai jos sunt evidentiate detalii privind
indicatorii de diversitate:

Distributia pe genuri ca numar si ca procent la nivelul top
management

i ] et

Numar angajati top
management

Procent angajati

N 0.78% 1.37% 2.16%
conducere superioara

Distributia angajatilor pe grupe de varsta

Numar angajati pe <30 | 30-50 | >50 Total
grupe de varsta deani | deani | deani

Feminin
Masculin 29 119 92 240
Total 49 274 186 509

Persoane cu dizabilitati

Sustinemincluziunea persoanelor cu dizabilitati, desi locurile
de munca din Toneli inpun anumite cerinte specifice de
sandtate, confirmate prin cerintele in vigoare din domeniul
de activitate. Toti angajatii trec prin efectuarea examenului
medical la angajare prin care se stabileste calitatea
angajatului de a fi apt de munca in domeniul agriculturii.
Se urmadreste cd starea de sdnatate a angajatului sa fie
corespunzatoare factorilor de risc profesional indentificati
pentru fiecare post din cadrul companiei.

La datd de 31 decembrie 2024, in cadrul Toneli sunt un numar
de 4 angajati cu dizabilitati, conform tabelului de mai jos:

Numar angajati cu dizabilitati

Indicatori de formare si de dezvoltare a
competentelor

Dezvoltarea personala si profesionald a angajatilor reprezintd
un aspect prioritar in Toneli Holding. Anual desfdsurdm
instruiri, cursuri si campanii de constientizare menite sa
creasca nivelul de performanta al angajatilor. Toti angajatii
sunt incurajati sa participe la cursurile de perfectionare sau
de formare profesionald, acestia avand ocazia de a propune
cursuri sau instruiri identificate de ei insisi ca fiind necesare

n cadrul procesului de management al performantei anual.

Planul anual de instruire este elaborat la inceputul anului si
se poate modifica in functie de identificarea noilor necesitati
din cadrul companiei (posturi noi, schimbdri legislative,
promovari interne etc).

Parte din planul de instruire, sunt si un set de instruiri cu
caracter permanent si obligatoriu conform legislatiei in
vigoare precum instruirile generale de SSM, PS|, situatii de
forta majora, cét si cele specifice domeniului de activitate:
bunastare si respectare a biosecuritatii in ferme, statii de
sortare si FNC-uri. In medie aceste instruiri fnsumeaza
aproximativ 55 de ore per angajat.

IS 2 e

Numadrul total de angajati

Participare elaborare plan 269 240

dezvoltare personal 509

% angajati instruiti
conform planului de 100% 100% 100%
dezvoltare personal

Participare evaluare

managementul

performantei clasele 2-6 72 9 118
(personal TESA)

Participare evaluare
managementul
performantei clasele 7-8
(personal operational)

197 194 391

Indicatori privind remuneratia (diferenta de
remunerare si remuneratia totala)

Renumeratia in Toneli este reglementata in Contractul
individual de munca al fiecdrui angajat conform cu clasa
postului, competetele si experientain domeniu a angajatului.
lerarhizarea claselor de post este cuprinsa in Contractul
Colectiv de muncd, unde este reglementat de asemenea si
salariu minim garantat in plata, in concordantd cu salariu
minim pe economie in agricultura. Salariul angajatilor se
pot modificd odatd cu schimbdrile legislative din domeniu
muncii sau fiscale nationale, cat si prin negocierile colective
sau individuale. Monitorizam cu atentie aceste schimbari,
cat si nivelul fiecdrui post din Toneli raportat la nivelul pietei
de munca din Romania. Respectam cu strictete principiul de
acordare a salariului egal pentru munca egala.

Incidente, plangeri si probleme si incidente
grave privind drepturile omului

Prin politicile noastre de zero toleranta privind discriminarea
bazatd pe originea rasiald si etnicd, culoarea, sexul,
orientarea sexuald, identitatea de gen, dizabilitatea, varsta,
religia, opiniile politice, originea nationala sau sociala
sau orice ce alte criterii menite a le diferentia sau denigra
angajatii proprii si din lantul valoric, am reusit s3 cream un
mediu sigur si pozitiv de lucru. In anul de raportare 2024, nu
au fost inregistrate incidente privind discriminarea de orice
fel sau cazuri de hartuire morald, fizicd sau verbala in randul
angajatilor. De asemenea nu au fost raportate cazuri de
incdlcare a drepturilor omului de companie sau de angajatii
nostri. Nu au fost aplicate amenzi sau sanctiuni de cdtre
autoritatile specifice pentru incalcari ale drepturile omului
sau a legislatiei muncii.

Anul 2024
Numar de incidente de violare a drepturilor omului 0

Numar de plangeri ale salariatilor cu privire la 0
drepturile omului

Numadr de plangeri al salariatilor cu privire la SSM 0

Numadr de plangeri al salariatilor cu privire la
hartuire
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COMUNITATILE

AFECTATE

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate
ESRS 2 SBM-2, SBM-3, IRO-1

Toneli a implementat o serie de procese si proceduri
legate de consultarea comunitdtilor care pot fi afectate de
desfasurarea activitdtilor noastre. Comunitdtile luate in
considerare in procesul de consultare sunt reprezentate
de comunitdtile care locuiesc in apropierea punctelor de
lucru. Nu au fost luate in considerare comunitatile din afara
lantului valoric sau al lantului de aprovizionare al companiei
si populatiile indigene. In Romania nu existd populatii
indigene declarate. Interesele si punctele de vedere al
comunitatilor afectate, rezulta si din consultari suplimentare
precum studii de piata sau sondaje de opinie extinse, cat
si consultari publice in momentul extinderii activitatii pe
anumite amplasamente Toneli (constructii de noi ferme). Prin
mdsurile implementate asigurdm diminuarea potentialului
risc de poluare al resurselor naturale disponibile in zonele
n care activam, cat si exploatarea rationald a acestora pentru
sporirea disponibilitdtii lor naturale. Folosim principiul
.short supply chain”, prin care prioritizam aprovizionarea
(achizitionarea) de materii prime, produse sau servicii in
functie de proximitatea lor in raport cu amplasamentele
noastre.

Astfel, promovam dezvoltarea locald, regionala sau nationala a domeniilor conexe activitatii noastre in functie de necesitati.
Investim anual in cresterea unitdtilor de productie, cat si a diversificarii produselor noastre, fapt ce genereazd crearea de locuri
noi de munca. Participdm ori de cate ori este necesar la targuri de joburi organizate de agentiile judetele de ocuparea fortei de
munca (AJOFM), cat si prin campanii anuale organizate de companie. Rezultatele tuturor consultdrilor realizate in comunitatea in
care activam sunt luate in considerare in momentul stabilirii strategiei, a obiectivelor strategice anuale si a modelului de afacere

integrat pe verticala.

Subtema ESRS/
sub-subtema ESRS

Impact(I)

Drepturile civile si politice
ale comunitatilor
Libertatea de exprimare
Libertatea de intrunire

Impact pozitiv

ngraéi%'rl.f;fg:: curilor derularea periodica a procesului de
o?nului ! ptun consultare a partilor interesate.

Activitatea Toneli are un impact pozitiv
asupra drepturilor civile si politice prin

Risc/Oportunitate (R/0)

Oportunitate

Comunitatile din zonele in care compania opereaza sunt
consultate in cadrul procedurii de dubla materialitate si au la
dispozitie canale pentru reclamatii facilitdnd procesul de decizie
n elaborarea madsurilor de protectie a acestora.

Efectele financiare asupra Toneli Holding pe termen scurt,
mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative
din care decurg impacturile asupra comunitatilor sunt
apreciate ca fiind minime (sub 0,1 % din cifra de afaceri), in
cadrul procesului de dubla materialitate extins desfasurat in
anul 2024.

Politici legate de comunitatile afectate
ESRS S3-1

Toneli nu are elaboratd o politica de sine statatoare privind
gestionarea comunitdtilor afectate, aspectele legate de
acestea fiind cuprinse in alte documente ale companiei
precum Regulamentul intern, Politicd de Resurse Umane
si Politica Drepturilor Omului, inclusiv a procedurilor
operationale interne, precum si alte politici si planuri de
protejare improtriva eventualelor situatii cu potential de
afectare a comunitatilor din aproprierea locatiilor Toneli.
Este pe deplin responsabilitatea Toneli sa asigure protectia
oamenilor, a amplasamentelor pe care ne desfasuram
activitatea si a mediului inconjurator.

Tn anul 2024 nu au fost reclamate cazuri de nerespectare a
Principiilor directoare ale ONU privind afacerile si drepturile
omului sau a Declaratiei OIM/ILO cu privire la principiile si
drepturile fundamentale la locul de munca. In perioada de
raportare Toneli nu a fnregistrat cazuri de nerespectare a
drepturilor economice, sociale si culturale ale comunitatilor
si nici a drepturilor civile si politice ale acestora.

Toneli ajuta la dezvoltarea economica a zonelor geografice
in care activeaza, prin angajarea de personal local necesar in
desfasurarea activitatilor din punctele noastre de lucru. De
asemeney, anual organizam diverse evenimente menite sa
sprijine comunitatea, prin care promovam sandtatea, educatia
si sportul. Am rdaspuns de fiecare data pozitiv cerintelor
din partea institutiilor de invatamant superior de profil de
a vizita amplasamentele noastre, atat a zonei de productie
cat si a celei de sortare, ambalare si distributie oua, prin care
studentii au putut interactiona cu personalul specializat al
unitatilor noastre. Acestia au beneficiat de explicatii privind
functionarea fluxului de productie, asigurarea bunastdrii
in ferma si a sigurantei alimentare, experienta practica in
activitati sanitar-veterinare si prezentarea tehnologiilor
utilizate in ferma si in statiile de sortare si ambalare. In anul
de raportare au fost acordate sponsorizari si donatii catre
diverse entitdti in valoare totald de: 2.123.351 lei.
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Procese de colaborare cu comunitatile
afectate cu privire la impacturi
ESRS 53-2

Toneli Holding SA urmeaza procesul de dubla materialitate
odatd la 3 ani si anual realizeaza o revizuire pentru a cuprinde
eventuale schimbdri menite sa genereze impacturi, riscuri
sau oportunitati. In cadrul acestui proces, partile interesate
sunt consultate in privinta aspectelor de durabilitate
asociate activitatii noastre si totodata relevante si pentru
acestia. Fiecare parte evalueaza astfel nivelul de impact
pozitiv sau negativ, natura impactului de mediu, social sau
de guvernantd legat de activitatea Toneli, moment in care
evaluam si eficacitatea colaborarii cu comunitatile afectate.
Suplimentar se fac consultari publice la care poate participa
populatia locald in momentul declansarii proceduri de
evaluare a impactului asupra mediului in cazul contructiilor
noi implementate prin investitiile Toneli. Nu au fost
consultate populatii indigene, deoarece in Romania nu exista
un asemenea tip de populatie declarat.

Procese de remediere a impacturilor negative
si canalele prin care comunitatile afectate isi
pot exprima preocuparile

ESRS 53-3

Toneli isi asuma intreaga responsabilitate de a readuce
in normal orice situatie negativd care a originat din
desfasurarea activitatilor noastre operationale. Compania
are instituite proceduri si planuri de prevenire a riscurilor de
naturd sociald si de mediu ce pot afecta comunitatile locale
n care activdm. De asemenea, punem la dispozitie canale de
reclamare a tuturor neconformitatilor identificate de acestia
siareclamatiilor privind calitatea produselor noastre. Pentru
orice reclamatie primita ne angajam sd raspundem rapid si
acolo unde situatia impune, venim cu solutii de remediere a
impactului si a cauzelor care au generat respectivad situatie.
Tn functie de natura situatiei sunt diferiti responsabili interni,
dar prlmordlal pentru situatii legale de afectari sociale
responsabilitatea revine Departamentului de Resurse Umane
si Departamentul Calitate. De asemenea, prin asigurarea
controlului intern cu ajutorul auditurilor efectuate, se emit
rapoarte de neconformitate, care se inchid doar in urma
solutionadrii cauzelor si a impactului generat. Aceste audituri
au rolul de a verifica eficienta sistemului de management
integrat de mediu, calitate si siguranta alimentului, cat si de
responsabilitate sociala. Canalele prin care partile interesate
isi pot exprima preocupdrile sunt prezentate in capitolul
ESRS G1-Conduita profesionala.
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Adoptarea de masuri privind impacturile semnificative asupra comunitatilor afectate si abordari
pentru gestionarea riscurilor semnificative si pentru urmarirea oportunitatilor semnificative legate
de comunitatile afectate, precum si eficacitatea acestor actiuni

ESRS 53-4

Nu au fost raportate probleme si incidente grave privind drepturile omului in cadrul comunitatilor din jurul punctelor de lucru.
Nu au fost identificate impacturi negative semnificative asupra comunitatilor. Resursele pentru gestionarea unui potential impact
semnificativ sunt incluse in bugetele de operare ale Toneli care includ mdsurile legale de activitatea de productie si protectie a
mediului inconjurator, inclusiv gestionarea deseurilor (subiect tratat in cadrul temei relevante asociate).

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovare a impacturilor
pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

ESRS 53-5
Tema ESRS Subtema ESRS Descriere actiune Indicator cheie de Tinte
’ performanta :
ESRS S3-
Comunitati Libertatea de
afectate exprimare
Drepturile Libertatea de Inchiderea neconformitatilor n
civile si intrunire si solutionarea eventualelor Numadr de cazuri nesolutionate — rec_lama'gn
e ; 7 = - ’ nesolutionate anual.
politice ale Impact asupra planuri de masuri ’
comunitdtilor celor care apara
Incareoperam | drepturilor omului




Consumatori si
utilizatorii finali
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CONSUMATORII SI
UTILIZATORII FINALI

Interesele si punctele de vedere ale partilor
interesate
ESRS 2, SBM-2

Toneli este liderul de piata in productia si vanzarea de oud
de consum gdind din Romania, avand un aport mare in cota
de piata nationald. Astfel, Toneli participa in mod direct
la securitatea alimentara nationald, cat si la Obiectivul de
dezvoltare durabild 12- Consum si productie responsabila.
Clientii si consumatorii finali reprezinta una dintre cele
mai semnificative categorii de pdrti interesate pentru
Toneli, astfel incat preocupdrile si interesele acestora sunt
foarte importante pentru dezvoltarea actuala si viitoare a
companiei, prin setarea directiei si a trendului de consum
alimentar.

Interesele si punctele de vedere al clientilor si al
consumatorilor finali sunt exprimate prin intermediul
chestionarelor de satisfactie si a sondajelor de piata pe care
le derulam anual. Asteptarile clientilor si ale consumatorilor
finali pot fi rezumate prin:

clientii Toneli
e Efectuarea livrarilor in timp util si optimizarea
distributiei
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e Asigurarea calitatii produselor Toneli
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Transparenta si conformare in etichetare si ambalare (utilizare ambalaje reciclabile si create din materie prima reciclats,

prezentarea tuturor informatiilor pe eticheta privind provenienta si valorile nutritionale)

Optiuni de produse obtinute in sisteme alternative (oua ecologice, functionale etc)

Tranzitia catre sisteme de crestere alternative (sol, free range, ecologic, voliera)

Respectarea biosecuritdtii tuturor produselor Toneli (oua libere de boli si infectii, zero reziduri sau antibiotice etc)
Punerea la dispozitie de canale de raportare neconformitdti, atat pentru clienti, cat si pentru consumatorii finali.

Necesitdtile clientilor si consumatorilor nostri sunt atent monitorizate prin studiul trendurilor din piata agro-alimentars,
a schimbarilor din domeniu si legislative. Promovam o relatie transparenta si eticd cu acestia prin care dezvoltam o relatie de

incredere in brandul si produsele noastre.

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative si interactiunea acestora cu strategia si

modelul de afaceri

ESRS 3, SBM-3

Modelul de afacere si strategia generald Toneli sunt construite, astfel incat impacturile asupra clientilor si consumatorilor finali
sa fie minime si cat mai pozitive pe termen lung. Impacturile, riscurile si oportunitétile ce decurg din colaborarea cu clientii si
consumatorii finali sunt identificate in procesul de analiza a dublei matenahtatl in cadrul grupului de lucru intern, precum si prin
consultarea de surse externe. In tabelul de mai jos sunt prezentate rezultatele analizei, dupa cum urmeaza:

Subtema ESRS/

sub-subtema ESRS

Impacturile legate
de informare pentru
consumatori si/sau
utilizatori finali

Impact (1)

Impact negativ actual

Impact negativ moderat asupra
consumatorilor poate aparea

dacd etichetarea nu este precisa

si comunicarea despre beneficiile
nutritionale ale produselor nu este clara.

Risc/Oportunitate (R/0)

Risc

Etichetarea imprecisd si comunicarea neclard a beneficiilor
nutritionale pot duce la pierderea increderii consumatorilor,
retrageri costisitoare de produse, sanctiuni legale si cheltuieli
suplimentare pentru rebranding, afectand astfel negativ situatia
financiard a companiei.

Siguranta personald a
consumatorilor si/ sau a
utilizatorilor finali

Impact negativ potential

Neglijarea mentinerii calitatii si sigurantei
produselor poate avea un impact negativ
semnificativ, deoarece contaminarea

cu agenti patogeni, substante chimice

sau prin alterare reprezinta riscuri grave
pentru sanatatea umana si animala.

Risc

Risc financiar semnificativ asociat neconformarilor legale cu
privire la calitatea produselor, amenzi sau costuri de aparare in
instantd, despdgubiri, pierderea investitiilor.
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Efectele financiare asupra Toneli Holding pe termen, scurt,
mediu si lung al riscurilor si oportunitatilor semnificative
care decurg din impacturile asupra consumatorilor finali si
al clientilor sunt apreciate ca fiind semnificative (peste 0.7
% dar sub 2.0 % din cifra de afaceri) in ceea ce priveste
subtemele ,Impacturi legate de informare” si ,Siguranta
personald a consumatorilor finali”.

Politici privind consumatorii si utilizatorii
finali

Toneli nu detine o politica de sine statatoare privind clientii
si consumatorii finali. Datorita specificului companiei, Toneli
nu gestioneaza date cu caracter personal al consumatorilor
finali, decat in situatii specifice precum realizarea de
companii promotionale, sponsorizdri sau donatii unde se
utilizeaza un formular special dedicat prelucrarii datelor in
conditiile legii. Clientii sunt entitati de sine statdtoare, iar
datele acestora cu caracter public se regdsesc in contractele
incheiate intre parti. Acestea sunt la randul lor arhivate si
stocate in conditiile legii asigurand confidentialitatea partilor
implicate in procesul de contractare. Consumatorii finali
au la dispozitie canale de informare descrise in sectiunea
urmatoare. In privinta sigurantei personale, in Toneli ia forma
asigurarii sigurantei alimentului. Compania detine o Politica
a Sistemului integrat de management de mediu, calitate si
siguranta alimentului prin care prezentam angajamentul
Toneli in privinta respectdrii cerintelor de conformare cu
standardele implementate. Printre obiectivele stabilite, cele
referitoare la siguranta alimentului sunt:

o Cresterea nivelului de satisfactie a clientilor si partilor
interesate,

e Mentinerea si accentuarea unei imagini publice
pozitive prin asigurarea respectdrii cerintelor legale
si autenticitatii produselor aplicabile pentru calitate,
siguranta alimentului si mediu;

e Evaluarea vulnerabilitatii privind Frauda Alimentara
prin implementarea, mentinerea si verificarea
Planurilor de atenuare a vulnerabilitdtii pentru
prevenirea substituirii, etichetarii eronate, falsificarii
sau contrafacerii deliberate siintentionate a produselor
puse pe piatd;

e Mentinerea la un nivel cat mai redus al numarului de
reclamatii si respectarea obligatiilor contractuale,

e Instruirea si motivarea intregului personal pentru
imbunatatirea continud a culturii sigurantei alimentului

e Imbunititirea continud a performantei calitatii,
sigurantei alimentului si a mediului, prevenirea poluarii
si promovarea principiului dezvoltdrii durabile;

Certificari Toneli Holding SA

e Certificarea sistemului de managementintegrat SMl din
2009, reprezinta standardele in managementul calitatii,
sigurantei alimentului si mediu. Certificarea atestd
implicarea fiecarui departament, direct sau indirect,
in lantul alimentar, pentru a gestiona eficient riscurile
identificate, verificare si actiuni pentru inlaturarea lor
sau tinerea sub control a riscurilor reziduale. Toate
etapele prin care trec produsele noastre alimentare din
ferme pand la consumator, cu respectarea conditiilor de
bunastare a animalelor, protectia mediului inconjurator
in toate facilitdtile de productie: prin utilizarea
responsabild a apei, productia sigurd si sustenabild
a hranei pentru animale, a activitdatilor de crestere
a pasadrilor si a normelor legate de securitatea si
bundstarea angajatilor.

o Certificare IFS Certificare obtinutd inca din 2011,
garanteaza nivelul nostru de competenta in HACCP,
in igiend, in siguranta alimentelor si ih sistemele
calitatii, demonstrand angajamentul fata de siguranta
consumatorilor si in relatiile cu partile interesate.

o Certificarea obtinutd din 2019 pentru agriculturd
ecologica a intregului proces conform Regulamentelor
UE privind productia  ecologica.  Asiguram
trasabilititatea de la fabricarea nutreturilor combinate,
cresterea tineretului de nlocuire si a gdinilor oudtoare
in cadrul Toneli Eco Farms-companie afiliata Toneli
Holding, sortarea si ambalarea oudlor si distributia fiind
realizate 7n statia de sortare ambalare Toneli Holding.
Certificare ca input pentru agricultura ecologicd pentru
fertilizatorul din dejectii de pasdre compostate sau
peletizare, incepand cu anul 2019.

e Furnizor al Casei Regale a Romaniei, o recunoastere si
apreciere a calitatii deosebite a produselor Toneli din
2020.

Premii si distinctii Toneli
Monde Selection:

e 1n anul 2020- Gold Award: Toneli Kids, Toneli Ovital
Omega 3

e Tnanul 2021- Gold Award: Toneli Free Range (ou3 albe),
Toneli Bio

e Tnanul 2023- Gold Award: Toneli Kids

e Tnanul 2024, Gold Award:Toneli Bio, Toneli Free Range
(oua albe)

International Taste Institute:

e in anul 2019, International Taste Institute - Superior
Taste Award: Toneli Kids, Toneli Free Range

e In anul 2022, International Taste Institute - Superior
Taste Award: Toneli Kids, Toneli Free Range

Gustul ales:

e In anul 2020 premiului RO.aliment — Gustul Ales —
Toneli Kids

e Tnanul 2021 cel mai bun produs ecologic cu oule Bio

e nanul 2022 am obtinut premiul ,Cel mai sdnitos ou”
pentru Ovital Omega 3

e Inanul2024 pentru Produse primare de origine animala
sau vegetala - Oua cu Omega 3, Seleniu si vitamina D

Procese de colaborare cu consumatorii,
utilizatorii finali si reprezentantii acestora
cu privire la impacturile reale si potentiale
asupra acestora.

e Clientii, cat si consumatorii finali au acces la informatiile
privind calitatea si trasabilitatea produselor noastre
prin diverse mijloace precum:

e Prezenta etichetelor pe ambalajele oudlor unde se
regasesc informatii privind valorile nutritionale,
explicatia inscriptiondrii codului de pe ou, informatii de
identificare a producatorului si distribuitorul stabilite
prin lege.

e Pagina de web Toneli www.toneliro : cuprinde
informatii privind istoricul companiei, informatii
privind game de produse si diverse proiecte in care
suntem implicati.

e Pagina Familia Toneli prezentd pe diverse platforme
social media prin care transmitem regulat informatii
utile consumatorilor.

e Participarea cu regularitate la evenimente din domeniul
industriei alimentare.

e Organizarea de intalniri si workshopuri cu clientii si
partenerii nostri.

De asemenea, consultam clientii in cadrul procesului de
analiza a dublei materialitati privind potentialele impacturi,
riscuri si oportunitati generate de activitatea noastra in
relatia cu acestia.
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Procese de remediere a impacturilor
negative si canalele prin care consumatorii si
utilizatorii finali isi pot exprima preocuparile

Asiguram partile interesate de disponibilitatea noastrd
in mentinerea unei comunicari clare si transparente a
informatiilor necesare in buna desfdsurare a activitatii
noastre si a comercializarii produselor.

Prin adresa de mail office@toneli.ro consumatorii finali
pot trimite sesizari sau sugestii de imbunatatire, ce sunt
directionate catre departamentul de calitate al companiei, iar
reclamatiile din partea clientilor se pot trimite catre persoana
desemnatd pentru gestionarea relatiilor cu acestia. In privinta
potentialelor impacturi negative generate in activitatea
operationald ce poate afecta atat clientii, cat si consumatorii
finali sunt instituite masuri de prevenire si control in
conformitate cu standardul de management al sigurantei
alimentului voluntar implementat 1SO 22000:2018 si al
principiilor HACCP obligatorii pentru companiile ce activeaza
in industria alimentara. Fiecare ferma Toneli dispune de un
set clar de proceduri operationale si instructiuni de lucru
menite sa reglementeze modul conform in care trebuie sa ne
desfasuram activitatea zilnica. Statiile de sortare si ambalare
au implementat suplimentar standardul IFS recunoscut
international. Fiecare punct de lucru este anual auditat de
un organism de certificare tert in functie de programul de
audit, cat si intern prin echipa de auditori certificati in acest
sens. In cazul neconformitatilor exista masuri 1mplementate
de retragere sau rechemare produse raportate si inlocuirea
acestora in timp util.

Adoptarea de masuri privind impacturile
semnificative asupra consumatorilor si
utilizatorilor finali si abordari pentru
gestionarea riscurilor semnificative si pentru
urmarirea oportunitatilor semnificative legate
de consumatori si utilizatori finali, precum si
eficacitatea acestor actiuni

Acorddm o atentie deosebitda securitdtii alimentare a
produselor noastre, prin monitorizarea riguroasa a tuturor
proceselor operationale. Controlul acestor procese este
realizat atdt intern prin personalul responsabil de controlul
si asigurarea calitatii, cat si a echipei responsabile sanitar-
veterinar, cat si extern prin autoritatiile de control.
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Respectam cu strictete planul de autocontrol al fiecdrei unitati de productie, sortare, ambalare si distributie, cat si a planului propriu
de prelevare probe pentru asigurarea conformdrii cu reglementarile specifice domeniului. Personalul angajat este de asemenea
instruit asupra modului de identificarea a neconformitatilor din diferite etape de productie si incurajarea raportarii acestora.
Trasabilitatea este un alt aspect important in asigurarea sigurantei alimentare. Nu introducem in fluxul operational materii prime
a cdror sursd nu este cunoscutd sau nu este conforma cu standardele in vigoare si cerintele legale. Documentam fiecare etapa a
procesului de productie, intervenim rapid in cazul raportdrii de neconformitati si analizam cauzele aparitiei acestora. Respectam
cu strictete regulile de filtru sanitar si executarea activitatilor de deratizare, dezinfectie si dezinsectie. Ambalajele din plastic sunt
dezinfectate in statia proprie autorizata pentru spalare, de asemenea masinile din flota proprie, cat si ale distribuitorilor nostri
sunt dezinfectate la trecerea prin filtrele rutiere de dezinfectie. Personalul Toneli are rdspunderea respectarii normelor sanitar
veterinare si de sanatate publicg, utilizarea si mentinerea in condltn optime a echipamentului de protectie individuala. Tn anul
2024 nu am primit sanctiuni sau masuri din partea autonta;llor de control ce tin de afectarea consumatorului final prin consumul
produselor noastre precum Autoritatea Nationald pentru Protectia consumatorului, Directiile de sanatate publicd sau Directiile
sanitar veterinare.

Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

. . Indicator cheie de .
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si utilizatorii . ’ < " - Zero reclamatii
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CONDUITA

PROFESIONALA

Rolul organelor de administratie, de
conducere si de supraveghere
ESRS GOV-1

Toneli isi desfasoard activitatea pe baza principiilor
guvernantei corporative, pentru a putea atinge un nivel
ridicat de performanta organizationala, clasificata ca
Societate pe actiuni, cu capital privat. Activitatea principala
a companiei, conform codificarii (Ordin 337/2007) Rev. Caen
(2) este 0147-Cresterea pasarilor.

Consiliul de administratie si Directorul General asigura
conducerea Toneli Holding SA. Consiliul de administratie
este format din 3 membri. Membrii Consiliului de
Administratie au un mandat de 4 ani, numiti de actionarii
companiei (conform OUG nr. 109/2011), acestia numesc
totodata si Directorul General cu mandat de 4 ani (temei
legal: conform cu Legea 31/1990). Toneli este o companie
structuratd pe departamente, organizate in functie de
necesitati si volumul activitdtilor, conduse de directori
sau manageri dupa caz, numiti de Directorul General.
Conducerea companiei are printre altele responsabilitatea
de a programa cel putin o data pe an, misiuni de audit intern
in cadrul diferitelor departamente, cu tematici de control
si verificare diferite si esantionate. Toneli nu are infiintat
un consiliu de supraveghere, responsabilitatea de a realiza
verificari si controale revine echipei de audit intern delegat
de Directorul General al companiei, conform Proceduri de
sistem-Audit intern.
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Tn ceea ce priveste desfasurarea activititii profesionale in cadrul companiei, angajatii trebuie sa respecte Valorile Toneli stabilite,
prin care acestia isi indeplinesc responsabilitatile in conditii etice. Acest set de Valori sunt transmise si comunicate catre angajati,
iar verificarea eventualelor incdlcari ale acestora sunt evaluate in cadrul procesului de management al performantei, descrise pe
larg in capitolul ESRS S1-Forta de munca proprie.

Descrierea proceselor de identificare si de evaluare a impacturilor, a riscurilor si a oportunitatilor
semnificative
ESRS 2 IRO-1

Procesul de identificare si gestionare al riscurilor in cadrul Toneli se face conform cu Procedura de Sistem privind Managementul
Riscului. Aceasta se rezuma la identificarea riscurilor conform cu Sistemul de Management Integrat de mediu, calitate si siguranta
alimentului. Abordarea holistica a managementului riscurilor se realizeaza in schimb in cadrul procesului de Analiza a dublei
materialitati conform cu Procedura Generala privind Analiza Dublei Materialitati. In ambele procese Directorul General, impreuna
cu grupuri de lucru formate din specialisti si/sau manageri, directori de departament se reunesc anual pentru analizarea riscurilor
nou identificate generate de situatii precum: schimbari legislative, asumarea de noi standarde superioare de management, noi
linii de bussines, dezvoltarea si extinderea operationala etc. Riscurile astfel identificate sunt inregistrate in Registrul Riscurilor si
Rezultatele Analizei de dubla materialitate.

Impacturile, riscurile si oportunitatile identificate si evaluate ca parte a procesului de analiza a dublei materialitati, cat si al altor
documente interne precum Registrul Riscurilor privind Conduita profesionala sunt:

Subtema ESRS Impact (1) Risc/Oportunitate (R/0)

Impact pozitiv

Impact pozitiv asupra mediului de lucru
din cadrul companiei prin promovarea si
respectarea politicilor si a procedurilor
interne.

Oportunitate

Oportunitate legata de mentinerea fortei de munca in cadrul
companiei si a mentinerii imaginii pozitive care poate aduce
investititii noi.

Cultura organizationald

Impact pozitiv

Masurile de mentinere a calitatii si
monitorizarea continua a potentialelor
contaminarii cu substante chimice sau Oportunitate legata de obtinerea certificarilor pentru a asigura
agenti patogeni pot avea un impact calitatea produselor si a comunica aceasta cdtre consumatorii
pozitiv, contribuind la bundstarea finali.

animalelor prin asigurarea unui mediu
sandtos pentru acestea.

Oportunitate

Bundstarea animalelor

De mentionat ca subtemele ESRS, precum Protectia avertizorilor, Gestionarea relatiilor cu furnizorii, Prevenirea si depistarea
coruptiei si a darii sau ludrii de mitd, incidente de coruptie, exercitarea influentei politice si activitatilor de lobby si practicile de
plata s-au situat sunt pragul de risc stabilit la nivel de companie si nu reprezinta aspecte materiale, dar sunt prezentate pe larg in
urmdtoarele capitole.

Efectele financiare asupra Toneli Holding pe termen scurt, mediu si lung ale riscurilor si oportunitatilor semnificative care decurg
din impacturile asociate identificate in procesul de analiza a dublei materialitati sunt apreciate ca fiind:

e De nivel semnificativ (peste 0.7 % dar sub 2.0 % din cifra de afaceri) pentru aspectul Cultura organizationala
e De nivel mare (peste 2.0 % dar sub 3.0% din cifra de afaceri) pentru aspectul Bundstarea animalelor.
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Tinte legate de gestionarea impacturilor negative semnificative, de promovarea impacturilor
pozitive si de gestionarea riscurilor si a oportunitatilor semnificative

- o Indicator cheie de o

Cultura
organizationala
ESRS G1
Conduita
profesionala
Bunastarea
animalelor

Realizarea unei instruiri cu
privire la cerintele de raportare
aspecte de durabilitate pentru
managementul de top.

Infiintarea grupului de lucru cu
atributii privind identificarea
aspectelor de sustenabilitate
si colectare date necesare in
raportare.

Mentinerea unui numar de
zero cazuri de incidente
raportate privind incdlcari ale
prevederilor legale siinterne
stabilite la nivel de companie.

Mentinerea unui numar de zero
incidente privind incalcarea
normelor HACCP si a conditiilor
de functionare autorizate de
ANSVSA

Mentinerea certificarii
Sistemului de Management
Integrat de mediu, calitate si
siguranta alimentului

% angajati top management
instruiti

Numédr de grupuri de
sustenabilitate infiintate

Numadr cazuri raportate privind
incalcari ale legislatiei sau al
normelor interne

Numar sanctiuni si amenzi
primite din partea autoritatilor
de profil

Numar activitati certificate
conform 1SO 14001, 9001 si
22000

Politicile privind conduita profesionala si cultura corporativa

Conduita profesionala

Desfdsurarea activitdtii Toneli se reflecta in setul de Valori stabilit la nivelul intregii companii, cat si prin respectarea principiilor bine
definite din categoria social, mediu si guvernanta. Toneli asigura respectarea drepturilor universale si a regulamentelor nationale
si europene in vigoare, prin care promovam atingerea celor mai inalte standarde de conformare si functionare. Compania nu detine
un Cod de Conduitd sau Cod de Etica de sine statdtor, dar aspectele privind comportamentul etic in afaceri este cuprins in alte
documente interne precum Regulamentul Intern, politicile sociale (de resurse umane, privind drepturile omului etc), procedurilor
interne (comportament etic in afaceri, prevenirea darii si ludrii de mita, prevenirea muncii fortate, munca copiilor etc), procedurilor
elaborate in cadrul Sistemului Integrat de Management ISO 14001-9001-22000. Conform planului de instruire, anual se realizeazd

campanii de constientizare si instruire privind procedurile si politicile stabilite la nivelul companiei.

100% de participare la
instruirea privind cerintele
de raportare ESG

0 echipa sau grup de lucru
infiintat pana in decembrie
2024.

Zero cazuri anuale de
incalcare a legislatiei sia
normelor interne stabilite.

Zero sanctiuni si amenzi
primite in urma identificarii
neconformitatilor

100% activitati principale
certificate conform ISO
14001, 9001 si 22000

Toneli urmareste indeplinirea aspectelor de etica in afaceri,
cat si de conformarea cu legislatia nationald si europeand
in vigoare. La nivelul societatii Toneli Holding, Adunarea
generald a actionarilor decide asupra activitatii si asigura
politica economica si comerciald a companiei, activitatile de
administrare revenind Consiliului de administratie, iar cele
de conducere executivd, Directorului General al companiei,
d-nulToniKhoury. Directorul general coordoneazad activitatea
directorilor si managerilor departamentali. Acesta primeste
cu regularitate rapoarte privind activitatea individuala a
fiecarui departament pe criterii stabilite cu fiecare director
si manager in parte, cat si semestrial in cadrul unor sedinte
ample de raportare KPI's si de conformare cu bugetul anual
stabilit.

Conform rezultatelor verificarii indeplinirii criteriilor minime
sociale specificate in articolul 8 al Regulamentului privind
taxonomia si articolul 10 aliniatul 2 al Actului Delegat
(Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178) si al
actelor de modificare ulterioare, Regulamentul Delegat
(UE) 2021/2139, Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214,
Regulamentul Delegat (UE) 2023/2485 si Regulamentul
Delegat (UE) 2023/2486, a rezultat faptul ca Toneli Holding
SA desfdsoard o activitate economicd aliniata la Orientdrile
OCDE pentru organizatiile multinationale si la Principiile
directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului
(inclusiv egalitate de gen si exploatarea prin muncd a
minorilor), inclusiv principiile si drepturile stabilite in
cele opt conventii fundamentale identificate in Declaratia
Organizatiei Internationale a Muncii* privind principiile
si drepturile fundamentale la locul de munca si Carta
internationald a drepturilor omului.

Cele 8 conventii fundamentale ale OIM sunt urmdtoarele:

e Conventia nr.29/1930 privind munca fortata;

e Conventia nr. 87/1948 privind libertatea sindicals;

e Conventia nr. 98/1949 privind dreptul la organizare si
negociere colectivg;

e Conventia nr. 100/1951 privind egalitatea de
remunerare;

e Conventia nr.105/1957 privind abolirea muncii fortate;

e Conventianr.111/1958 privind discriminarea (angajare
si profesie);

e Conventia nr. 138/1973 privind varsta minima;

e Conventia nr. 182/1999 privind interzicerea celor mai
grave forme ale muncii copiilor
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Detalii cu privire la procedurile existente Toneli pentru
prevenirea, depistarea si solutionarea acuzatiilor sau a
incidentelor de orice natura sunt prezentate la capitolul ESRS
S4-Consumatori si utilizatori finali la sectiunea ESRS S4-3
Procese de remediere a impacturilor negative si canalele
prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima
preocuparile.

Bunastarea animalelor

Strategia ,De la Fermd la Consumator” reprezinta un pas
important in atingerea obiectivelor setate si asumate de
tarile semnatare al Pactului Verde European. Astfel, aceasta
strategie ajutd la crearea unui lant alimentar functional
pentru producatori, consumatori, clima si mediu, prin care se
va consolida rezistenta sistemelor alimentare si va integra
durabilitatea in politicile din sectorul alimentar.

e Strategia cuprinde urmdtoarele obiective:

e Asigurarea unei productii alimentare durabile;

e Asigurarea securitatii alimentare;

e Stimularea prelucradrii durabile a produselor alimentare,
a comertului cu ridicata, a vanzdrii cu amanuntul, a
practicilor din sectorul ospitalitatii si al serviciilor de
alimentatie;

e Promovarea unuiconsum alimentar durabil si facilitarea
trecerii la o alimentatie sanatoasa si durabila;
Reducerea pierderilor si a risipei de alimente;

e Combaterea fraudei alimentare de-a lungul lantului de
aprovizionare cu alimente.

Asigurarea bunastdrii animalelor la nivel superior in UE
contribuie la imbundtatirea sanatatii animalelor prin
reducerea necesitatii de medicatie, garantarea unui
microclimat corespunzdtor, cat si a calitatii produselor
alimentare si conservarea biodiversitatii.

Toneli activeaza pe piata din Romania de peste 25 de ani,
timp n care am devenit liderul de piata pentru categoria
de oud consum de gdina. Drumul spre obtinerea titlului
de lider de piatd a fost unul plin de provocari, pe care am
reusit sa le depasim cu succes si totodatd am contribuit
activ la schimbarea pietei nationale prin initiativele si
inovdrile echipei Toneli. Pe masurd ce piatd nationald si
internationald a devenit mai matura si cu focus pe obtinerea
si comercializarea de produse calitative, Toneli a investit in
modernizarea tehnologicd, cat si construirea de la zero a
unitatilor noastre de productie. Astfel, Toneli produce oua
de consum gdina in toate sistemele de crestere disponibile
(ecologic, free range, sol, baterii imbunatatite si voliera).
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Succesul Toneli este reprezentat de angajamentul nostru
privind bunastarea pdsarilor si biosecuritatea in fermele
noastre. Aplicdm cu strictete mdsurile minime de bundstarea
pasarilor din Standardul national de bundstarea animalelor.
Suplimentar acestui standard, am implementat masuri de
bunastare pentru primirea sprijinului acordat de autoritati
n cadrul Masurii 14- Bunastarea animalelor din PNDR 2014-
2020 (incheiatd la 31.12.2022). Din anul 2023, cerintele au
devenit mai ambitioase, odata cu lansarea noului pachet de
madsuri din cadrul Interventiei DR 6-Bundstarea animalelor
din PNS 2023-2027. Astfel, pentru a obtine sprijinul, trebuie
indeplinite simultan urmatoarele cerinte:

e scaderea densitatii la pasari, astfel incat spatiul alocat
disponibil fiecdrui animal sa creasca cu cel putin 15%,
fata de densitatea rezultatda din aplicarea cerintelor
minime obligatorii.

e monitorizarea zilnicd de catre beneficiar a nivelului
noxelor pentru ca acestea sd nu depdseascd
urmatoarele valori: maximum 14 ppm amoniac (NH3),
maximum 2100 ppm CO,,.
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Interventia DR6 - Bunastarea animalelor, prin noile cerinte
mai restrictive fatd de Masura 14, raspunde obiectivelor
propuse la nivelul UE prin Green Deal si initiativa "End the
cage age”, prin care Comisia Europeana indeamna Statele
membre sa adopte standarde de bunastare a animalelor
care sa contribuie consistent la reducerea emisiilor GES din
agricultura, sanatatea animalelor si siguranta alimentara.

Bunastarea pasarilor in sistemele conventionale

oo amces |

Densitatea pasdrilor pentru sistemele de

crestere conventionale sol, voliera si custi h Iinclsgle d.m, .
imbunatatite este redusa cu 15% fata de s?:r?terecfugzscal:]
reglementari: 2

g 30% fatd de

e sol/volierda= 1278 cm?/cap(conditii

minime prevazute de lege: 1000 cm?/ nivelul minim

obligatoriu (max.

cap). .
e custi imbunatatite= 862 cm?/cap mla[;( pzplrg(l)\l :;I;m

(conditii minime prevdzute de lege: .C02)

675 cm?/cap). ’
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Bunastarea pasarilor in sistemele alternative

Sistemul free range Sistemul ecologic

Densitateain hald 9 capete/mp | Densitatea in hala 6 capete/
+ 4 mp/cap pasarein exteriorul | mp + 4 mp/cap pasdre in
halei (1/3 ciclu de viatd in exteriorul halei (1/3 ciclu de
spatiu liber) viata in spatiu liber)

Asigurarea microclimatului reprezinta de asemenea un
aspect central privind bun3starea pasarilor in fermele Toneli.
Halele de productie sunt eficiente energetic si automatizate
dupa ultimele standarde disponibile, ce raspund cerintelor
sistemelor de crestere pdsdri. Parametrii de functionare ale
halelor de productie sunt ajustate ori de cate ori este necesar
pentru asigurarea confortului si nevoilor pasarilor, prin care
prevenim totodata risipa de hrand si ap3, acestea fiind dozate
in functie de hibrid si varsta pasarilor.

Hrana pasarilor este atent monitorizata pe intreg fluxul de
productie al acesteia in fabricile de nutreturi combinate
detinute de Toneli. Achizitionam doar materii prime
calitative de la furnizorii nostri, ce sunt prelucrate in sistem
propriu folosind retete adecvate si echilibrate energetic
care sa asigure statisfacerea necesitdtilor nutritionale ale
pasarilor si livrate catre fermele Toneli prin flota proprie de
masini transport autorizate sanitar-veterinar. Fabricile de
nutreturi combinate Toneli asigura hrana tuturor fermelor
noastre, atat de adulte, cat si de tineret inlocuire gdini.
Verificarea calitdtii materiei prime, cat si a produsului finit
este realizatd de o echipa internd calificata in acest sens,
prin intermediul echipamentelor moderne din laboratoarele
proprii de analize, cat si prin laboratoare externe acreditate
si autorizate. Retetele de furaj sunt realizate in functie de
hibrid si varsta pasdrilor, pentru gdinile din sistemul de
crestere ecologic au fost create retete speciale, iar pentru
realizarea lor sunt folosite materii prime certificate ecologic.

Departamentul sanitar-veterinar are responsabilitatea de
a mentine si de a prevenii imbolnavirea pasarilor, urmand
un program strict de vaccinare reglementat national
(precum vaccinul impotriva bolii Newcastle sau Bronsitd
Infectioasd), precum si respectarea conditiilor de igiend,
atat a personalului angajat, cat si a halelor de productie. Nu
folosim antibiotice conform cu cerintele sanitar-veterinare
in vigoare si avem grija ca furajul folosit in hrana pasarilor sa
nu fie contaminat cu substante nocive atat pentru pdsari, cat
si pentru sanatatea publica (ex: pesticide).




La popularea pasarilor in fermele de tineret, contractam
doar furnizori care detin masini de transport conforme
regulamentelor europene si nationale si asigura siguranta,
densitatea si confortul pasarilor in timpul transportului.
De asemenea, pentru transferul de pdsari de la fermele de
crestere tineret cdtre fermele de adulte detinute de Toneli,
folosim masini de transport din flota proprie destinate
acestei activitati, autorizate sanitar-veterinar, iar conducatorii
auto poseda atestate vizate de Directia sanitar-veterinara
judeteana.

Tn toate fermele Toneli respectam cu strictete cele 5 libertati
stabilite prin Conventia Consiliului Europei pentru protectia
animalelor domestice si anume:

e libertatea de a nu suferii de foame si de sete;

e libertatea de a trai ferite de disconfort;

e libertatea de a nu suferi din cauza durerilor, a leziunilor
sia bolilor;

e libertatea de a manifesta un comportament normal;
libertatea de a nu suferi de frica sau de stres.

Pentru asigurarea biosecuritatii si sigurantei alimentului,
aplicam proceduri in toate unitatile de productie, astfel:

e accesul autovehiculelor este restrictionat, acestea pot
intra sau ietii din zona halelor de productie doar dupa
ce au fost dezinfectate;

e personalul este echipat corespunzator cu echipament
individual de protectie curat si igienizat.

e personalul respecta fluxul de acces in zona de productie
- filtru sanitar veterinar amenajat conform cerintelor
legale in vigoare;

e personalul este instruit periodic pentru respectarea
regulilor si normelor privind igiena, accesul, circulatia
si biosecuritatea n unitatile de productie;

e se monitorizeazd starea de sanatate a personalului care
lucreazd in unitatile de productie;

e se mdsoard constant si se aplica masuri de control
al contaminantilor din aer, sol, apd, furaj si oua,
in conformitate cu recomanddrile autoritdtilor
competente;

e se efectueazd analize fizico-chimice si microbiologice
pentru materiile prime, furaje si oug;

e se monitorizeazd permanent starea de sandtate a
pasarilor;
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e se monitorizeaza calitatea si consumul de apa in toate
procesele pe care le desfasuram, astfel incat sd evitam
si sa elimindm orice riscuri care ar putea apdrea pentru
sandtatea pasarilor, a personaluluisau a consumatorilor;

o se efectueazd teste de sanitatie pentru verificarea starii
de igiena a tuturor halelor, utilajelor si echipamentele
din productie, prin intermediul specialistilor nostri
sanitar-veterinari si ai analistilor calitate;

e lucrdm cu personal calificat si formatiuni proprii sau
externe de DDD autorizate (Deratizare, Dezinfectie si
Dezinsectie).

Suplimentar masurilor implementate intern sau de
conformare cu legislatia, echipa interna de auditori si analisti
calitate au responsabilitatea de a monitoriza si a raporta
eventuale neconformitdti cdtre reponsabilul de proces sau
management dupa caz.

Gestionarea relatiilor cu furnizorii

Toneli a elaborat si implementat o procedura de sistem
prin care este documentat modul si criteriile de evaluare,
selectare si reevaluare a furnizorilor in functie de
capabilitatea acestora de a furniza produse in concordanta
cu cerintele/ conditiile din angajamentele Toneli Holding
fata de clienti, inclusiv conditiile specifice sistemelor de
management al calitatii, mediului si sigurantei alimentului.
Evaluarea furnizorilor se face pe baza de chestionar sau
de audit la furnizor. Chestionarul de evaluare nu include
la nivelul anului 2024 criterii de sustenabiliate dedicati,
dar cuprinde investigarea unor aspecte sociale, de mediu
si guvernanta al furnizorului. Majoritatea furnizorilor sunt
locati in Romania si se supun legilor si regulamentelor
asumate la nivel national si european. Toneli nu a identificat
furnizori care in anul 2024 au incalcat drepturile omului sau
au avut cazuri de exploatare a copiilor prin muncd sau munca
fortatd a angajatilor in lantul de aprovizionare. De asemenea,
promovdm principiile asumate de Toneli pentru buna
desfasurare a activitatii in conditii etice, cdtre toti furnizorii
nostri si partenerii de afacere.
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Prevenirea si depistarea coruptiei si a darii sau
luarii de mita

Lanivelul Toneli Holding exista implementata procedura Anti-
mita si anti-coruptie, prin care sunt reglementate asteptarile
companiei de la proprii angajati si alte parti interesate. Toneli
prezinta o atitudine de zero toleranta fata de fapte privind
darea si/sau luarea de mitd sau fapte de coruptie n care sunt
implicati angajatii. Punem la dispozitie canale de raportare
de astfel de incidente prezentate anterior in capitolul ESRS
S4-Consumatori si utilizatori finali la sectiunea ESRS S4-3
Procese de remediere a impacturilor negative si canalele
prin care consumatorii si utilizatorii finali isi pot exprima
preocuparile. Anual sunt prezentate in cadrul Analizei de
Management specifica Sistemului Integrat de management
SMI, toate incidentele intampinate in anul de raportare,
cat si modul in care au fost solutionate. Conducerea are
responsabilitatea instituirii unui plan de masuri si de oferire
a resurselor necesare preintampindrii apartitiei in viitor al
unor astfel de incidente sau de altd naturd. Sunt efectuate
instruiri in privinta comportamentului etic in afaceri si a
cazurilor de dare/ luare de mitd in special claselor de post
predispuse acestei cazuistici. In intregul istoric al activitatii
Toneli nu au fost raportate cazuri de luare sau dare de mitd
de nici un angajat Toneli. La nivel de companie de asemenea,
Toneli nu a fost implicat in cazuri de mituire sau influentare
de nici un fel al partilor interesate din intreg lantul valoric.

Incidente de coruptie sau dare sau luare de
mita

- Rezumat actiuni de

Nu au existat N/A N/A

Practici de plata

Toneli respecta termenele contractuale si termenele legale
de platd stabilite de comun acord cu partenerii si furnizorii
nostri. Termenul mediu de platd a fost la nivel de companie de
15-30 zile conform datelor preluate din gestiunea financiar-
contabild. In anul 2024 nu au fost inregistrate depdsiri ale
termenelor de plata catre angajati, furnizori sau parteneri.
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Tn urma analizei de dubld materialitate efectuats, a fost identificat ca aspect relevant si topicul Risipei alimentare ca parte din
obiectul raportarii conform standardelor si ca arie de interes din partea stakeholderilor Toneli.

Interesele si punctele de vedere ale partilor interesate

Datoritd interesului aratat de stakeholderii nostriin cadrul consultarilor privind Risipa alimentard am decis sa prezentam acest aspect
si cum il abordam in cadrul Toneli Holding. La baza acestei teme relevante pentru operatorii din domeniul industriei alimentare,
se afld reglementarile recente si directia setatd de Uniunea Europeand prin adoptarea Directivei cadru privind deseurile, Planul
pentru economia circulard si a actiunei cetatenesti denumita Strategia ,,De la ferma la consumator. La nivel national acestea au fost
transpuse prin Legea Risipei Alimentare nr. 217/2016, republicata in 8 mai 2024, Legea 49 din martie 2024 de modificare a Legii
Risipei alimentare, completate de Normele de aplicare ale Legii Risipei alimentare adoptare prin HG nr. 816 din 14 august 2024.

Tn cuprinsul normelor sunt prezentate actiunile pe care operatorii din industria alimentara trebuie si le intreprind pentru a diminua
impactul produs de pierderile de alimente in lantul operational si risipa de alimente produsa la clienti si consumatori finali. Cea mai
importantd schimbare asumatd de autoritdti o reprezinta infiintarea unei platforme nationale de raportare a donarilor de produse
inainte de expirare catre diverse organizatii nonprofit.

Impacturile, riscurile si oportunitatile semnificative in ceea ce priveste risipa alimentara

Tema aditionala _ Risc/oportunitate

Impact pozitiv Oportunitate

Adoptarea principiilor pentru reducerea Combaterea risipei alimentare prezinta oportunitati de

risipei alimentare poate avea un impact reducere a costurilor, asigurarea conformitatii cu reglementarile
pozitiv asupra resurselor. noi si contribuie laimbunatatirea imaginii publice.

Risipa alimentara

Efectele financiare asupra Toneli Holding pe termen, scurt, mediu si lung al riscurilor si oportunitatilor semnificative care decurg
din tema aditionala Risipa alimentard sunt apreciate ca fiind semnificative (peste 0.7 % dar sub 2.0 % din cifra de afaceri).

Cerinta minima de prezentare de informatii privind politicile si actiunile, indicatori si tinte

Toneli Holding nu detine o politicd de sine statatoare privind Risipa alimentara, deoarece acest aspect este strict reglementat
in Romania. In Toneli nu putem lua in considerare risipa de alimente, deoarece aceasta prin definitie se realizeaza in etapa care
implica consumatorul final. In schimb, pierderea de alimente se poate realiza in primele etape ale lantului alimentar, inainte de
a ajunge la consumatorul final. Toneli a implementat masuri de reducere a acestor pierderi in procesul de recoltare oua in ferme,
transport cdtre statiile de sortare si distributie catre clienti, cat si de producere si transport furaj pentru hrana gdinilor. Fluxul
operational este optimizat pentru reducere la minimum a cantitdtii de oud sparte sau murdare (categorie B), rutele sunt optimizate
pentru a urma traseul cel mai scurt catre statiile de sortare.

Procesul de sortare si ambalare din statii este monitorizat cu atentie si realizam inspectii tehnice zilnic, cat si periodic conform
planului de mentenanta anual. In anul 2024, am investit in constructia unei unitati de fabricare ou lichid, ce va deveni operationala
in anul 2025. Momentan categoria B o directionam catre fabrici de procesare sau companii din industria alimentara. In viitor
eventualul surplus (categorie A) datorat procesului de cerere si ofertd va putea fi gestionat fard probleme prin fabrica de ou lichid
proprie, cu ajutorul careia vom produce pentru industria de profil albus, gdlbenus si melanj, creand astfel o noua linie de bussines.

n anul 2024 am realizat la nivelul companiei o instruire
privind Risipa Alimentara in concordanta cu reglementarile
in vigoare pentru personalul Tesa angajat si brosuri
informative pentru personalul operational. De asemenea,
prin implementarea Sistemul Integrat de Management
exista proceduri adoptate prin care se realizeaza premisele
gestiondrii indirecte a pierderilor alimentare din fluxul
operational Tnaintea preddrii produselor catre clienti si/
sau consumatori finali si implicit de reducere a costurilor
generate de acestea. Incepand cu anul 2025, Toneli va realiza
planul de masuri in concordantd cu ierarhizarea actiunilor
solicitate in legislatie.
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Raport conform
Articolului 8 din
Regulamentul
(UE) 2020/852
al Parlamentului
European si
al Consiliului
(Regulamentul
privind taxonomia)

Introducere

Taxonomia UE este un sistem de clasificare care defineste
activitatile economice care pot fi considerate sustenabile
din punctul de vedere al mediului. Regulamentul privind
taxonomia reprezintd un element esential al planului de
actiune elaborat de Comisia Europeand, care are ca scop
redirectionarea fluxurilor de capital catre o economie mai
durabila si ecologica. Acest regulament defineste criteriile si
standardele necesare pentru a clasifica investitiile durabile,
facilitand astfel alocarea resurselor financiare catre proiecte
si activitati economice ce contribuie la atingerea obiectivelor
de sustenabilitate si protectie a mediului. Taxonomia UE este
un sistem de clasificare prin care sunt stabilite sase obiective
de mediu:

e atenuarea schimbarilor climatice

e adaptarea la schimbadrile climatice

e utilizarea sustenabild si protectia resurselor de apd sia
resurselor marine

e tranzitia catre o economie circulara

e prevenirea si controlul poluarii
protectia si refacerea biodiversitatii si a ecosistemelor

Informatiile respectd cerintele de raportare in temeiulart. 8 al
Regulamentului privind taxonomia si art. 10 alin. (2) al Actului
Delegat (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2178)
si a actelor de modificare ulterioare, Regulamentul Delegat
(UE) 2021/2139, Regulamentul Delegat (UE) 2022/1214
Regulamentul Delegat (UE) 2024/2485 si Regulamentul
Delegat (UE) 2024/2486.

O activitate economica ,eligibila” este o activitate care
corespunde descrierii uneia dintre activitdtile definite in
Regulamentul Delegat (UE) 2021/2139 si Regulamentului
Delegat (UE) 2022/1214. O activitate ,eligibild” are
potentialul de a fi consideratd sustenabild din punctul de
vedere al mediului (adicd ,aliniatd”), dacd indeplineste,
de asemenea, criteriile suplimentare enumerate in actele
delegate in temeiul regulamentului. Mai precis, o activitate
economicd este eligibild indiferent dacd indeplineste deja
unul sau toate criteriile tehnice de examinare prevazute.
O activitate ,aliniatd” trebuie sa respecte urmadtoarele 4
conditii, astfel cum se prevede la articolul 3 din Regulamentul
UE 2020/852:

e contribuie substantial la unul sau mai multe dintre cele
sase obiectivele de mediu.

e nu aduce prejudicii semnificative niciunuia dintre
celelalte cinci obiective de mediu.
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e respectd garantiile sociale minime referitoare la
obligatia de diligenta in materie de drepturi ale omului,
combaterea coruptiei si a mitei, impozitarea corecta si
concurenta loiala.

e respectd criteriile tehnice de examinare care au fost
stabilite de UE si sunt enumerate n actele delegate.
Eligibilitatea si respectarea taxonomiei UE trebuie
raportate din punct de vedere financiar, ca procente
din veniturile totale ale unei societdti, din totalul
cheltuielilor de capital (CapEx) si al cheltuielilor de
exploatare selectate (OpEx).

Toneli a efectuat evaluarea pentru exercitiul financiar 2024
utilizadnd actele in temeiul regulamentului in materie de
taxonomie ale UE si documentatia aferentd, orientarile
suplimentare emise de Comisia Europeana sub formd de
intrebari frecvente (FAQ) si, acolo unde criteriile si orientdrile
lasa inca loc de interpretare, propria analiza a criteriilor.
Taxonomia UE face ea insdsi obiectul unei revizuiri periodice,
iar interpretarea taxonomiei si a criteriilor sale se poate
modifica n timp, ceea ce ar putea duce la rezultate diferite in
ceea ce priveste eligibilitatea si alinierea la taxonomia UE in
perioadele de raportare viitoare.
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Prezentare generala

in tabelul de mai jos este prezentati proportia activititilor economice neeligibile, eligibile
si aliniate din perspectiva Taxonomiei pentru activitatile Toneli Holding S.A, conform art. 8,
alin. (2) din Regulamentul privind taxonomia, coroborat cu art. 10 alin. (2) al Actului Delegat.

Proportia activitatilor economice neeligibile, eligibile si aliniate din perspectiva Taxonomiei
(dupa cifra de afaceri, CAPEX si OpEx)

Toneli Holding SA Eligibilitate - Anul Financiar 2024 | huiniere—Anul

Activitatea eligibila
4.1

Producereade
energie electrica
folosind tehnologia
solara fotovoltaica

Obiectivele de mediu
evaluate conform
criteriilor tehnice -

Contributie substantala

Obiective de mediu

Atenuarea
schimbarilor climatice

FAMILIA

Tone

Activitati economice eligibile pentru taxonomie si evaluarea acestora

Rezultat

Da - indeplineste criteriile

Adaptarea la
schimbarile climatice

Da - indeplineste criteriile

acptc;\r;i‘{g:iel?)r activitatilor activitatilor
Total economice economice economice
(RON) eligibile pentru neeligibile eligibile si
e pentru aliniate la
(% taxonomie taxonomie
°) o, o,
g;:’cae fie 291.770.350 011% 99,88 % 011%
Cheltuieli
de capital 76.582.760 24,98 % 75,02 % 24,98 %
(CapEx)
Cheltuieli
operationale 23.128.652 20,40 % 79,60 % 20,40 %
(OpEx)

Descrierea activitatilor

Pentru a evalua daca activitatile Toneli sunt eligibile in baza taxonomiei UE, descrierile
activitdtilor si/sau ale serviciilor oferite au fost comparate cu descrierile activitdtilor din
taxonomie care contribuie la cele 6 obiective. Activitatea principald constd - in cresterea
pasarilor pentru productia de oud de consum de gdind conform codului CAEN 0147
(echivalent NACE 01.47). Veniturile principale ale Toneli provin din productia si vanzarea
oudlor si a produselor auxiliare, activitate ce nu se regdseste in lista activitatilor eligibile
taxonomiei.

Suplimentar, au fost identificate mai multe activitdti secundare eligibile, printre care:

e Activitatea 4.1 Producerea de energie electrica folosind tehnologia solard fotovoltaica
e Activitatea 6.6 Servicii de transport rutier de marfuri
e Activitatea 7.1 Construirea de cladiri noi
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Obiectivele de mediu
evaluate conform
principiului DNSH

Atenuarea
schimbarilor climatice

N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest
obiectiv

Adaptarea la
schimbarile climatice

Da - Pentru activitatile eligibile desfasurate in
cadrul activitatii Toneli s-a realizat o evaluare
ariscurilor climatice si a vulnerabilitatii,
utilizand proiectii climatice in cadrul unei
serii de scenarii vitoare

Utilizarea durabila si
protejarea resurselor
de apd siacelor
marine

N/A- nu exista cerinte DNSH pentru acest
obiectiv

Tranzitia catre o
economie circulara

Da- indeplineste criteriile

Prevenirea si
controlul poluarii
aerului, apeisaua
solului

N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest
obiectiv

Protectia si refacerea
biodiversitatii sia
ecosistemelor

Da - Activitatea indeplineste criteriile prin
Decizia de Incadrare a APM Dambovita in
cadrul procedurii de evaluare a impactului
asupra mediului conform legislatiei nationale
care transpune Directiva EIA.
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.
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Activitatea eligibila

Servicii de transport
rutier de marfun
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Obiective de mediu

Rezultat

Activitatea eligibila
7.1

Ci)nstruirea de
cladiri noi

Obiective de mediu

Rezultat

Obiectivele de mediu
evaluate conform
criteriilor tehnice -
Contributie substantala

Atenuarea
schimbarilor climatice

Da - Indeplineste criteriile

Adaptarea la

Da - Pentru activitatile eligibile desfasurate in
cadrul activitatii Toneli s-a realizat o evaluare
ariscurilor climatice si a vulnerabilitatii,

Obiectivele de mediu
evaluate conform
principiului DNSH

schimbarile climatice Tap o e e 2 .
utilizand proiectii climatice in cadrul unei
serii de scenarii viitoare.

Da - Activitatea indeplineste criteriile prin
derularea urmatoarelor actiuni in anul

Atenuarea financiar 2024: achizitionarea si utilizarea

schimbarilor climatice

autovehiculelor din categoria N3 si care se
incadreazd in sfera EURO VI, pentru servicii de
transport rutier de marfa.

Obiectivele de mediu
evaluate conform
criteriilor tehnice -
Contributie substantala

Atenuarea
schimbarilor climatice

Nu - Nuindeplineste toate criteriile

Adaptarea la
schimbarile climatice

Nu - Nu se poate afirma ca activitatea
economica a pus in aplicare solutii fizice si
nefizice (,,solutii de adaptare”) care reducin
mod substantial cele mai importante riscuri
climatice fizice care sunt semnificative pentru
activitatea respectiva.

Tranzitie catre o
economie circulara

Nu - Nuindeplineste toate criteriile

Adaptarea la
schimbarile climatice

Da - Pentru activitatile eligibile desfasurate in
cadrul activitatii Toneli s-a realizat o evaluare
a riscurilor climatice si a vulnerabilitatii,
utilizand proiectii climatice in cadrul unei
serii de scenarii vitoare

Utilizarea durabila si
protejarea resurselor
de apasiacelor
marine

N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest
obiectiv

Tranzitia catre o
economie circulara

Da - Indeplineste criteriile

Prevenirea si
controlul poludrii
aerului, apeisaua
solului

Da - Indeplineste criteriile

Protectia si refacerea
biodiversitatii sia
ecosistemelor

N/A- nu exista cerinte pentru acest obiectiv

Obiectivele de mediu
evaluate conform
principiului DNSH

Atenuarea
schimbarilor climatice

Nu —nu se poate confirma ca performanta
energeticd a clddirii nu depaseste pragul
stabilit pentru cerintele privind cladirile al
cdror consum de energie este aproape egal
cu zero (NZEB) in cadrul reglementarilor
nationale de punere in aplicare a Directivei
2010/31/UE

Adaptarea la
schimbarile climatice

Nu - nu se poate confirma ca performanta
energeticd a clddirii nu depaseste pragul
stabilit pentru cerintele privind cladirile al
caror consum de energie este aproape egal
cu zero (NZEB) in cadrul reglementarilor
nationale de punere in aplicare a Directivei
2010/31/UE

Utilizarea durabila si
protejarea resurselor
de apasiacelor
marine

N/A - nu exista cerinte DNSH pentru acest
obiectiv

Tranzitia catre o
economie circulara

Da - indeplineste criteriile

Prevenirea si
controlul poludrii
aerului, apeisaua
solului

Da - Indeplineste criteriile

Protectia si refacerea
biodiversitatii sia
ecosistemelor

N/A - nu exista cerinte pentru acest obiectiv
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Rezultatul verificarii indeplinirii criteriilor minime sociale

Toneli desfasoara o activitate economica aliniatd la Orientarile OCDE pentru organizatiile
multinationale si la Principiile directoare ale ONU privind afacerile si drepturile omului
(inclusiv egalitate de gen si exploatarea prin munca a minorilor, precum si principiile si
drepturile stabilite in cele opt conventii fundamentale identificate in Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii privind principiile si drepturile fundamentale la locul de munca si

Carta internationald a drepturilor omului).
Toneli Holding S.A

Angajament privind respectarea drepturilor omului Da

Rezumat - indeplinirea garantiilor minime sociale

Drepturile omului reflectate in politicile si procedurile operationale si Da
incorporate in intreaga organizatie

Proces de verificare a antecedentelor referitoare la nerespectarea
drepturilor omului pentru a identifica, preveni si atenua impactul asupra Da
drepturilor omului in operatiuni si in lantul de aprovizionare

Mecanism de reclamatii (inclusiv drepturi legale de actiune n instanta) Da
Comunicare externa despre modul in care se abordeaza impactul asupra Da
drepturilor omului
Identificarea si remedierea impactului negativ asupra drepturilor omului Da
prin procese legitime
Politica de Sandtate si Securitate Da
Politicd privind practicile de munca (Codul muncii+Contract Colectiv de Da
Munca)
GDPR - Prelucrarea datelor cu Da
caracter personal
s . Politica Anticoruptie Da
Politici care stabilesc standarde 1 ! P
pentru o conduita responsabila in Mecanism/procedura de avertizare Da
f: ii: P < s
atecertt Politica/procedura de achizitii ESG Nu
Politica sindicat-negocieri colective Da

- contract de munca

Decizii in identificarea eligibilitatii si alinierii activitatilor Toneli

Au fost identificate 3 activitati eligibile in anul financiar 2024, pentru care exista cheltuieli
efectuate de tip CAPEX sau OPEX. Pentru evaluarea alinierii acestora s-au efectuat
urmatoarele:

e Evaluarea contributiei la obiective si DNSH
e \erificarea indeplinirii criteriilor minime sociale;
e Studiu de evaluare a riscului si vulnerabilitatii climatice a activitatilor.
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Planul Capex

Activitatile 4.1 Producerea de energie electricd folosind tehnologia solard fotovoltaica, 6.6
Servicii de transport rutier de marfuri, 7.1 Construirea de cladiri noi, sunt aliniate conform
cerintelor pentru criteriile tehnice de contributie substantiala si DNSH.

e Activitatea 4.1 - Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara
fotovoltaica
Activitatea indeplineste criteriile pentru aliniere la obiectivul de mediu atenuarea
schimbarilor climatice prin exploatarea instalatiilor de producere a energiei electrice care
produc energie electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica (PV).

Toneli Holding S.A opereaza sistemele de panouri fotovoltaice in incinta centrului de
sortare si ambalare oud, FNC, pe acoperisurile fermelor si pe o suprafata de teren liberd de
constructii. Capacitatea de productie totala este de 400kWp (aprox. 4000 kWh/an). Acestea
au fost instalate pentru acoperirea propriului consum de energie electrica. Surplusul de
energie electrica produs este introdus n reteaua nationald prin posturile TRAFO care asigura
alimentarea cu energie electrica din Sistemul Energetic National.

e Activitatea 6.6 Servicii de transport rutier de marfuri
Activitatea indeplineste criteriile pentru aliniere la obiectivul de mediu atenuarea
schimbdrilor climatice prin investitii in transportul de marfa EURO VI si masini EURO VI in
leasing operational. Masinile Euro VI sunt echipate cu tehnologii avansate de reducere a
emisiilor, cum ar fi sistemele de control al emisiilor si catalizatorii eficienti. Aceste tehnologii
reduc semnificativ emisiile de gaze nocive, cum ar fi dioxidul de carbon (CO,), oxizii de azot
(NOx) si particulele fine.

e Activitatea 7.1 Construirea de cladiri noi

Tn anul financiar 2024, Toneli Holding S.A a investit intr-un proiectul de constructie a unei
noi ferme, Ferma 11 din comuna Dragodana, jud. Dambovita. Conform Directivei EIA, toate
proiectele trebuie supuse procedurii de evaluare a impactului asupra mediului, inclusiv
.executarea lucrdrilor de constructii sau a altor instalatii sau lucrari”, precum si ,alte
interventii in mediul natural si asupra peisajului, inclusiv cele care implica exploatarea
resurselor minerale”. Efectuarea evaludrii impactului asupra mediului implica etapa de
evaluare a efectelor semnificative directe si indirecte ale unui proiect asupra factorilor de
mediu, inclusiv asupra climei. Prin urmare, activitatea de construire a fermei este o activitate
care a fost supusa procedurii de evaluare a impactului asupra mediului (EIA). In acest caz,
conform procedurii, au fost evaluate caracteristicile proiectului in special in ceea ce priveste
schimbadrile climatice la momentul solicitarii unei aprobdri de dezvoltare de la autoritatile
publice de protectia mediului si sunt indeplinite criteriile pentru aliniere la obiectivul de
mediu adaptarea la schimbdrile climatice.



Cifra de afaceri, CAPEX si OPEX

Indicatorii cheie de performanta (,,KPI") includ KPI-ul cifrei de afaceri, KPI-ul CAPEX si KPI-
ul OPEX. Pentru perioada de raportare 2024, KPI-urile trebuie dezvaluite pentru activitatile
eligibile/aliniate pentru taxonomie si neeligibile pentru taxonomie. Determindm KPI-urile
eligibile pentru taxonomie in conformitate cu Anexa l la art. 8 Act delegat si descriem politica
noastra contabild in acest sens, dupa cum urmeaza:

o KPI al cifrei de afaceri

Definitie - Ponderea activitatilor economice eligibile/aliniate pentru taxonomie in cifra
noastra de afaceri totala a fost calculata ca parte din cifra de afaceri neta derivata din produse
si servicii asociate activitdtilor economice eligibile/aliniate pentru taxonomie (numarator)
impartita la cifra de afaceri neta (numitor), in fiecare caz pentru exercitiul financiar de la
01.01.2024 la 31.12.2024.

Numitorul KPI al cifrei de afaceri se bazeaza pe cifra de afaceri neta in conformitate cu Situatia
individuala a contului de profit sau pierdere si a altor elemente ale rezultatului global pentru
anulincheiat la 31 decembrie 2024, intocmite in concordanta cu standardele OMF, Linia Cifra
de afaceri neta.

Numadratorul KPI al cifrei de afaceri este definit ca cifra de afaceri netd derivatd din produse
si servicii asociate activitatilor economice eligibile pentru taxonomie.
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o KPICAPEX

Definitie - KPI-ul CAPEX este definit ca CAPEX (numarator) eligibil/aliniat pentru taxonomie
impartit la CAPEX total. Suma reprezintd total cresteri de imobilizari corporale si necorporale
din situatia activelor imobilizate din Situatiile Financiare OMF.

o KPIOPEX

Definitie - KPI-ul OPEX este definit ca OPEX (numardtor) eligibil/aliniat pentru taxonomie
impartit la OPEX total. Cheltuielile OPEX, aferenta conturilor - prestatii externe 611, 612,
624, 628, 658 sunt prezentate in Situatiile financiare OMF in Contul de profit si pierdere,
parte din linia Cheltuieli de exploatare).

Total OPEX consta din costuri directe necapitalizate care se refera la cercetare si dezvoltare,
masuri de renovare a cladirilor, inchiriere pe termen scurt, intretinere si reparatii si orice
alte cheltuieli directe legate de deservirea zilnica a activelor, proprietati, a instalatiilor si
echipamentelor.
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Cifra de afaceri- Toneli H

AnUl 2024

olding SA
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Criterii privind contributia substantiala

: one

FAMILIA

ul de vedere al mediului (a

liniate la taxonomie)

5 2 — s g — Proportia din cifra de
2 T > — o = ) — = .
= 0 = E) = o Al © ~ afaceri
S = < — 2 = e £x =z 2 = @ aliniat3 la Categoria
Proportia| £ 2 £S _ x = © €0 Eq — 3 5 2 g . Categoria N 'tgt d
o . Codul (a)| .. .| dincifra g8 P = 3 = B £y A g o © g 5 € texonomie = | . tivitate de | 2CUVITAte de
Activitati economice (1) Cifra de afaceri . =] ] © 5 T = n g L] = g S b ‘€ (A.1.) sau eligibila din - tranzitie
’ (2) de afaceri o ° - 8 o S © b4 o - a © - o £ facilitare ‘
(4) v E g E < 3 £ g v E g E < 2 2 g = punctul de vedere al (19) (20)
ER & v o e ° ST 8T a S © 5 taxonomiei
< a S .2 < a < 2 H . .
] © S @ e ] S ) S (A.2.) cifra de afaceri,
< b w < 2 [
< < anul 2023 (18)
D; N; D; N; D; N; D; N; D; N; D; N;
RON % o o o t t f /N /N /N /N /N /N /N % facilit t iti
0 ® | NJEL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(<) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)) | ° b D b b b b ° De facilitare | De tranzitie

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punct

Activitatea 4.1 Producerea
de energie electrica folosind

211.907

0,07%

86

N N N N D D N/A N/A D D D 0,07%
tehnologia solara fotovoltaica
Activitatea 6.6 Servicii de 122.500 | 0,04% D D N N N N D D N/A D D N/A D 0,04%
transport rutier de marfuri
Acvtn.n-tate.a 7.1 Construirea de 0 0% D D N N D N D D D D D D D 0%
cladiri noi
Cifra de afaceri a activitatilor
dura'blle.dln.pl.mctulde vederc.e al 334.407 0.11% 0.11%
mediului (aliniate la taxonomie)
(A.1)

Din care de facilitare 0 0% 0% 0% % % % % N N N N N N N 0% De facilitare
Din care de tranzitie 0 0% 0% N N N N N N N 0% De tranzitie
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f)

Activitatea 7.2 Renovarea 0 0% EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL 0%
cladirilor existente
Cifra de afaceri a activitatilor
e'l:igibile din pugctul de vedere
al taxonomiei, dar care nu sunt
durabile din punctul de vedere g O 0.11%
al mediului (activitati nealiniate
la taxonomie) (A.2)
A. Cifra de afaceri a activitatilor
eligibile din punctul de vedere 334.407 0,11% 0,11%
al taxonomiei (A.1+A.2)
B. ACTIVITI'\TI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
Cifra de afaceri a activitatilor
neeligibile din punctul de 291.435.943 99,8%
vedere al taxonomiei
TOTAL (A+B) 291.770.350 100%
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CapEx - Toneli Holding SA

Anul 2024 i privind contributia substantiald SHH SEErE ; - .'A el sl A. ‘

= K] s = K] — T
2 o &) B 2 T 3 s S Proportia din cifra
5 _ _g _ _ o = 5 = _g = . o = = de afaceri aliniata Categoria
Proportia EL L . x = 2 Ed =Rt = E 2 2 g la taxonomie (A.1.) Categoria activitgate de
o . Codul (a)| _. | dincifra | § & P (o) 3 = B g g - © o I € sau eligibila din | activitate de e
Activitati economice (1) Cifra de afaceri . =] ] © 5 ] a = oS P g S 3 £ - tranzitie
t (2) de afaceri ° g - g 2 3 o P ®m ] a 5 - P = punctul de vedere facilitare (20)'
(4) 55 Q= o £ 2 5 E g E < 3 £ 2 = al taxonomiei (A.2.) (19)
> 8v 2 ° > T 87T a 5] ° ©
< a S 2 = a < L H CAPEX, anul 2023
9 © o @ g ] S 9 9
= p-] w = 2 I (18)
D;N; D;N; D;N; D; N; D; N; D; N;
RON % L L o o o o /N /N /N /N /N /N /N % facilit: t iti
0 ° N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) | NZEL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL(b)(c) | D b D D D D D 6 De facilitare | De tranzitie

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Activitatea 4.1 Producerea
de energie electrica folosind 612.247 0,80% D D N N N N D D N/A N/A D D D 0,80%
tehnologia solara fotovoltaica

Activitatea 6.6 Servicii de

. . 3.897.595 5,09% D D N N N N D D N/A D D N/A D 5,09%

transport rutier de marfuri
Activitatea 7.1 Construireade | 4/ 618017 | 19,09% D D N N D N D D b) b) D D D 19,09%
cladiri noi
CapEx aferente activitatilor
dura.blle.dln.pl.mctulde veder? al 19.127.859 | 24,98% 24,98%
mediului (aliniate la taxonomie)
(A.1)

Din care de facilitare 0 0% 0% 0% % % % % N N N N N N N 0% De facilitare

Din care de tranzitie 0 0% 0% N N N N N N N 0% De tranzitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f)

CapEx aferente activitatilor
eligibile din punctul de vedere
al taxonomiei, dar care nu sunt 0 0%
durabile din punctul de vedere
al mediului (activitati nealiniate
la taxonomie) (A.2)

% % % % % % 0%

A. CapEx aferente activitatilor
eligibile din punctul de vedere | 19.127.859 |24,98 % % % % % % % 24,98%
al taxonomiei (A.1+A.2)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

CapEx aferente activitatilor

neeligibile din punctul de 57.454.901 75,02 %
vedere al taxonomiei
TOTAL 76.582.760 100%
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Criterii privind contributia substantiala
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Activitati economice (1) Cifra de afaceri . =] ] © 5 T = n g L] = g S b ‘€ (A.1.) sau eligibila din - tranzitie
’ (2) de afaceri o ° - 8 o S © b4 o - a © - o £ facilitare ‘
(4) v E g E < 3 £ g v E g E < 2 2 g = punctul de vedere al (19) (20)
ER & v o e ° ST 8T a S © 5 taxonomiei
< a S .2 < a < 2 H . .
] © S @ e ] S ) S (A.2.) cifra de afaceri,
< b w < 2 [
< < anul 2023 (18)
D; N; D; N; D; N; D; N; D; N; D; N;
RON % o o o t t f /N /N /N /N /N /N /N % facilit t iti
0 ® | NJEL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)(<) | N/EL (b)(c) | N/EL (b)) | ° b D b b b b ° De facilitare | De tranzitie

A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Activitatea 4.1 Producerea

OpEx a activitatilor neeligibile
pentru taxonomie (B)

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDE

18.410.438

RE AL TAXONOMIEI

79,60%

Total (A +B)

23.128.652

100%
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de energie electrica folosind 1.086.220 4,70% D D N N N N D D N/A N/A D D D 4,70%
tehnologia solara fotovoltaica
Activitatea 6.6 Servicii de 3632218 |1570% | D D N N N N D D N/A D D N/A D 15,70%
transport rutier de marfuri
Acvtn.n-tate.a 7.1 Construirea de 0 0% D D N N D N D D D D D D D 0%
cladiri noi
OpEx a activitatilor durabile
din punct de vedere al mediului 4.718.438 | 20,40% 20,40%
(aliniate la taxonomie) (A.1)
Din care de facilitare 0 0% 0% 0% % % % % N N N N N N N % De facilitare
Din care de tranzitie 0 0% 0% N N N N N N N % De tranzitie
A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)
EL; EL; EL; EL; EL; EL;
N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f) N/EL (f)

0 0% % % % % % % 0%
OpEx a activitatilor eligibile
pentru taxonomie, dar nu
sustenabile din punct de vedere 0 0% 0%
ecologic (activitati care nu sunt
aliniate la taxonomie) (A.2)
Total (A.1+A.2) 4.718.438 | 20,40% 20,40%




PROIECTE VIITOARE...

Toneli Holding SA isi mentine angajamentul fata de comunitate, clienti si consumatori
prin implementarea unor proiecte importante de infrastructura operationald. Prin cele trei
proiecte ce vor deveni operationale in anul 2025, vom oferi clientilor si consumatorilor
produse obtinute intr-un mod mai sustenabil si reducem pierderile alimentare pe fluxul
operational, crednd totodata o noud linie de business.

1. Ferma 11 localizatd in proximitatea complexului Toneli -Dragodana (DB) este construitd
de la zero (proiect Greenfield) cu o capacitate totald de 105.000 de capete gdini oud consum
in sistem voliera cod 1- Free Range, dispusa in 3 hale de productie. Prin acest proiect marim
capacitatea de productie pentru oudle de consum gdina obtinute in conditii prietenoase cu
mediul inconjurétor (free range). Proiectul dispune de cea mai recentd tehnologie in domeniu
disponibild in momentul constructiei si standarde BAT (best available technology) menite sa
sporeascd bundstarea pasarilor, eficienta energeticd si reducerea emisiilor de GES.
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2. Modernizare Ferma Suseni localizata n judetul Arges. Modernizarea halelor de crestere
deja existente (construite initial in trecut pentru cresterea porcilor) si configurate pe
cresterea gdinilor de oud consum in sistem la sol (cod 2) in numar de 10, cu o capacitate
totald de 107.000 capete. Dupa finalizarea proiectului, ferma din amplasamentul Suseni va
ajunge la o capacitate totala de aproximativ 228.000 capete.

3. Fabrica de ou lichid localizata in complexul Toneli Costestii din Vale (DB) cu o capacitate
de productie de 5.000 tone/an de produs finit. Prin intermediul acestei fabrici obtinem
produse din oud sub forma de albus, galbenus si melanj pentru industria de profil, ce vor fi
comercializate ih ambajale de 2kg, 10kg si 1 tong, reducand astfel dependenta de importuri
la nivel national in domeniul Horeca si a pierderilor alimentare din fluxul operational. Fabrica
dispune de asemenea, de o statie de epurare a apei uzate ultramoderna in doua trepte de
epurare (mecanico-biologica).
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Punct de contact pentru

aspecte de sustenabilitate:
Miro Offices

Soseaua Bucuresti-Ploiesti 89A,
Bucuresti, cladirea C1, etaj 2, sector 1

Pentru a afla mai multe, vizitati:
www.toneli.ro

Asteptam cu nerdbdare sa impartasim mai multe
informatii si sa interactionam cu stakeholderii in
implementarea strategiei noastre.

Spunem bun venit ideilor voastre pentru a ajuta
la schimbare si progres in sustenabilitate.



